DESPACHO N2 93/2026

DELEGACAO DE PODERES PARA O EXERCICIO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE
DA CAMARA, NA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
DE RECURSOS HUMANQS

Considerando:

- Os principios estatuldos no n.2 8 do artigo 22.2 e 27.2 do Decreto-Lei n.2 135/99,
de 22 de abril {alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 73/2014, de 13 de
maio), no qual se prescreve que os servigos devem adotar mecanismos de
delegagio e subdelegac3o de competéncias e de assinatura de correspondéncia e
expediente, necessdria & mera instrugdo dos processos, em diverses niveis
hierdrquicos, nc sentido de imprimir maior celeridade e eficdcla 3s decisbes e
procedimentes  administrativos, tendo  subjacente os  principios  de
desburocratizacio, simplificacio, eflcidneia e de economia processual;

- Que o art? 552 do Cadigo do Procedimento Administrativo, doravante
designado por CPA, aprovado pelo Decreto-tel n.2 4/2015, de Q7 de ]qgelm,
institui a figura do "Responsavel pela diregdo do procedimento”, determinando o
n% 1 que a direcdo do procedimento cabe ac orgdo competente para a decisdo
final, sem prejuizo deste poder delegar em inferior hierdrquico seu, o poder de
direcdo do procedimento,.salvo disposigdo legal, regulamentar ou estatutaria em
contrério, ou quando a isso obviarem as condigdes de servico ou outras razdes
ponderosas, invocadas fundamentadamente no precedimento concreto ou em
diretiva interna respeitante a certos procedimentos;

- Que a identidade do responsavel pela diregdo do procedimento & notificada aos
participantes e comunicada & quaisquer outras pesscas que, demonstrando
interesse legitimo, requeiram essa informagdo (n.25 do citado art.2 55.2);

- Deve ser feita mengdo da delegagdo ou subdelegacdo de competéncias no ato
praticado ao seu abrigo (art.2 48.2 do CPA);

- Que o Municipic de Benavente estd ao sesvigo do cidad3o, devendo orientar a
sua acic de acordo com os principios da gualidade, da comunicagdo eficaz e
transparente e da simplicidade, tendo em vista privilegiar 3 opg¢lc pelos
procedimentos mais simples, cdmodus, expeditos e econamicos {alinea d}, do art.®
2.2, do Decreto-Lei n.2 135/99, na sua redagao atual);



Ao abrigo das citadas disposicdes legais e do disposto no art2 382 do Regime
Juridico das Autarguias Jocais, aprovade pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delego na Chefe da Divisio Munlcipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Ana Carla Ferreira Gongalves, no que respeita as matérias inerentes a
respetiva unidade orgdnica, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Assinatura de correspondéncia ou de mero expediente com destino a
quaisquer entidades ou organismos, bem como de todz a documentagdo
referente aos procedimentos previamente autorizados, e outras diligéncias
instrutdrias ou procedimentais no dmbite dos processos e normal
desenvolvimento das fungdes sob a responsabliidade da respetiva unidade,
por qualquer canal de correspondéncia, no sentidc de obter mator
celeridade procedimenta!'e deciséria e de modo a aproximar os servigos da
populagdo de forma ndo burocratizada, nos termos definidos no n.2 8 do
artigo 22.2 e no artigo 27.2 do citado Decreto-Lel n.2 135/59, de 22 de zbril,
ha stia redacio atual, conjugado com os artigos 5.2, 44.2, 46.2 e 47.2 do
CPA, salve nos'sepguintes casos:

- Quando dirlgidos a érgdos de soberania, gabinetes de membres do
Governo, dirigentes de nivel superior dos servigos e organismos da
Administra¢do Publica ou equiparados;

- Quando envolva a assungap de compromisses ou encargos financeiros.
2. Assinatura do registo de assiduidade mensal;

3. Poder de diregio dos procedimentos nas dreas, fungdes e tarefas que
foram cometidas A divis3o que dirige, ao abrigo das disposicBes atras
mencionadas e designadamente do art.? 46.2 conjugade com o art.2 55.2
ne 2 e 3, ambos do CPA, salvo disposicio legal, regulamentar ou
estatutdria em contririo ou quandc a isso obviarem as condiglies de
servigo ou outras razdes ponderosas, invocadas fundamentadamente no
procedimento concreto ou em diretiva [nterna respeitante a certos
procedimentos, podendo estes encarregar inferiores
hierdrquicos/trabalhadores, como “Gestor do Procedimento”, para a
realizagdo de diligéncias instrutorias especificas nos termos do disposto no
n.2 3 do art.2 55.2 do CPA;

4, Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decis@es relativas a fdrias,
ou faltas por conta da pericdo de férias, com respeito pelo interesse do
servigo, apds prévia auscultacdo dos dirigentes ocu dos vereadores em
regime de tempo Inteiro, relativamente as unidades orgénicas gue
superintendem;

5. lustificar ou injustificar faltas;



Dé-se conhecimento a camara municipal e proceda-se a publicagdo do presente
despacho, no Diario da Republica (ndo existindo publicagao oficial do municipio), e no
site oficial do municipio, no prazo de 30 dias, nos termos e em cumprimento das
disposi¢cdes conjugadas do n.2 2 do artigo 472 e do art? 1592, ambos do Cdédigo do

Autorizar a prestacao do trabalho extraordinario, no ambito exclusivo da
respetiva unidade organica;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos
processos, que corram pela unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados na respetiva unidade organica, e que carecam de
despacho ou deliberagdo dos eleitos locais, com respeito pelas
salvaguardas estabelecidas por lei;

Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia de decisdo ou deliberagdo que
confiram esse direito, relativamente a processos que corram pela respetiva
unidade organica.

Procedimento Administrativo.

Este despacho produz efeitos a partir de 06 de abril de 2026.

Pagos do Municipio de Benavente, 1 de abril de 2026

A Presidente da Camara Municipal

S e

—_—

Sdnia Patricia da Silva Ferreira Quintino



