Camara Municipal de Benavente
AVISO (integral) n® 117/2026

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea a) do n? 1 e do n2 4, ambos
do artigo 11.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, e do artigo 332 da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo vigente, faz-se publico que, por proposta da presidente da Camara
Municipal, aprovada pela Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 16 de marco
de 2026, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica, do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, no ambito da
carreira/assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para
o exercicio das seguintes fungdes:

e 1 Posto de trabalho no ambito da carreira/categoria de assistente
operacional/Motorista de Pesados de Passageiros (Atividade 49)

1-Conteudo funcional da Carreira de assistente operacional:

— FuncgOes genéricas de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

— Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

— Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

1.1. Descricdo sumaria das fung¢Oes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Motorista de Pesados de Passageiros

— Exercer fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

— Conduzir autocarros para o transporte de pessoas, tendo em aten¢do a
comodidade e seguranca das pessoas;



— Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza
e zelando pela sua manutencdo e lubrificagdo;

— Preencher corretamente e entregar, semanalmente, a folha da viatura,
registando os dados que lhes sdo exigidos, assim como a respetiva ordem de
servigo, nos casos em que a mesma é exigida;

— Verificar, sempre que considere necessdrio, se a viatura que lhe esta distribuida,
dispée de toda a documentagdo exigida;

— Participar superiormente as anomalias verificadas, em requerimento proprio.

2 - Modalidade de constitui¢do da relagao juridica:

A relagdo juridica é constituida por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Benavente.

4 - Determinagao do posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4.1 - Para os efeitos previstos na alinea e) do n2 1 do artigo 11.2 da Portaria n2 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posicao remuneratoria que detém
nessa data, atividade que executam e 6rgdo ou servico onde exercem funcgdes.

4.2 - Para a carreira/categoria assistente operacional, a remunera¢do base de
referéncia a considerar é de €934,99, correspondente ao nivel remuneratério 5, 12
posicdo, nos termos da Portaria n2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n®
13/2024, de 10 de janeiro e do Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro.

5 — Requisitos de Admissao:

5.1 - Os candidatos deverdao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

5.2 - Devem reunir os requisitos gerais, previstos no artigo 17.2 da LGTFP, aprovada pela
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo vigente:

— Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou por lei especial;

— Ter 18 anos de idade completos;

— Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

— Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;



— Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria.

6 - HabilitacGes Literarias:

Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n2 1 do art? 862 da LTFP, nos seguintes termos:

— 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966;

— Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1967;

— Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1981.

6.1. CertificacOes Especificas

No presente procedimento, os candidatos deverao ser detentores de carta de conducao
na categoria D e D1 e respetivo Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) de Motoristas
de Pesados de Passageiros.

Assiste ao juri a faculdade de conferir a validade das inscricdes, ou de solicitar aos
candidatos que apresentem novo documento comprovativo das mesmas, sempre que
se suscitarem duvidas quanto a validade dos documentos entregues.

7 - Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP, na sua atual
redacdo introduzida pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio.

7.1 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
enquadrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 — Métodos de Selec¢ao:

Nos termos do artigo 362 LGTFP e do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro, sdao métodos de sele¢dao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos, de natureza
pratica, e a Avaliagao Psicoldgica, ou Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, havendo lugar a aplicacdo destes dois ultimos quando estejam em causa
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa.

8.1 - Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excecao
da avaliacdo psicoldgica cuja avaliagdo é feita através da mencao classificativa de Apto
ou Nao Apto.



8.2 - Todos os métodos de sele¢dao tém caracter eliminatorio, nos termos dos n2s 3 e 4
do artigo 212 da referida Portaria n? 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado a aplicagao de qualquer um dos métodos de selegao ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores e que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto no método de selecdo obrigatdrio Avaliacdo Psicolégica.

8.3 - A Prova de Conhecimentos serd de natureza pratica, tera a duracdao maxima de 30
minutos e consiste no seguinte:

o Verificagdo da viatura antes de iniciar marcha
e Arranque e condugao em circuito urbano

e Manobras:
— Estacionamento
— Inversdo de marcha
— Aproximacdo a paragens

e Cumprimento da sinalizacdo
e Conducdo segura e defensiva
e Utilizacdo correta de espelhos

e Comportamento com passageiros (simulagdo)

8.4 - A Avaliagdo Psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.5 - A Avaliagao Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida.

8.6 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relacdao
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da funcgao.

9 - Classificacdo e ordenagdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, a ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

9.1 - Quando esteja em causa a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (aplicavel aos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa), a classificagdo final
resulta da seguinte ponderacgdo:



CF=(ACx0,40) + (EAC x 0,60)

Em que:

CF =

Classificagao final

AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

10 -

Prazo para apresentac¢ao das candidaturas:

Conforme previsto no artigo 122 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, o prazo
para apresentagdo das candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso (por extrato) em Diario da Republica.

11-

Formalizagao das candidaturas:

Conforme disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrénico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt .
Poderdo os interessados dirigirem-se a Subunidade Orgénica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarecimentos que julguem necessarios.

11.1 - As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, devidamente preenchido, disponibilizado na plataforma eletrénica de

recrutamento do Municipio de Benavente;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos

comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que nele constem, sob pena
das mesmas ndo serem consideradas, quando haja lugar a aplicacdo do método
Avaliacdo Curricular;

Cdpia do certificado de habilitagGes literarias

Ainda que os candidatos detenham mestrado e/ou doutoramento, deverdo
apresentar obrigatoriamente o certificado de Licenciatura exigida, para o posto de
trabalho a preencher, sob pena de serem excluidos do procedimento;

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverdo, sob pena de exclusdo, submeter, em
simultdneo, documento comprovativo da obtencdo de reconhecimento das
habilitacdes em territério nacional, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei 66/201 de setembro8, de 16 de agosto, e na Portaria 33/2019, de 25 de janeiro;

d) Copia da carta de condugdo, com a categoria D e D1, habilitacao para condugao

de veiculos pesados de passageiros, e do Certificado de Aptiddo de Motorista
(CAM) de veiculos pesados de passageiros.

e) Quando o candidato possua vinculo de emprego ptblico, declara¢cdao emitida pelo

servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza
da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de
funcbes publicas e, especialmente, na area do posto de trabalho objeto do



recrutamento em causa, as fungdes concretamente desempenhadas bem como as
ultimas trés avaliacbes de desempenho;

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito;

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverao apresentar
documento comprovativo da mesma, ndo havendo, contudo, quota de emprego
aplicavel, nos termos do n2 3 do artigo 32 do mesmo diploma, uma vez que, o
presente procedimento concursal, se destina ao preenchimento de um posto de
trabalho.

11.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreva no seu curriculum, a apresentagdao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11.3 - A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constantes no ponto 5 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade
de constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n? 5 do artigo 152 da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro.

12 - Composi¢ao do Juri:

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade organica Servigos Urbanos e Transportes;

Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de
Recursos Humanos e Francisco Bento Coelho, encarregado operacional.

Vogais suplentes: Nuno Manuel Silva Gomes Cipriano, assistente operacional, e Carlos
Manuel Cardoso Oliveira, ambos assistentes operacionais/motoristas de passageiros.

13 - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n? 6 do artigo 252 da
Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

14 - Forma e comunicagao das notificagdes aos candidatos:

14.1. Todas as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia prévia, bem como as convocatérias para a
realizacdo de qualquer método de selecdo que exija a presenca do candidato, sdo
efetuadas através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt.

14.2. - As alegacOes a proferir pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia prévia e no
ambito do exercicio do seu direito de participagdo sdo feitas através da plataforma de
recrutamento https://rh.cm-benavente.pt

15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos de cada um dos procedimentos,
bem como o resultado da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, serdo



publicitados na Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt , acessivel
através do site oficial da Camara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt).

16 - O presente aviso serd publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (
www.bep.gov.pt ) no 1.2 dia Util seguinte a publicacdo por extrato na 22 Série do Didrio
da Republica e na pagina eletrénica desta Camara Municipal em www.cm-benavente.pt,
na Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt, nos termos no n.2 1 do
artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

Pacos do Municipio de Benavente, 17 de abril de 2026.

A Presidente da Camara Municipal

SON|A PATR|’C|A DA SILVA Assinado de forma digital por SONIA

PATRICIA DA SILVA FERREIRA QUINTINO

FERREIRA QUINTINO Dados: 2026.04.17 11:57:54 +0100"

(Sénia Patricia da Silva Ferreira Quintino)



