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Camara Municipal de Benavente
AVISO (integral) n2 66/2026

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea a) don2 1 e do n? 4, ambos
do art® 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do
Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, faz-
se publico que, por proposta da presidente da cdmara municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de 09 de fevereiro de 2026, foi determinada a
abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso em Didrio da Republica, por extrato, dois procedimentos concursais
comuns para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no ambito da
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal deste
municipio, para o exercicio das seguintes fungdes:

" Procedimento A - 1 Posto de trabalho no ambito da carreira/categoria de
técnico superior/Conservagdo e restauro (Atividade 78)

* Procedimento B - 1 Posto de trabalho no dmbito da carreira/categoria de
técnico superior/Engenheiro florestal (Competéncia 35)

1 - Contetido funcional da Carreira de técnico superior:

— Funcdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisao;

— Elaboragio de pareceres e projetos e outras atividades de apoio geral ou
especializado;

—  FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e representagdo
do érgdo em assuntos da sua especialidade.

1.1.1 — Descri¢do sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/ Conservagdo e restauro (Procedimento A)

—  Executar e orientar trabalhos de limpeza, conservacgdo e restauro de documentos
e outros objetos;
— Controlar ambientalmente os depdsitos em geral;




— Preparar e executar trabalhos de acondicionamento dos diversos materiais;

— Elaborar relatérios de conservacdo e restauro;

— Elaborar pareceres, informagdes e textos de divulgacdo sobre preservacio de
documentos;

— Colaborar na preparagao e montagem de exposicdes;

— Elaborar estudos e implementar agdes na area da conservacdo preventiva.

1.1.2 — Descrigdo sumaria das funcdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/ Engenheiro florestal (Procedimento B)

— Prestar apoio técnico ao funcionamento da Comissdo Municipal de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais, designadamente, através da emissdo de pareceres,
elaboragdo/revisdo/monitorizagdo de planos e regulamentos municipais;

— Tratar dos procedimentos, processos e mecanismos intrinsecos aos
procedimentos de execugdo de faixas de combustivel;

— Emitir pareceres relativamente a obras de construcdo e de ampliagdo, nos casos
legalmente previstos, no dmbito do Sistema de Gest3o Integrada de Fogos
Rurais;

— Emitir pareceres de arborizagdo/rearborizagdo;

— Colaborar no levantamento cartografico dos incéndios florestais;

— Colaborar na execugdo das atividades de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI), de @mbito municipal, nos dominios da prevencio e avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades; Planeamento e apoio as operacbes de sensibilizacdo e
informagdo publicas;

— Participar, sempre que necessdrio, no Centro de Coordenag¢do Operacional
Municipal;

— Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas no
ambito do conteldo genérico das fung¢des do técnico superior.

2 - Modalidade de constituicdo da relagdo juridica:

Em ambos os procedimentos a relagdo juridica é constituida por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Benavente.

4 - Determinagao do posicionamento remuneratorio:

Nos termos do art. 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4.1 - Para os efeitos previstos na alinea e) do n2 1 do art? 112 da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posicdo remuneratdria que detém
nessa data, atividade que executam e érgdo ou servigo onde exercem funcées.




4.2 - Para a carreira/categoria Técnico Superior a remuneragao base de referéncia a
considerar é de € 1499,14, correspondente ao nivel remuneratério 16, 12 posi¢ao, nos
termos da Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n? 13/2024, de
10 de janeiro e do Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

5.2 - Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- N3o inibicio do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 - Habilitacgdes Literarias:

- Os candidatos de ambos os procedimentos deverdo ser detentores de curso superior
que confira o grau de licenciatura, nas dreas abaixo indicadas, correspondente ao grau
3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional.

Procedimento A - Licenciatura em conservagao e restauro,

Procedimento B - Licenciatura em engenharia florestal, em engenharia e biotecnologia
florestal, ou engenharia agroflorestal.

6.1 - CertificagOes especificas:

No Procedimento B (Engenheiro florestal) é exigida copia da cédula profissional
comprovativa da inscrigdo na respetiva Ordem Profissional, ou declara¢do emitida pela
entidade.

Assiste ao juri a faculdade de conferir a validade das inscri¢Ges, ou de solicitar aos
candidatos que apresentem novo documento comprovativo das mesmas, sempre que
se suscitarem duvidas quanto a validade dos documentos entregues.

7 - Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n2 4 do art® 302 da LTFP, na sua atual
redacdo introduzida pela lei n2 25/2017, de 30 de maio.

7.1 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
enquadrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 — Métodos de Selegdo:

Nos termos do art2 362 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, e do art? 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, s3o
métodos de selegao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, ou
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, havendo lugar a
aplicagdo destes dois Ultimos quando estejam em causa candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa.

8.1 — Em ambos os procedimentos é, ainda, aplicado como método facultativo, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n? 2
do art? 182, com a alinea d) don? 1 do art? 172, ambos da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro.

8.2 - Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com exce¢do
da avaliagdo psicoldgica cuja avaliagdo é feita através da mencio classificativa de Apto
ou N3o Apto.

8.3 - Todos os métodos de selegdo tém cardcter eliminatdrio, nos termos dos n% 3 e 4
do art® 212 da referida Portaria n? 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado a aplicagdo de qualquer um dos métodos de seleg3o,
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores e que tenham obtido um juizo
de Nao Apto no método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo Psicoldgica.

8.4 - Nos dois procedimentos a Prova de Conhecimentos serd tedrica de conhecimentos,
de natureza escrita, terd a duragdo maxima de 2 horas e versara sobre as seguintes
mateérias:

®= Procedimento A - Conservagdo e restauro

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual (art2 232 a 599);

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11
de janeiro, (art2s que ndo foram revogados pela Lei n2 75/2013);

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagao atual- Parte Ill- Do Procedimento Administrativo- art®s 53¢ a
1342 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art2s 1352 a 199¢;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, art?s 1229 a 1439, (Capitulo V- Tempos de n3o Trabalho) e
art?s 1762 a 2342 (Capitulo VIl — Exercicio do poder disciplinar);

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein27/2009, de 12 de fevereiro, art2s 2372 a 2579,
na sua redacao atual (Férias e faltas);




- Lei-Quadro dos Museus Portugueses, Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto;
- Lei de Bases do Patrimdnio Cultural, Lei n2 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual
redacdo (Lei n.2 36/2021, de 14/06).

* Procedimento B - Engenheiro florestal

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual (art2s 232 a 599);

- Lei n? 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n2 5-A/2002, de 11
de janeiro, (art2s que nio foram revogados pela Lei n® 75/2013);

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte Ill- Do Procedimento Administrativo- art2s 532 a
1342 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art2s 1352 a 1999,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, artes 1222 a 1439, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2s 1762 a 2342 (Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar);

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art®s 2372 a 2579,
na sua redacdo atual (Férias e faltas);

- Decreto-Lei n? 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o
Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Florestais no Territério Continental e define as
suas regras de funcionamento;

- Despacho n2 9550/2022, da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado no DR,
22 Série n? 150, que estabelece as regras técnicas de elaboragdo, consulta publica,
aprovacdo e conteldos dos instrumentos de planeamento do Sistema de Gestdo
Integrada dos Fogos Rurais;

- Decreto-Lei n2 96/2013, de 19 de julho, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime
Juridico Aplicavel as A¢des de Arborizagdo e Rearborizacdo, com Recurso a Espécies
Florestais, no Territério Continental;

- Lei n2 33/96, 17 de agosto, na sua atual redagdo- Lei de Bases da Politica Florestal
Nacional;

- Lei n2 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagdo- Lei de Bases da Prote¢do Civil;

- Decreto-Lei n2 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redagao atual, que aprova o Regime
Juridico dos Programas e Planos de Ordenamento, de Gestdo e de Intervengdo de
Ambito Florestal;

- Decreto-Lei n2 127/2005, de 5 de agosto, na sua redacdo atual, define o regime de
criagdo de Zonas de Intervengao Florestal (ZIF), bem como os principios reguladores da
sua constituicdo, funcionamento e extingdo.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n2 6-B/2015, publicada no DR n? 24, Série |, em
4 de fevereiro, que aprova a Estratégia nacional para as Florestas;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n2 115/2018, publicada no DR n2 172, Série |, de
6 de setembro;

- Despacho n.2 4223/2025, que homologa o regulamento apresentado pelo conselho
diretivo do Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P., das normas
técnicas relativas a gestao de combustivel nas faixas de gestdo de combustivel das redes
primaria, secunddria e tercidria e nas areas estratégicas de mosaicos de gestdo de
combustivel.




- Decreto-Lei n.2 92/2019, de 10 de julho, na sua redagdo atual, que assegura a
execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.2 1143/2014,
estabelecendo o regime juridico aplicdvel ao controlo, a detencdo, & introducdo na
natureza e ao repovoamento de espécies exoticas da flora e da fauna

- Decreto-Lei n.2 169/2001, de 25 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece
medidas de protegdo ao sobreiro e a azinheira.

- Portaria n.2 15-A/2018, de 12 de janeiro, que estabelece as normas técnicas essenciais
a considerar no ambito da elaboragdo de projetos de arborizacio e de rearborizacio, do
respetivo processo de analise e decisdo, e da sua execucdo.

- Relatdrio Final do 6.2 Inventdrio Florestal Nacional, elaborado pelo ICNF, I.P., no que
concerne a "Resultados Comunidades Intermunicipais e Areas Metropolitanas - NUTSIII
- Leziria do Tejo".

8.5 - Os candidatos devem fazer-se acompanhar dos diplomas legais na prova de
conhecimentos.

8.5.1 - Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualquer equipamento
eletrénico.

8.6 - A Avaliagao Psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.7 - A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

8.8 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da funcdo.

9 - Classificagdo e ordenacdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

9.1 - Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (aplicdvel aos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa), a classificagdo final
resulta da seguinte ponderacéo:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

Em que:
CF = Classificagao final



AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.2 - Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, de natureza escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, nos termos previstos no ponto 8.1., a ordenagdo final far-se-3, de
entre os candidatos que, cumulativamente, tenham obtido classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (numa escala de 0 a 20 valores),
tenham sido considerados Aptos na prova de Avaliagdo Psicoldgica e tenham obtido
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (numa escala de 0 a 20 valores), resultando a classificagdo final das
seguinte férmula:

CF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30)

Em que:

CF = Classificacao final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 - Prazo para apresentagdo das candidaturas:

Conforme previsto no artigo 122 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, o prazo
para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do aviso (por extrato) em Diario da Republica.

11 - Formalizagdo das candidaturas:

Conforme disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletronico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt.
Poderdo os interessados dirigirem-se a Subunidade Organica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarecimentos que julguem necessarios.

11.1 - As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, devidamente preenchido, disponibilizado na plataforma eletronica de
recrutamento do Municipio de Benavente;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas n3o serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliagao
Curricular;

c) Cépia do certificado de habilitagdes literarias

Ainda que os candidatos detenham mestrado e/ou doutoramento, deverdo apresentar
obrigatoriamente o certificado de Licenciatura exigida, para o posto de trabalho a
preencher, sob pena de serem excluidos do procedimento.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverdo, sob pena de exclusdo, submeter, em simultaneo,
documento comprovativo da obtengdo de reconhecimento das habilitagbes em




territério nacional, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei 66/2018, de 16 de
agosto, e na Portaria 33/2019, de 25 de janeiro.

d) Copia das certificagdes especificas constantes do ponto 6.1 do presente Aviso,
aplicavel ao Procedimento B (Engenheiro florestal);

e) Quando o candidato possua vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo
servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posi¢ao remuneratdria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de fun¢des publicas
e, especialmente, na area do posto de trabalho objeto do recrutamento em causa, as
funcdes concretamente desempenhadas bem como as Ultimas trés avaliagdes de
desempenho.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacio do
seu meérito;

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma, ndo havendo, contudo, quota de emprego aplicavel, nos
termos do n? 3 do art? 32 do mesmo diploma, uma vez que, qualquer um dos
procedimentos, se destina ao preenchimento de um posto de trabalho;

11.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de didvida sobre
a situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaracées;

11.3 - A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade
de constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n2 5 do art? 152 da Portaria n2
233/2022.

12 - Composigdo do Juri:
Procedimento A

Presidente: Sandra José Ricardo Ferreira, dirigente intermédio de terceiro grau da
unidade organica da Cultura, Turismo, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Fernanda Cristina Martins Gongalves, técnica superior/Histéria, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, técnica superior/ Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior/Gestdo de
Recursos Humanos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe
da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Procedimento B

Presidente — Maria Inés Sepulveda Castanheira Empis, chefe da Divisdo Municipal de
Obras Particulares, Planeamento Urbanistico, Desenvolvimento e Ambiente, Jodo
Ricardo Rodrigues do Espirito Santo, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade
organica de Planeamento, Ambiente e Fiscalizagdo, que substitui o presidente nas suas




faltas e impedimentos, e Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior/Gestdo de
Recursos Humanos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe
da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

13 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n? 6 do art? 252 da Portaria
n2 233/2022, de 09 de setembro.

14 - Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos:

14.1. Todas as notificacdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia prévia, bem como as convocatorias para a
realizacdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do candidato, sdo
efetuadas através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt.

14.2. - As alegacdes a proferir pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia prévia e no
ambito do exercicio do seu direito de participacdo sdo feitas através da plataforma de
recrutamento https://rh.cm-benavente.pt

15 — A lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos de cada um dos procedimentos,
bem como o resultado da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo, serdo
publicitados na Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt , acessivel
através do site oficial da Cimara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt).

16 - O presente aviso serd publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (
www.bep.gov.pt ) no 1.2 dia util seguinte a publicagdo por extrato na 22 Série do Diario
da Republica e na pagina eletrénica desta Camara Municipal em www.cm-benavente.pt,
na Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt, nos termos no n.2 1 do
artigo 119 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

Pacos do Municipio de Benavente, 12 de margo de 2026.

A Presidente da Camara Municipal

So) ——

(Sénia Patricia da Silva Ferreira Quintino)
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