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Para canhecimento

DESPACHO N2 558/2025 - SR NI

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E AOS VEREADOR
Considerando que:

- Nos termos da n? 1 do art? 422 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, a presidente da C8mara Municipal pode
constituir um gabinete de apoio a presidéncia, com a2 composigdo definida nas suas
alineas a} a ¢), em funcdo do nomero de eleitores em causa;

- Da mesma forma, o n2 2 do mesmo precelto legat estabelece que a2 presidente da
cdmara municipal pode, igralmente, constituir um gabinete de apoio ao conjunto dos
vereadores, cuja composi¢do € definida nas suas allheas 2} a d), também em fungdo do
numero de eleltores;

- De acordo com a distribuicdo de tarefas que serd feita pelos vereadores em regime
de permanéncia, justifica-se a constituicdo de um gabinete de apolo 2 presidéncia e ao
conjunto dos vereadores;

Nos termos e ao abrigo das disposigdes legais anteriormente indicadas, determino que
seja constitui/do um Gabinete de Apcio 3 Presidéncia e ao Conjunto dos Vereadores,
constituido da seguinte forma:

- Joana Isabel da Silva Lopes Frieza, provida, no cargo de chefe do Gahinete de Apoio
3 Presidéncia;

- Nelson Alexandre da Sllva Norte, provido, no cargo de Adjunto do Gabinete de
Apolo 3 Presid@ncia;

- Patricia Alexandra Castelo Barradas Nunes, provida no cargo de secretdria_do
Gabinete de Apoio ao Conjunto dos Vereadores.

De acordo com os n2s 1 a 3 do artigo 432 do Regime Juridico das Autarqulas Lacais, a
remuneragdo atribuida ao chefe de gabinete, ac adjunto e ao secretdrio dos gabinetes
de apoio a presidéncia e a vereagdo, & igual, respetivamente, a 90%, 80% e 60%, da
remuneracic base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, da
camara municipal correspondente,



Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

Publicite-se e leve-se a conhecimento da Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Benavente, 4 de novembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

.'\:/N ~ \—(“t\.\.\-\

-—

Sdnia Patricia da Silva Ferreira Quintino

» Y a,



EDITAL N2 559/2025

SONIA PATRICIA DA SILVA FERREIRA QUINTINO, Presidente da Céamara
Municipal de Benavente:

Torna publico que, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art® 38° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, exarou em 2025-11-04 no processo:

ASSUNTO: GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E AOS VEREADORES

O Despacho n° 558/2025, que se anexa fotocopia autenticada. Para
conhecimento geral se publica o presente que vai ser afixado no atrio dos Pagos

do Municipio e nos lugares habituais.

E eu Oﬁ%w , Chefe da Divisdo Municipal de

Gestao Admirﬁstré‘,ﬁva e de Recursos humanos, o subscreuvi.

Pacos do Municipio de Benavente, 4 de novembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

e HE M e e

Sdnia Patricia da Silva Ferreira Quintino



NOTA CURRICULAR

ldentificagao
Nome: Joana Isabel da Silva Lopes Frieza
Data de Nascimento: 11 de agosto de 1983

Experiéncia Profissional:

- Técnica de Andlises Cllnicas, com um percurso profissional consofidado na 4rea da
satde e da prestagdo de servicos laboratoriais, bem como experiéncia recente no
dominio da higiene e seguranga do trabalho.

- Entre 2005 e 2014, exerceu fungdes no Hospital de Vila Franca de Xira, como Técnica
de Andlises Clinjcas, realizando exames laboratoriais, controlo de gualidade e apoio ao
diagndéstico ¢linico.

- Entre 2014 e 2023, desempenhou fungdes no Laboratdrio Elisabeth Barreto,
igualmente como Técnica de Analises Clinicas, aprofundando competé&ncias técnicas,
organizacionais e de trabatho em equipa, com enfoque no rigor, confidencialidade e
cumprimento de normas de qualidade e seguranga.

- Desde 2023 até ao corrente ano, exerceu fun¢des na empresa Medicisforma, come
Técnica Supertor de Higiene e Seguranga do Trabalho, desenvolvendo atividades no
ambite da preven¢do de riscos profissionais, promogdc da seguranga e salde no
trabalho, bem como ne cumprimente da legislago aplicavel.

- O percurso profissional descrito, evidencia sdlida experiéncia técnica, sentido de
responsabllidade, rigor profissional e capacidade de adaptagdo a diferentes contextos
organizacionais, constituinde uma mais-valia para o exercicio de fungdes de confianga
polftica, no dmbito do Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Vereadores,



NOTA CURRICULAR

1 = Identificagao:
Nome: Nelson Alexandre da Silva Norte
Data de Nascimento: 12 de abril de 1981

Experiéncia Profissional:

- Iniciou a sua atividade profissional em 1998, com fung8es na area da gestao e

da coordenaglo operacional, assumindo, até ao corente ano fungdes de
Encarregado e Chefe de Oficina, na Garagem de Santc Estevdo, com
responsabilidades de planeamento, coordenag@o de equipa, supervisdo de
trabalhos, gestde de recursos humanos e materiais, bem como garantia do
cumprimento de prazos e padroes de qualidade.

-De 2013 a 2025, exerceu o cargo de Presidents da Junta de Freguesia de Santo
Estévao, assumindo a diregdo politica e administrativa da freguesia, a
representacac institucional, a coordenagéio dos servigos da junta e a promogac
de iniciativas de desenvolvimento local, evidenciando competéncias de
lideranga, gestao publica e proximidade com a populagio.

- O seu percurso profissional & autarquico demonstram experiéncia relevante,
sentide de responsabilidade, capacidade de decisdo e conhecimento do
funcionamento das estruturas organizacionais e administrativas, qualificando-o
para o exercicic de fungdes de confianga politica, no ambito do Gabinete de
Apoio a Presidéncia e acs Vereadores.



NOTA CURRICULAR

Identificacdo:
Nome: Patricia Alexandra Castelo Barradas Nunes
Data de Nascimento: 5 outubro de 1892

Experiéncia Profissional:

- Percurso consolidado na drea administrativa e de apoic 2 gestdo, atendimento
institucional e coordenagao de processos, reunindo experiéncia relevante tanto no
setor privade como em contextos de interagdo com a2 Administragdo Plblica.

- Iniciou atividade profissional em contexto administrativo e de apoio a contabilidade,
em gabinete de Técnico Oficial de Contas, adquirindo sétidos conhecimentos de
organiza¢gdo documental, tratamento de informagdo contabillstica e utilizagdo de
sistemas de gestao como Primavera e PHC.

- FungGes administrativas e operacionais em vdrias entidades, nomeadamente, nos
setores da loglstica, inddstria allmentar, seguros e servigos.

- Entre maio de 2021 e outubro de 2025, integrou o Automdvel Club de Portugal {ACP),
onde desempenhou fungdes de gestora de planeamento, responsdvel pelo
atendimento a0 cliente, gestdo e coordenagdo de servigos, incluindo tratamento de
reclamagdes e articulagdo com outros servigos e entidades.

- Possui experiéncia consclidada no atendimento Institucional a cidaddos, clientes e
entidades publicas e privadas, gestdo de processos adminlstrativos, organizagdo de
informacao, acompanhamente de procedimentos e cumprimente rigoroso de prazos e
naormas aplicdveis.

- Domina diversas ferramentas e sistemas de informag3o e possui compet@ncias
linguisticas em inglés, espanhol e francés.

« Possui competéncias técnicas, organizacionais e relacionais, alladas a elevado sentide
de responsabilidade, confidencialidade, capacidade de comunicagio e orientagio para
o servico publico, revelando perfil adequado ao exercicio de fungdes de confianga
politica, no ambito do Gakinete de Apoio a Presidéncia e aos Vereadores.

- Freguéncia do curso Executive Master em Gestdo de Projetos




