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Camara Municipal de Benavente
Aviso N2 662/2025

RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR/ARQUITETO, EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no despacho n® 660/2025,
exarado pelo presidente da cdmara municipal de Benavente, em 19 de dezembro, foi
determinada a abertura de recrutamento de um técnico superior/arquiteto por recurso
ao instrumento de mobilidade geral de trabalhadores, na modalidade de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no art? 922 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

1. Contetido Funcional Genérico da Carreira de Técnico Superior:
" FungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo;
»  Flaboragéio de pareceres e projetos e outras atividades de apoio geral ou especializado;
" Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e representago do orglio em
assuntos da sua especialidade.

1.1. Descricdo sumdria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/Arquiteto:
= Analisar tecnicamente, no dmbito da arquitetura, os pedidos para a realizagdo de
operacdes urbanisticas enquadradas no Regime Juridico da Urbanizagéio e da Edificacdo;
®  Participar nas comissées técnicas de vistorias, no dmbito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificagdo;
= Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de informagées, em
conformidade com os diplomas legais aplicdveis;
= Atender o publico no dia reservado para o efeito;
" Exercer as demais fungBes que lhe forem superiormente determinadas no dmbito do
contetido genérico das fungdes do técnico superior e da formagdo académica que possui.

2- Condig¢des cumulativas de Admissdo:

2.1. Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estar
integrado na carreira e categoria idéntica a do presente processo de recrutamento e
exercer as funcbes da mesma natureza.

2.2. Habilitagdes literdrias: curso superior que confira o grau de licenciatura em
arquitetura, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do
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n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional.

2.2.1. Certificagdes especificas: E exigida cépia da cédula profissional comprovativa da
inscricao na respetiva Ordem Profissional, ou declaracdo emitida pela entidade.

3- Remuneragdo: A remuneragdo serd a correspondente a posicdo remuneratdria detida
pelo candidato selecionado, no seu lugar de origem.

4- Duragao da mobilidade: 18 meses.

5- Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos serd efetuada com base na Avaliagéo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliagdo Curricular é o método de selegdo aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatdria, pelo que apenas os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,5
valores podem ser convocados para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

6 - Composicdo do juri:

Presidente: Maria Inés Sepulveda Castanheira Empis, chefe da Divisdo Municipal de Obras
Particulares, Planeamento Urbanistico, Desenvolvimento e Ambiente;

Vogais efetivos: Jodo Ricardo Rodrigues do Espirito Santo, dirigente da unidade organica
de 32 grau Planeamento, Ambiente e Fiscalizagdo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe
da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Florbela Alemdo Parracho técnica superior/arquiteta e Ana Paula
Branco Buchadas Canastra, técnica superior/gestdo de recursos humanos.

7 - Local de trabalho —Area do municipio de Benavente, sem prejuizo de deslocacdes
inerentes ao exercicio de funcoes.

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas:
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso da Bolsa de
Emprego Publica (BEP).

9 - Formalizacdo das candidaturas:

9.1. Conforme disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrodnico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt. Poderdo
os interessados dirigirem-se a Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos para solicitar
o0s esclarecimentos que julguem necessarios.

9.2. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma de
recrutamento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
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mesmas ndo serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliacio
Curricular;

c) Copia de documento comprovativo da titularidade das habilitag8es literarias exigidas;
d) Declaracdo emitida pelo servico de origem, comprovativa da titularidade de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data, com referéncia
expressa a experiéncia do candidato, no dmbito das fun¢des especificas, e da avaliacdo de
desempenho dos dois ultimos biénios;

e) Copia da certificagao especifica constante do ponto 2.2.1 do presente Aviso;

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

10 — Publicitacdo da mobilidade:

O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na
pagina eletronica do érgdo ou servigo, com ligagdo a correspondente publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Pacos do Municipio de Benavente, 19 de dezembro de 2025.

A Presidente da Camara Municipal
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Soénia Patricia da Silva Ferreira Quintino
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