o CHRAINCPAL DE BENAVENTE

W Seccdo de Actas

Presente na Reunido de WAL ALY

Para conhecimento

DESPACHO N2 574/2025

DELEGACAO DE PODERES PARA O EXERCICIO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE
DA CAMARA, NA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
DE RECURSOS HUMANOS

Considerando:

- Os principios estatuidos no n.2 8 do artigo 22.2 e 27.2 do Decreto-Lei n.2 135/99,
de 22 de abril (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de
maio), no qual se prescreve que os servicos devem adotar mecanismos de
delegacdo e subdelegagdo de competéncias e de assinatura de correspondéncia e
expediente, necessaria a mera instrugdo dos processos, em diversos niveis
hierarquicos, no sentido de imprimir maior celeridade e eficicia as decisGes e
procedimentos  administrativos, tendo  subjacente  o0s principios  de
desburocratizacéo, simplificagdo, eficiéncia e de economia processual;

- Que o art.? 55.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, doravante
designado por CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
institui a figura do "Responsavel pela dire¢do do procedimento”, determinando o
n? 1 que a diregdo do procedimento cabe ao ¢rgdo competente para a decisdo
final, sem prejuizo deste poder delegar em inferior hierarquico seu, o poder de
direcdo do procedimento, salvo disposigdo legal, regulamentar ou estatutaria em
contréario, ou quando a isso obviarem as condigdes de servico ou outras razGes
ponderosas, invocadas fundamentadamente no procedimento concreto ou em
diretiva interna respeitante a certos procedimentos;

- Que a identidade do responsavel pela diregdo do procedimento é notificada aos
participantes e comunicada a quaisquer outras pessoas que, demonstrando
interesse legitimo, requeiram essa informagdo (n.25 do citado art.2 55.82);

- Deve ser feita mencdo da delegagdo ou subdelegagdo de competéncias no ato
praticado ao seu abrigo (art.2 48.2 do CPA);

- Que o Municipio de Benavente estd ao servigo do cidaddo, devendo orientar a
sua acdo de acordo com os principios da qualidade, da comunicagao eficaz e
transparente e da simplicidade, tendo em vista privilegiar a opcao pelos
procedimentos mais simples, cdmodos, expeditos e economicos (alinea d), do art.2
2.2, do Decreto-Lei n.2 135/99, na sua redagdo atual);




Ao abrigo das citadas disposigGes legais e do disposto no art® 382 do Regime
juridico das Autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delego na Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, no que
respeita as matérias inerentes a respetiva unidade orgénica, competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1. Assinatura de correspondéncia ou de mero expediente com destino a

5.

quaisquer entidades ou organismos, bem como de toda a documentac3do
referente aos procedimentos previamente autorizados, e outras diligéncias
instrutorias ou procedimentais no ambito dos processos e normal
desenvolvimento das fungdes sob a responsabilidade da respetiva unidade,
por qualquer canal de correspondéncia, no sentido de obter maior
celeridade procedimental e decisoria e de modo a aproximar os servicos da
populacdo de forma ndo burocratizada, nos termos definidos no n.2 8 do
artigo 22.2 e no artigo 27.2 do citado Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril,
na sua redac¢do atual, conjugado com os artigos 5.2, 44.2, 46.2 e 47.2 do
CPA, salvo nos seguintes casos:

- Quando dirigidos a o6rgaos de soberania, gabinetes de membros do
Governo, dirigentes de nivel superior dos servigos e organismos da
Administrag¢do Publica ou equiparados;

- Quando envolva a assungdo de compromissos ou encargos financeiros.
Assinatura do registo de assiduidade mensal;

Poder de dire¢do dos procedimentos nas areas, fungdes e tarefas que
foram cometidas a divisdo que dirige, ao abrigo das disposicdes atrés
mencionadas e designadamente do art.2 46.2 conjugado com o art.? 55.2
n.2 2 e 3, ambos do CPA, salvo disposicdo legal, regulamentar ou
estatutaria em contrario ou quando a isso obviarem as condicdes de
servigo ou outras razGes ponderosas, invocadas fundamentadamente no
procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos
procedimentos, podendo estes encarregar inferiores
hierarquicos/trabalhadores, como “Gestor do Procedimento”, para a
realizagdo de diligéncias instrutdrias especificas nos termos do disposto no
n.2 3 do art.2 55.2 do CPA;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias,
ou faltas por conta do periodo de férias, com respeito pelo interesse do
servigo, apos prévia auscultacdo dos dirigentes ou dos vereadores em
regime de tempo inteiro, relativamente as unidades organicas que
superintendem;

Justificar ou injustificar faltas;




6. Autorizar a prestagdo do trabalho extraordindrio, no ambito exclusivo da
respetiva unidade organica;

7. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos
processos, que corram pela unidade organica;

8. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados na respetiva unidade orgdnica, e que carecam de
despacho ou deliberagdo dos eleitos locais, com respeito pelas
salvaguardas estabelecidas por lei;

9. Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia de decisdo ou deliberacdo que
confiram esse direito, relativamente a processos que corram pela respetiva
unidade organica.

Em cumprimento do disposto nas disposi¢des conjugadas do n.2 2 do artigo 47.2 e
do art? 1592, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n24/2015, de 7 de janeiro, publique-se este despacho no Boletim
Municipal, na pagina da intranet, no site oficial do Municipio e afixe-se nos lugares
de estilo, no prazo de 30 dias.

Este despacho produz efeitos a partir desta data.

Pagos do Municipio de Benavente, 4 de novembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

o ——

Sonia Patricia da Silva Ferreira Quintino







