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Céamara Municipal de Benavente

AVISO N2 473/2025

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE MOBILIDADE NA
CATEGORIA/ AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no Despacho n? 471/2025,
exarado pelo presidente da cdmara municipal de Benavente, em 23 de setembro de 2025,
foi determinado a abertura de recrutamento de um assistente operacional/Auxiliar de
acdo educativa, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de trabalhadores, na
modalidade de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no art? 922 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho.

1. Conteudo funcional da carreira de assistente operacional:

- Fungdes genéricas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

- Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico,

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, @ manutencgéo e reparagdo dos mesmaos.

1.1 Descri¢do sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/Auxiliar de agdo educativa:
- Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
- Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola;
- Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
- Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagio das instalagdes, bem como do material e
equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;
- Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;
- Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de satde,
- Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagdes;
- Receber e transmitir mensagens;
- Zelar pela conservagiio dos equipamentos de comunicagéo,
- Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
- Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessdrios ao funcionamento da reprografia;
- Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos;
- Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo o permitir o normal funcionamento de laboratdrios
e bibliotecas escolares.
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2- Condigdes cumulativas de Admissdo
Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estar
integrado na carreira e categoria idéntica a do presente processo de recrutamento e
exercer as fungdes da mesma natureza.

3- Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatdria para o ingresso na carreira em que se
encontram.

4- Remuneragdo: A remuneragao sera a correspondente a posi¢do remuneratdria detida
pelos candidatos selecionados, no seu lugar de origem.

5- Duragao da mobilidade: 18 meses.

6- Métodos de selegdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com hase na Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliacdo Curricular é o método de selegdo aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatoria, pelo que apenas os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,5
valores podem ser convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7 - Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de Educag¢do
e Acdo social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade
organica de Educacdo e Acgdo social, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de
recursos humanos e Sonia Sofia Barrué Diniz, técnica superior/ gestdo de recursos
humanos.

8 — Local de trabalho —Area do municipio de Benavente, sem prejuizo de deslocacdes
inerentes ao exercicio de fungdes.

9 - Prazo para apresentagdo das candidaturas:
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo na Bolsa de emprego Publico
(BEP).

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1. Conforme disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrénico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt. Poderdo
0s interessados dirigirem-se a Subunidade Organica de Recursos Humanos para solicitar
o0s esclarecimentos que julguem necessarios.

10.2. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:
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a) Formulédrio, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma de
recrutamento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nao serem consideradas na aplicagdao do método Avaliagdo Curricular;

¢) Cépia de documento comprovativo da titularidade das habilitagdes literarias exigidas;
d) Declaracdo emitida pelo servico de origem, comprovativa da titularidade de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data, com referéncia
expressa a experiéncia do candidato, no dmbito das fungdes especificas, e da avaliacdo de
desempenho dos dois ultimos biénios;

e) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do
seu merito.

11 — Publicitagdo da mobilidade:

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do érgdo ou servigo, com ligagdo a correspondente publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Pacos do Municipio de Benavente, 23 de setembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal
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Carlos Antonio Pinto Coutinho
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