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Camara Municipal de Benavente

AVISO (integral) n® 4072025

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPACAD DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRACAD DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea a) do n® 1 e do n® 4, ambos
do art? 11? da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junhao, faz-
se publica que, por proposta do presidente da cdmara municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de 28 de julho de 2025, foi determinada a abertura,
pelo periodo de 10 dias Gtels, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso em Didrio da Republica, de dois procedimentos concursals para preenchimento de
2 |dois) postos de trabalho no dmbite da carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminada,
previstos no Mapa de Pessoal deste municipio, para o exercicio das seguintes fungdes;

* Procedimento A - 1 posto de trabalho para Técnico superior/ Arquiteto
(Competéncia 25)

s Procedimento B - 1 posto de trabalho para Técnico superior/ Engenheiro
Florestal (Competéncia 30-A)

1 - Contelido Funcional Genérico da Carreira de Técnico Superior:

- Fung¢des consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica gue fundamentam e preparam
a decisao;

- Elaboragio de pareceres e projetos e outras atividades de apolo geral ou especializado;
- FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e representacdo do
Grgdo em assuntos da sua especialidade.

1.1. Descricio suméria das fungbes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/Arquiteto (Procedimento A);

. Analisar tecnicamente, no dmbito da arquitetura, os pedidos paro o realizagio de
operogdes urbanisticos enquadradas no Regime Juridico da Urbonizagdo e da Edificagdo;
- Participar nas comissdes técnicos de vistorias, no dmbito do Reglme luridico da

Urbanizagdo e da Edificacdo;
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- Recolher, examinar e conferir elementos constontes dos processos, anotando faitas ou
agnomalias g providenciondo pelo sug corre¢do € ondamento, otrovés de informogdes,
em conformidode com os diplomas legais aplicgveis;

- Atender o publico no dia reservodo para o efeito;

- Exercer as demais funpdes que the forem superiormente determinadas no émbito do
conteddo genérice daos fungdes do técnico superior ¢ da formegio académica que
possui,

1.2. Descricio sumdria das funcdes especificas a desempenhar pelo técnico
superiorf/Engenheiro Florestal (Procedimento B):

- Prestor apoio técnico oo funcionomento da Comissdo Municipal de Gestfo Integroda
de Fogos Rurgls, designodamente, otravés do  emissfo  de  pareceres,
elohorocdo/revisdo/monitorizocdo de planos e regulomentos municipois;

-Tratar dos procedimentos, processos € mecanismas intrinsecos oos procedimentos de
execuglo de faixas de combustivel;

- Emitir pareceres relativamente o obras de construg@io e de ampliocdo, nos cosos
legaimente previstas, no dmbito do Sistema de Gestdo integroda de Fogos Rurais;

- Emitir pareceres de arborizagdo/rearborizagda;

- Colohorar no levantamento certogrdfico dos incéndios florestois;

- Colaborar na execugdo dos atividodes de Defesa da Floresta Cantra Incéndios (DFCH),
de dmbito municipal, nos dominlos da prevenglo e ovalioefo de riscos e
vulnerabilidodes; planeamento e opoin 85 operogbes de sensibilizogdo e informagdo
publicas;

= Participar, sempre gue necessario, no Centro de Coordenogfo Operacional Municipal

- Exercer as demais fungdes que ihe forem superiormente determinadas no dmbito do
conteudo gendrico das funcdes do fecnico superior & da farmacdd ooodémicd Que Possu,

2 - Modalidade de Constituicio da Relagdo Juridica:
Para ambos os procedimentas, a relagao juridica @ constituida por contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempao indeterminado.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Benavente,

4 - Determinagio do posicionamento remuneratdrio:

Mos termos do art. 389 da LTFP, o posicionamento remuneratorio € objeto de
negociacdo com a entidade empregadora pablica e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4.1. Para os efeitos previstos na alinea e} do n® 1 do art® 112 da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia ¢ obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam, carreira e categoria de que sefam titulares, posicdo remuneratdria que detém
nessa data, atividade que executam e orglo ou servico onde exercem fungdes.

4.2 - Para a carrelra/categoria Técnico Superior a remuneracio base de referéncla a
considerar & de € 1442,56, correspondente ao nivel remuneratario 16, 10 posicdo, nos




termos da Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do DL n® 13/2024, de 10 de
janeiro e do Decreto-Lei n® 1/2025 de janeiro.

§ - Requisitos de Admissdo:
5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

5.2. Devem reunir os requisitos gerals previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lef especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Nio inibicio do exercicio de fungBes piblicas ou ndo interdigio para o exercicio
daquelas gue se propde desempenhatr,

- Robustez fisica e o perfil psiguico indispensavels ao exerciclo das funces;

- Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatoria.

6 - Habilitagbes Literarias:

6.1. Procedimento A- Técnico Superior/Arguiteto-os candidatos deverdo ser
detentares de curso superior gue confira o grau de licenciatura em arguitetura,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢, do n.2 1, do
artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional.

6.2. Procedimento B - Técnico Superior/Engenheiro Florestal - os candidatos deverdo
ser detentores de curso superior que canfira o grau de licenciatura em engenharia
flarestal, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢, do
n® 1, do artigo B6.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional.

6.3. Certificagbes Especificas:
Em ambos os procedimentos, ¢ exigida copia da cédula profissional comprovativa da
inscricdo nas respetivas Ordens Profissionais, ou declaragdo emitida pela entidade.

7 - Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprege piblico, nos termos do n? 4 do art? 309 da LTFP, na sua atual
redacio introduzida pela lei n® 25/2017, de 30 de malo.

7.1 - Nio podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem
enquadrades na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal, idénticos 3o posto de trabalho cuja ocupagio se publicita o presente
pracedimento.

8 - Métodos de Selecdo:
Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lein®
35/2014, de 20 de junho, & do art? 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, 530




métodos de sele¢do obrigatorios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolagica, ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, havendo lugar a
aplicagdo destes dois Gltimos guando estejam em causa candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, gue estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postes de
trabalho em causa.

8.1 - Em ambos os procedimentos €, ainda, aplicade como método facultativo, a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, ao abrigo das disposigies conjugadas do n® 2
do art® 18%, com a alinea d) do n? 1 do art® 172, ambos da Portarian® 233/2022, de 9 de
setembro.

8.2 - Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de O a 20 valores, com excecdo
da avaliagdo psicoldgica cufa avaliagdo & feita através da mengdo classificativa de Apto
ou Mao Apto.

B.3 - Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, nos termosdosn?s 3 e d
do art? 212 da referida Portaria n® 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos gue tenham faltado & aplicagio de gualguer um dos métodos de selecio,
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou gue tenham obtido um julzo
de Nao Apto.

8.4. Nos dols procedimentos a prova de conhecimentos sera tedrica de conhecimentos,
de natureza escrita, tera a duragdo maxima de 2 horas e versara sobre as seguintes
matérias:

- PROCEDIMENTO A - TECNICO SUPERIOR/ARQUITETO:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lel n® 75/2013, de 12 de
setembre, na sua redacdo atual (art®s 232 g 592);

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lel n® 5-4/2002, de 11
de janeiro, (art?s gue ndo foram revogados pela Lei n2 75/2013);

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pele Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacdo atual- Parte [I- Do Procedimento Administrativo- art?s 532 a
1342 g Parte IV- Da Atividade Adminlstrativa- art®s 1359 3 1999,

- Lel Geral do Trabalho em Fungbes Puablicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, artfs 1229 3 143% (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art®s 1762 a 2342 (Capitulo VIl — Exercicio do poder disciplinar):

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, art?s 2372a 257¢,
na sua redacdo atual {Férias e faltas);

- Regime Juridico da Edificagdo e da Urbanizagdo — Decreto —Lel n.2 555,99, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual;

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — Decreto —Lel n.® 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redacdo atual,

- Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto —Lei n.® 73/2009, de 31 ds
margo, na sua redagdo atual;




- Regulamento do Plano Diretor Municipal do Concelho de Benavente - Aviso n®
222/2019 publicado em Didrio da Republica n.2 3/2019, Série Il de 2012-01-04, com
posteriores alteraches.

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo - Aviso n® 419/2011, publicado
no Didrio da Repiblica 22 série, n® 132, de 12 de julho de 2011.

- PROCEDIMENTO B — TECNICO SUPERIOR/ENGENHEIRO FLORESTAL:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual {art¥s 239 3 599);

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11
de janeiro, |art®s que ndo foram revogados pela Lei n2? 75/2013);

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte IIl- Do Procedimento Administrativo- art®s 537 a
134% a Parte V- Da Atlvidade Administrativa- art®s 1352 3 1999;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, artds 1229 3 1432, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art?s 1762 a 234% [Capitulo VIl — Exercicio do pader disciplinar};

- Codigo do Trabalhoe, aprovado pela Lel n® 7/2008, de 12 de fevereiro, art®s 23792 2579,
na sua redacdo atual [Férias e faltas);

- Decreto-Lei n? 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redacdo, que estabelece o
Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Florestais no Territorio Continental e define as
suas regras de funcionamento;

- Despacho n® 9550/2022, da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado no DR,
22 Sarie n? 150, gue estabelece as regras técnicas de elaboragio, consulta publica,
aprovagio e conteddos dos instrumentos de planeamento do Sistema de Gestdo
Integrada dos Fogos Rurais;

- Decreto-Lei n? 96/2013, de 19 de julho, na sua redacio atual, gue estabelece o Regime
Juridico Aplicavel 4s Agdes de Arborizagdo e Rearborizagdo, com Recurso a Espécies
Flarestais, no Territdrio Continental;

- Lei n® 33/96, 17 de agosto, na sua atual redagdo- Lei de Bases da Politica Florestal
Nacional;

- Lei n® 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagio- Lei de Bases da Protegao Civil;

- Decreto-Lei n® 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redacao atual, que aprova o Regime
Juridica dos Programas e Planos de Ordenamento, de Gestdo e de Intervencdo de
Ambito Flarestal;

. Decreto-Lei n® 127/2005, de 5 de agosto, define o regime de cria¢3o de Zonas de
Intervengdo Florestal {ZIF), bem como os principios reguladores da sua constituicdo,
funcionamento e extingdo.

- Resolugio do Conselho de Ministros n® 6-B/2015, publicada no DR n® 24, Serie |, em
4 de fevereiro, que aprova a Estralégla nacional para as Florestas;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n? 115/2018, publicada no DR n® 172, Serie |, de
6 de setembro;

- Despacho n.2 4223/2025, gue homologa o regulamento apresentado pelo conselho
diretiva do Instituto da ConservacBo da Matureza e das Florestas, | P., das normas
técnicas relativas 4 gestio de combustivel nas falxas de gestdo de combustivel das redes
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primaria, secundaria e terciaria @ nas areas estratégicas de mosaicos de gestdo de
combustivel.

- Decreto-Lel n.2 92/2019, de 10 de julho, que assegura a execugdo, na ordem |uridica
nacional, do Regulamento (UE] n.2 1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicavel
ao controlo, @ detengdo, & introdugio na natureza ¢ ao repovoamento de espécies
exoticas da flora e da fauna

- Decreto-Lel n.? 169/2001, de 25 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece
medidas de protecdo ao sobreiro e 3 azinhejra.

- Portaria n.2 15-A/2018, de 12 de janeiro, que estabelece as normas técnicas essenciais
a considerar no dmbito da elaboracdo de projetos de arborizagdo e de rearborizagdo, do
respetivo processo de analise e decisdo, e da sua execucdo.

B.5. Ds candidatos devem fazer-se acompanhar dos diplomas legais na prova de

conhecimentos.

8.5.1. Na prova de conhecimentos ndo ¢ permitide o uso de gualguer eguipamento

micg.

B.6. A AvaliagSo Psicoldgica, destina-se a avaliar, atraveés de técnicas de natureza
psicolégica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptacldo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

B.7. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a gualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitagbes académicas ou profissionals, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adguirida e da formagao realizada, tipo de fungdes jd exercidas e avaliagda
de desempenho obtida.

B.8. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagles sobre comportamentos profissionals  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da funco.

B.9. Todos os métodos de selecdo tém cardcter eliminatdrio, nos termos dos n%s 3 e 4
do art® 212 da referida Portaria n® 233/2022, sendo excluidos do procedimente os
candidatos que tenham faltado a aplicagdo de gualguer um dos métodos de selegdo,
gue tenham obtldo uma valoragdo inferior 3 9,5 valores e que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selegdo.

9 - Classificacdo e ordenacao final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, 8 ordenacio final dos candidatos, que completem os procedimentos &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

9.1. Quando esteja em causa a aplicagio dos métodos de seleqdo Avaliacio Curricular
e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (aplicdvel aos candidatos detentores de
vinculo de emprego pldblico por tempa indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causal, a classificacda final
resulta da seguinte ponderagao:



CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

Em que:;

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.2. - Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e E i eCo énclas, nos
termos previstos no ponto 8.1, a ordenagdo final far-se-a, de entre os candidatos que,
cumulativamente, tenham obtido classificacio lgual ou superior a 9,5 valores na Prova
de Conhecimentas (numa escala de O a 20 valores), tenham sido considerados Aptos na
prova de Avaliago Psicoldgica e tenham obtido classificaco igual ou superior a 9.5
valores na prova de Entrevista de Avaliagio de Competéncias (numa escala de 0 a 20
valores), resultande a classificacio final das seguinte formula:

CF = [PCx0,70) + (EAC x 0,30)

Em gue:

CF = Classificagao final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

10 - Prazo para apresentagdo das candidaturas:

Conforme previsto no artigo 122 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato) em Diario da
Republica.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

Conforme disposto nos ndmeros 1 e 2 do artigo 137 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devermn ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrénico, através da plataforma de recrutamente hitps.//rh.cm-benavente.pt.
PoderSo os interessados dirigirem-se & Subunidade Orgdnica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarecimentos que julguem necessarios.

11.1 - As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhada dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nao serem consideradas, guando haja lugar & aplicagdo do método Avaliagio
Curricular;

¢} Copia do certificado de habilitacBes literdrias

* 05 candidatos que possuam habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, documento que ateste e reconheca a
carrespondéncia das habilitaghes estrangeiras que o candidato possul com as que sao
exigidas para o posto de trabalho a concurso, nos termos da legislacdo portuguesa

aplicavel;
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d) Copla das certificagBes especificas constantes do ponto 6.3 do presente Aviso;
e) Quando o candidato possua vinculo de emprego publico, declaracio emitida pelo

servigo publico @ que o candidate se encontra vinculado, da gual conste a natureza da
relacdo juridica de emprego plblico, a carreira e categoria em gue se encontra inserido,
a posiclo remuneratoria detida, a indicaglio do tempo de exercicieo de fungdes publicas
e, especialments, na area do posto de trabalho objeto do recrutamento em causa, as
fungbes concretamente desempenhadas bem como as ultimas trés avaliacdes de
desempenho.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagio do
seu mérito;

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau jgual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma, ndo havendo, contudo, quota de emprego aplicdvel, nos
termos do n? 3 do art? 32 do mesmo diploma, uma vez que, gualguer um dos
procedimentos, se destina ao preenchimento de um posto de trabaiho;

11.2 - Assiste ao jurl a faculdade de exigir a qualquer candidate, em caso de divida sobre
8 situacdo gque. descreva no seu curriculum, a apresentacie de documentos
comprovativos das suas declaragdes;

11.3 - A falta de gualguer um dos requisitos de admissdo constantes no ponto 4 do
presente Aviso, constitul fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade
de constituicdo de relacdo juridica, nos termos do n® 5 do art? 15% da Portarta n®
233/2022.

12 - Composicio da Juri:

Procedimento A - Técnico superior/Arguiteto:

Presidente; Jodo Ricardo Rodrigues do Espirito Santo, dirlgente intermédio de terceire
grau, da unidade orgdnica de Planeamento, Ambiente ¢ Fiscalizacdo.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Marais Alexandre Machado, chefe da
Divisio Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitul o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Florbela Alem3o Parracho, técnica
superior/arguiteta.

Vopais suplentes: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, tecnica superior/ Gest3o de
recursas humanos e Sonia Sofia Travessa Barrug Diniz, técnica superior/ Gestio de
recursos humanos.

Procedimento B - Técnico superior/Engenheiro Florestal:

Presidente: Jodo Ricardo Rodrigues do Espirito 5anto dirigente intermédio de terceiro
grau, da unidade organica de Planeamento, Ambiente e Fiscalizagdo,

Vogais efetives: Palmira Alexandra de Carvalho Maorais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos, gue substitui o
presidente nas suas faltas e Impedimentos, e Laura dos Santos Batista, tecnica
superior/Engenheira florestal,



Vogais suplentes: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ gestio de
recursos humanos e Marla Margarida Cardeira Seno, técnica superior/ sociclogia.

13 = Prazo de validade - O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n® 6 do art® 252 da Portaria
n2 233/2022, de 09 de setembro.

14 - A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos de cada um dos procedimentos,
bem como o resultado da aplicagio de cada um dos métodos de selecdn serao
publicitados na Plataforma de Recrutamento httpsi//rh.cm-benavente pt , acessivel
através do site oficial da Cimara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt).

15 - O presente aviso sera publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Pdblico (
www.bep.gov.pt ) no 1.9 dia itil seguinte a publicagdo por extrato na 2% Série do Diario
da Repiblica e na pagina eletronica desta Camara Municipal em www.cm-bénavente.pt,
na Plataforma de Recrutamento https.//rh.cm-benavente pt. nos termos no n.2 1 do
artigo 112 da Portaria n.® 23372022, de 9 de setembro de 2022.

Pagos do Municipio de Benavente, 01 de setembro 2025,

O Presidente da Cimara Municipal

s Qi

(Carlos Antonio Pinto Coutinho)







