Camara Municipal de Benavente

AVISO (integral) ne 314/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTODS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPACAD DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADOD

Mos termos e ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea aldon® 1edon?4, ambos
do art? 119 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e do art® 339 da Leji Geral do
Trabalhe em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, faz-
se publico que, por proposta do presidente da cimara municipal, aprovada pela cAmara
municipal, na sua reuniio ordinaria de 09 de junho de 2025, fol determinada a aberty ra,
pelo periodo de 10 dias dtels, a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente
aviso em Didrio da Republica, de dez procedimentos concursais para preenchimento de
10 [dez) postos de trabalho, trés, no mbito da tarreira/categoria de técnico superiar e
sete no ambito da carreira/categoria de assisten te operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em funges pablicas par tempo indeterminado, previstas no Mapa
de Pessoal deste mu nicipio, para o exercicio das seguintes fungdes:

* Procedimento A - 1 posto de trabalho para Técnico superior/lurista
[Competéncia 4)

* Procedimento B - 1 posto de trabalho para Técnico superior/Engenheiro Civil
[Competéncia 26)

* Procediments C - 1 posto de trabalho para Técnico superior/Arquiteto
Paisagista (Competéncia 25-A)

* Procedimento D - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Auxiliar de
agao educativa (Atividade 65)

* Procedimento E - 1 posto de trabalho para Assistents operacional/Auxiliar de
servigos gerais Atividade 62-A)

* Procedimento F - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Cantoneiro
de Limpeza (Atividade 40)

* Procedimento G - 1 posto de trabalho para Assistente operacional / Tratador
de Animals |atividade 27)

* Procedimento H - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Pedreiro
(Atividade 35)

* Procedimento | - 1 peste de trabalho para Assistente operacional/Eletricista
[Atividade 53)

* Procedimento J - 1 posta de trabalho para Assistente operacional/Carpinteiro
(Atividade 31)



1 - Contetido funcional genérico da carreira de téenlco superior (Procedimentos A a cl:
- FungBes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza éerica e ou cientifica gue fundamentam e preparam
a decisao;

- Elaboragio de pareceres e projetas e outras atividades de apoio geral ou especializado;
- FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia téecnica;

. Representacdo do Orgao em assuntos da sua especialidade.

1.1. Dascricio sumdria das funcdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/lurista (Procedimento A):

- Dar apoic técnico-juridico 00% drgfos municipais, nomeadomente, presidente,
vereadores e a todas as urnidades organicas municipals, no Gmbito das respetivas dreas
de competéncias;

. Elgborar os poreceres solicitodes e informagdes refgtivas a reclomagdes ou recursos
graciosos e Contenciosas, petiges ou exposighes;

- Garantir g instrugdo, intervengéo € elaboragfo de prapostas de decisdo nos processos
graciasos, designodomente, Nos processoes de contratopdo pablico, de controardenagdo
e disciplinares;

- Prestar apoio nos processas judiciais Interpostas pela Cdmaro au contra ela & garanti
todo o apoio s€ o potrocinio for gssegurade por mandatdrio alheio go gabinete

1.2. Descricio  sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/Engenheire Civil {Procedimento B):

. Analisar tecnicomente, no dmbito da engenharia eivil, 05 pedidos relotivos a pperoyies
de lotegmento e obras de urbanizogdo, enguadradas no regime luridica da Urbonizago
e do Edificagdo;

- Participar nos comissbes técnicos de vistorigs. no dmbito do Regime Juridico ca
Urbanizagho e Edificagon;

- Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, onatando faltas ou
anamalios e providenciando pela sua corregdo e andamento, gtrovés de informogoes,
em conformidade com os diplomas aplicavels;

. Acompanhar a execuglio de obras de urbanizegdo, quando solicitado;

. Proceder & avaliogfio de lotes € respetivas benfeitorias para efeitos de decisBo sobire o
exercicio do direito de preferéncio pelo cimara municipal;

- Atender o poblice ro dic do semana reservado para o efeito.

1.3. Descrigio sumdria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/Arquiteto Paisagista |Procedimenta C):

- Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, fungBes consuftivas, de esludo,
planegmento, programagio, avoliagdo & de aplicogdo de métodos € processos de
natureza técnica e/ou cientifica Inerentes a respetiva drea de especiolizagio e formagdo
académica, visando fundamentar e preparar @ decisao, incumbindo, genericamente:

I



Estudar & ordenar os diverses efementos do territdrio e do paisogem de mode a
garantir @ permanéncia do equilibrio ecoidgico e visual e tendo em consideragfo aspetos
bioldgicas, estéticos, orguiteténicos, histdricos, socials, de qualidode de vido e de
sustentabllidade dos espagos;

- Anolisar e emitir parecer sempre que solicitado, de prajetos de arranjos exteriopres,
orquitetura paisagistica e planos ambientals de recuperogfo paisagisticn, para auxiliar
o temada de decisdo;

- Projetor espoges e estruturos verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte
@ implementar e realizor estudos de integragfio paisagistica;

- Elaboror, autenomamente ou em equipa, poreceres e projetos, com diversos graus de
complexidode e execucdo e orticulor os otividades com outros profissionais, de outras
dreas;

- Realizar o levantamento e gearreferenciopdo de ronas verdes do Concelho, com
miuolizagdo dos sups dreps, identificogdo das espécies de drvores e seu estado
fitassanitdrin;

- Apoior o gestfo de dreps verdes e o sua manutentfo; scompanhar e fiscolizar espogos
verdes publicos e privadas de uso publico, de servipos contratadas pelo Municipio ¢
ecompanhar ¢ fiscalizar empreitodas de ohras piblicos que envolvam o especialidade de
orguiteturo paisagistics,

- Exercer as demais competéncios que the forem superiormente solicitadas, dentro da
sua formago académica.

2 - Contelido funcional genérico da carreira de assistente operacional [Procedimentos
bal)

- Funcbes genéricas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis:
- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdvels ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco flsico;

- Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessdrio, 3 manutencso e reparagdo dos mesmaos,

2.1 Descricdo sumiria das fungBes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Auxiliar de agio educativa (Procedimento D):

- Participar com os docentes no acompanhamento das erffongas @ dos jovens durante o
periodo de funcionamento do escolo, com visto a assegurar um bom ombiente
educativo;

- Exercer tarefas de otendimento e encominhamento de utilizadores da escola e
contralar entradas e soldas da escola;

- Cooperar nas atividades que visem a seguranga de crioncas e Jovens no escolo;

- Providenciar @ limpeza, arrumaogfio, conservecdo e boa utilizagho dos instalacbes, bem
cemo do material e equipamento didatico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento
do processo educotive,

- Exercer tarefos de upoio gos servigos de ogdo social escolar:

- Prestor opoio e assisténcio em situagdes de primeiros socorros €, em caso de
necessidode, acompanhar o crianga ou o oluno o unidodes de prestagdo de culdados de
saude;

- Estabelecer ligagdes tefefdnicas e prestar Informagdes;




- Receber e transmitir mensagens;

- Zelor pelo conservagio dos equipamentos de comunicagdo;

- Reproduzir documentos com utflizogdo de equipamento proprio, ossegurando o
limpezra e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagpdes ou comunicando os
gwvarigs verificadas,

- Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcignamento da reprografia;
- Efatuar, no interior e exterior, tarefas indispensdvels ao funciongmento dos servipos;

- Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamenta de loboratdrios e bibliotecas escolares.

2.2 Descricio sumdria das fungbes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Auxiliar dos Servigos gerais (Procedimento E):
Contribulr para garantir ¢ funcionomente das contings e refeitdrios escolores da
responsabilidode dos municipios, ossegurando igualmente @ sue limpeia € arrumagfo;
-Assegurar @ impeza e o bom funcionamento e condigges de utilizagdo dos instalagdes
£ equipamentos municipais, da sug obertura go sev encerramenio;
Controfar, eventualmente, o entrodo dos ulentes € o utitizociio dos espagos interlores
previzgmente estabelecidos;
2.3 Descrigio sumdria das fungies especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Cantoneiro de Limpeza (Procedimento F):
. Proceder & remogdo de lixos e equiporados de grande porte, abandonados na via
publica;
- Proceder & recolha de resfduos sdlidos urbanos;
- Proceder & remogdo de lixos e equiparados, varreduro e limpeza de ruas, remegdo de
lixeiras,
- Realizar pequenas intervengbes de conserveglo nos arrupmentos e via publica, com
recurso a oplicagfio de touvenant ou de alcatrdo frio;
- Realizar diversos trobolhos auxiliares guando soficitodos superiormente.

2.4 Descrigio sumdria das funges especificas a desempenhar pelo assistente
operacionalf Tratador de Animais (Procedimento G):

- Proceder @ recolha de onimais;

- Tratar durante o permanénclia no conil municipal, os animofs vadios ou errantes

encontrodos na va publico;

- Assegurar a organizagdo e limpeza das instalogbes,

. Prestar opoio @ médica veterindria durante a vacinggdo dos camideos;

. Executar outros trabalhos ouxiliares solicitodos superiarmente,

2.5 Descrigio sumdria das fungbes especificas a desempenhar pelo assistente
aperacional/ Pedreiro (Procedimento H):

- Tarefas relacionadas com fundogdes estrulurais;

- Execucio de muras, povimentos, paredes e 1etos;

. Trobathos de sanreamento e de gutras infraestruturos,

- Reparar e limpeza de telhodos;

. Mantagem e desmontogem de estruturas de notureza diversa;

. Rebaixamento de lancis paro o passagem de pessoas com mobilidade condicionada;

- Limpeza e conservagio das maquinas & ferramentas de trobalho.



- Executor autros trabolhos simiigres ou complementares dos descritos.
- Preencher e entregar ao servico de Contabilidede de Custos, semanalmente, o régisto
de tarefas realizadas

2.6 Descrigdo sumdria das fungbes especificas a desempenhar pelo Assistente
operacional/ Eletricista [Procedimento 1)

- Preparar e arganizar o trabaihe relative @ instaloglio e/ou & manutencdo de instalogdes

elétricas, de ilumi, nagdo e poténcia em edificios municipais:

~Anaiisar g planto da obra, os manuals, O projetos, os esquemas e outros especificapdes

lecnicos, com o objstivo de waentificar, nomesdamen te, o tpo de instolagdo, de

equipamenta, materiais ¢ gutros dodos relativas & instalagdo eldtrico efou & suo

manutengdo;

- Werificor e preparar os equipamentos, as ferramentas, os cempanentes e os moterigis

edequados & execusdo do instalacdo efou da sug manulencdo, nomeadamente, caixas,

quedros, tubagens e condutores;

- Determinar o distribuicdo ¢ o pasicionamento dos circuitos e dos equipomentos

eietricos a instalar:

- Executar o morcagho dos pontos e linhas de referéncia do instolagio elétrico o realizar,

efetuando as medicdes adequodos e tragando o seu cominho;

- Verificar os diferentes modos de instalegdo, a portir das marcacdes efetuadas e de

acordo com os especificocdes técnicas, com vista & colocagtio, nomeadamente, de

caixgs, quodrss e tubagens, nos locais aproprigdos.

- Executar instologBes eldtricas de fluminagdo e poténcia em edificios municipais,

utilizando os procedimentas ¢ gs equipamentos adeguodos:

- Executar @ montagem e g ligagdo dos cireuitos e dos equipamentos adequodos &

instalardo elétrica de iluminagdo e poténcia, executonda, nomeodamente, instalocdes a

cobo, o tubo e em catha técnica;

- Efetuar os ensaios de funclonamento da rede elétrica e dos equipamentes, adequados

o instalacdo elétrico de fluminacde, por referéncio o valores normalizados e o regras de

Seguranca, a fim de detetar eventugie aromalios e garantir o seu correto

funcienomento,

- Executar @ menutengGo preventiva & corretiva de circuitos e equipomentos de

instalagBes elétricas de ilumin apdo e poténcia em edificios:

- Verificar os condicBes de funcionamenta dos circuitos e dos equipomentos e detetar

eventuais anomalias, efetuando os ensaios e a5 medigdes odequados;

* Reparar as anomalios detetadas nos circuitos e equipamentos, substituinds e/fou

reparando  os equipamentos e materigis donificades, nomeadamente, cabos,

comutadores e interruptores, a fim de gorontir o odequads funcionomento dos mesmas,

- Preporar e instalor todo o equipamente sanoro e de tluminag o necessdrio & realizogdo

de espetdeulos pablices na drea do Municipio.

2.7 Descrigdo  sumdria das funcbes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Carpinteiro {Procedimenta J):

- Executor diversos trabolhos em virios tipos de modeira, através de mofdes que the sfo

apresentodos;

- Assentar, montor e acobar os fimpos nas obras, tais coma partas, rodapés, faneias,

caixithos, escados, divisérias em madeira, armagfes de telhades e lam bris;



_ Proceder @ tronsformagio € reporagdo de pegas, o portir de uma estrutura velha para
wma noviay

- Executar diversos tipos de pegas em madelro [pequenos Moveis; quadra, estantes, entre
outras);

- Moldar modeira das janelas e das portos;

- Realizar trabalthos de manutencdo, reparagdo & conservocio dos varios edificios
municipais por soficitogdo superfor;

- Preencher e entrégar o servico de Contabilidade de Custos, semanalmente, & registo
de tarefas realizedos.

3 - Modalidade de constituigao da relagao juridica

Para todos os procedimentos, a relacdo juridica € constituida por contrato de trabalho
om funcBes publicas por tempo indeterminado,

4 — Condicdes de Admissio

4.1 Os candidatos deverdo tu mprir, rigorasa cumulativaments, 05 requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

4.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 177 da Lei Geral do Trabalho em
Fungiies Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando nac dispensada pela Constituicao, EONVengao
internacional ou por lei especial;

. Ter 18 anos de ldade completos;

- Nio inibicio do exercicho de funces poblicas ou nao interdicdo para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar,

. Robustez fisica e o perfil psiquico Indispensdveis a0 exercicio das fungbes;

- Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

4.3 HabilitacBes literarias:
4.3.1. Procedimento A - Técnico Eggeﬂgyjluﬁﬂ . o candidatos deverao Sef

detentores de curso superior Que confira o grau de licenciatura em direita,
correspondente ao grau 3 de camplexidade funcional, confarme alinea ¢}, don.? 1, do
artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigio do nivel habilitacional.

4.3.2. Procedimento B - Técnico Superior/Engenhelro Civil - os candidatos deverdo ser
detentores de curso supernar gue confira o grau de licenciatura em engenharia civil,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinga c), do n.2 1, do
artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitulcdo do nivel habilitacional.

4.3.3. Procedimento C - Técnico Superior/Arquiteto Paisagista - 05 candidatos deverao
ser detentores de curso superiaf que confira o grau de licenciatura em arquitetura
paisaglsta, correspondente 30 grau 3 de complexidade funcional, canfarme alinea ¢), do
no 1, do artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigaa do nivel
habilitacianal.



4.3.49 D a F - Assistente Operacional/ Auxiliar de acio educa
iliar rvi o de Li 2

s candidatos deverSo possuir escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos

termos da alinea 2) do n® 1 do art® 862 da LTFP, nos seguintes termaos,

- 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1567;
Move anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partirde 1 de janeiro de 1581,

435, i - _Assistente Operacional/ Tratador de animais
dreira/Eletricista nteiro:
Considerando que, nos ditimos anos, © recrutamento para o exercicio de algumas
fung@es inerentes a carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em
gue, frequentemente, ficam desertos por falta de habilitacGes literdrias dos poucos
candidatos gue pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do
disposto no n? Z do art? 342 da LTFP, nos procedimentos G a ) é dispensavel a posse
das habilitagfes literdrias minimas exigidas, sendo a formagio e experiéncia

profissionais necessirias e indispensdvers 8 ocupacdo do posto de trabalho aferidas
através de prova pratica de conhecimentes especificos.

4.4 CertificagBes especificas: No: procedimentos B e C, & exigida copia da cédula
profissional comprovativa da inscrigio na respetiva Ordem Profissional, ou declaragao
emitida pela entidade.

5 - Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprepo piblico, nos termos do n? 4 do art® 302 da LTFP, na sua atual
redagdo introduzida pela lei n® 25/2017, de 30 de maio.

5.1 - Nao podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem
enguadrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobiiidade, ccupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacdo se publicita o presente
procodimento.

& — Local de Trabalheo: Area do Municipio de Benavente,

7 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:

Mos termos do art. 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio € objeto de
negociaglo com a entldade empregadora plblica e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7.1. Para os efeitos previstos na alinea o) do n2 1 do art? 112 da Portaria n® 233/2022,
de § de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que




ocupam, carreira @ categoria de que sejam titulares, posicio remuneratoria que detém
nessa data, atividade gue executam e drgdo ou servigo onde exercem fungdes.

7.2 - Para a carreira/categoria Técnico Superior a remuneragio base de referéncia a
considerar @ de € 1442,56, correspondente ao nivel remuneratdrio 16, 12 posicio, nos
termos da Portaria n2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do DL n® 13/2024, de 10 de
janeiro & do Decreto-Lei n® 1/2025 de janeiro.

7.3 - Para a carreira/categoria Assistente Operacional a remuneragdo base de
referéncia a considerar é de € 878,41, correspandente ao nivel remuneratorio 5, 12
pusicdo, nos termos do Decrelo-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro, e do Decreto-Lei n®
1/2025 de 16 de jangiro.

B - Métodos de Selegdo;

Mos termos do art? 369 Lei Geral do Trabalhe em FungBes Publicas, aprovada pela Lei nt
35/2014, de 20 de junho, e do art?® 172 da Portaria n® 2332022, de 9 de setembro, 530
métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, ou
Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, havendo lugar a
aplicacio destes dois Ultimos guando estejam em causa candidatos detentores de
vinculo de emprego pdblico por tempo Indeterminado, gue estejam & cumprir ou a
executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa.

8.1 - Nos procedimentos A a C, &, ainda, aplicade como método facultativo, a Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, ao abrigo das disposi¢Bes conjugadas do n® 2 do art®
182, com a alinea d) do n® 1 do art® 17¢, ambos da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro,

8.2 - A prova de conhecimentos serd prestada da seguinte forma:
- Procedimentos A a C - sera tedrica, de natureza escrita;

- Procedimentos D e E - sera tedrica, de natureza oral;

- Procedimento F a ) - serd pratica de conhecimentos especificos.

8.3 - Os métodos de selegdo <do avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excecio
da avaliacdo psicoldgica cuja avaliacio ¢ feita atraves da mengdo classificativa de Apto
ou Nao Apto.

8.4 - Todos os métodos de selecio tém caracter eliminatdrio, nos termos dosn®s 3 e &
do art® 217 da referida Portaria n® 233/2022, sendo excluides do procedimento os
candidatos que tenham faltado & aplicagdo de qualguer um dos métodos de selegio,
gue tenham cbtido uma valeracio inferior 3 9,5 valores, ou que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto.

8.5 - Utilizacido faseada dos métodos de selegido

H—h\_}\.;r:l



8.5.1. Procedimentos D & E [Assistente operacional fAuxiliar de agio educativa e
auxiliar de servigos gerais)

Ao abrigo do disposto na arte 199 ga Portaris n® 23372022, nos precedimentos

indicados; havera lugar, num primeire momentao, aplicacdo do primeiro método de
selecdo a todos os candidatos.

A aplicacio do segundg método de selecdo (avaliagdo psicologica), sera efetuada apenas
4 parte dos candidatos aprovados na métedo antérior, 2 convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente da classificagdo, até b satisfacio
das necessidades, Tal opglo prende-se com o facta de ser expectdvel que o universo de
candidatos sefa significativo.

B.5.2. imento F istente o nal /Cantoneiro de limpeza)
Ao abrige do disposto ne art? 199 da Portaria n® 233/2022, nos procedimentos
indicados, haverd lugar, num primeire momento, 3 aplica giro_ método de

selecdo a todos os candidatos.
A gplicacio do segundo método de selecdo (avaliacio psicologica), serd efetuada apenas

a parte dos candidatos aprovados no método anienor, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacio, até a satisfacdo
das necessidades.

B.6. MNos procedimentos 4, B e L a prova de conhecimentos serd tefrica de

conhecimentas, terd a duracio maxima de 2 horas e versard sobre as seguintes
materias:

- PROCEDIMENTO A - TECNICO SUPERIOR/IURISTA:

- Regime Juridico das Autarquias Locals, aprovado pela Lef n® 75/2013, de 12 da
setembro, na sua redagdo atual:

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgos dos
Municipies e das Freguesias, aprovado pela Lei n® 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redagdo;

- Codigo do Procedimento Administrative- Decreta-Lai no 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacdo;

- Lei Geral do Trabatho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, art®s 1012 3 1559, (Capitulo IV- Tempos de n3o Trabalha e
Capitulo VI- remuneragio- principios Eerals @ remuneragdo base) e art®s 1769 a 2409
(Capitulo VIl - Exercicio do poder disciplinar);

- Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacic
atual, art?s 2379 3 2579 na sug redacio atual [Férias e faltas);

- Regime gue Instituiu o llicito de Mera Ordenagdo Social & Respetive Processo !
Regime Geral das ContraordenagBes (RGCO) - Decreto-Lol n.e 433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redacio;




- Regulamento Geral do Ruido (RGR)- D.L. n® 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagao
atual;

- Lei-Quadro das Contraordenagfes Ambientais [LQCOA)- Lei n¢ 50/2006, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacio — Decreto-Lel n® 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redafao;

- Regime Juridico dos Instrumentos De Gestio Territorial - Decreto-Lel n? B0/2015, de
14 de maio, na sua atual redagao;

- Regulamento do Plano Diretor Municlpal do Concelho de Benavente — Aviso n?
222/2019 publicado em Diano da Replblica n.® 3/2019, Garlie || de 2019-01-04, sem
prejulzo de alteragies posteriores, intrody ridas pelos Avisos n®s 3610/2021; 19 15/2023
e Declaracdo n® 57/2024/2, publicado no R, 28 Sérig, respetivamente, sob os n®s 40,
de 26 de fevereiro; n? 20, de 27 de janeiro e n¥ 160, de 20 de agosto.;

- Regulamento Municipal de Urbanizagio e Edificagdo de Benavente = publicado no
Diario da Republica 22 série, n® 132 de 12 de julho de 2011

. PROCEDIMENTO B - TECNICO SUPERIOR/ENG EMHEIRO CIVIL:

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel né 4/2015,de 7
de janeirg, na s.a redacio atual- Parte lli- Do Procedimento Administrativo- ar?s 53%a
1342 & Parte IV- Da Atividade Administrativa- art%s 1352 2 199%;

. Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atu 31, art?s 1222 a 1430, (Capitula V- Tempos de nac trabalho) e
artes 1760 a 2342 (Capitulo VIl - Exercicio da poder disciplinar);

. Cédigo do Trabalho, aprovado pela Le nt 772009, de 12 de fevereiro, art?s 2379 a 2578,
na sua redacdo atual [Férias e faltas);

. Regime Juridico das Autarquias Locals, aprovado pela Lei n? 752013, de 12 de
satembro, na sua redacdo atual (arts 23% 3 59¢2);

- Lei n? 169,99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-8/2002, de 11
de janeiro, [art?s que nio foram revogados pela Lei n? 75/2013);

_ Decreto-Lel n2 555/99, de 16 de dezemnbro, na sua atual redacao - Regime Juridico da
UrbanizacSo a da Edificagdo, (RIUE]), na sua atual redagan;

. Portaria n® 71-A/2024, de 27 de fevereiro, que identifica os elementos Instrutdrios
dos procedimentos previstos no RIUE;

- Regulamento de obras e trabalhos no espago plblico relativos i construgdo,
Instalagdo, uso e conservagho de infrasstruturas no Municipio de Benavente,
publicado no site oficial da camara municipal de Benavente, sob o Edital n® 605/2013,
de 11 de junho, publicado no DR, 23 Sene, n2 111, em 11 de junho de 2013;

- Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificacio do Municipio de Benavente,
publicado no Didrio da Rep Giblica, 2. série, de 12 de jutho de 2011, sobon®41%;

. Lei n® 31/2009, de 3 de Julho, alterada pela Lei ne 40/2015, de 1 de junho e pela Lel n?
25/2018, de 14 de junho, que aprova o regime juridico gue estabelece a gualificacio
profissional exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscrigio de projetos,

i



pela fiscalizacio de obra ¢ pela direcio de obra, gue ndo esteja sujeita a legislacdio
especial,

- Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, com & alteraclo introduzida pela Lei ne 25/2018, de 14
de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade de
Cconstrucdo.

- PROCEDIMENTO C - TECNICO SUPERIOR/ARQUITETO PAISAGISTA:

- Coadigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei ne 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacdo atual- Parte |Ii- Do Procedimento Administrative- art?s 53¢ 5
134% & Parte IV- Da Atividade Administrativa- ari2s 1359 3 19949;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n 35/2014, de 20 de
lunha, na sua redacio atual, artes 1222 3 1438, (Capitulo V- Tempos de n3o trabalho) e
art®s 1769 a 234% (Capitulo VIl — Exercicio do poder disciplinar);

- Codigo da Trabalhe, sprovado pela Lei ne 7/2009, de 12 de fevereiro, artts 23792 3 2579,
na sua redacdo atual [Férias o faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual (artts 232 a 599);

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — Decreto =Lein.? 166/2008, de 22 de
480510, na sua redagdo atual;

- Regulamento do Plano Diretor Municipal do Concelho de Benavente - Aviso ne
222/2019 publicado em Didrio da Republica n.2 3/2019, S&rie || de 2019-01-04, com
posteriores alteracdes Introduzidas pelos Avisos n¥% 3610/2021: 1915/2023 e
Declaragdo n® 57/2024/2, publicado no DR, 22 Serie, respetivamente, sob os n%s 40, de
26 de fevereiro; n® 20, de 27 de janeiro e n® 160, de 20 de agosto;

- Regulamento Municipal de Urbanizagde e Edificaglo — Aviso n® 419,201 1, publicado
no Didrio da Republica 22 sérle, n? 132, de 17 de julho de 2011;

- Regime Juridico de Gest3o do Arvoredo Urbano - Lei n.2 35/2021, de 18 de agosto:

- Regime Juridico aplicével ao controlo, i detencio, & introdugio na natureza e ao
repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna - Decreto-Lel n.? 92/2019, de
10 de julho, na sua versdo atual, gue 933CEUTA @ execucdo, na ordern |uridica nacional,
do Regulamento (EU) n® 1143/2014:

- Medidas de protecio ao sobreirg e & azinheira - Decretg-Lei n® 169/2001, de 25 de
maig, na sua versao atual:

- Regime da acessibilidade a espacos publicos, equipamentos coletivos e edificios
publicos e habitacionals, aprovadn peto Decreto-Lei n.® 163/2008, de 8 de agosta, na
5ua versao atual;

- Lonvencdo Europeia da Paisagem, aprovada em Portugal através do Decreto n.¢
4/2005, de 14 de fevereiro:

- Lei n® 31/2009, de 3 de julho, alterada pela Lei n® 40/2015, de 1 de junho e pela Lei n®
23/2018, de 14 de junho, que aprova o regime juridico que estabelece a gualificacdo
profissional exigivel aos técnices responsdvels pela elaboracio e su bscricio de projetos,
pela fiscalizaglo de obra e pela direcio de obra, que ndo esteja sujeita a legislag3o

especial,




8.6.1. - Nos procedimentos A a € os candidatos devem fazer-se acompanhar dos
diplomas legais na prova de conhecimentos, nio sendo permitido o uso de qualquer
equipamento eletrénico durante a realizac3o da prova.

8.7 - Mo Procedimento D - Assistente Operacional [Auxiliar de agdo educativa, a prova
de conhecimentos serd de natureza oral, e consiste no SEgUinte:

- Nogdo das funcbes a desempenhar, descritas no ponto 2.1, do presente Aviso;
- Questdes relacionadas com.

« O apoio e assisténcla de primeiros sQCorros;

= Atendimento & encaminhamento de alunos @ encarregados de educagdo
controlo de entradas e saidas da escola;

« Atividades de apoio aos servicos de acdo soclal escolar, laboratarios,
refeltérios, bar e bibliotecas escolares;

» Limpeza, arrumagdo, conservacio e boa utilizacdo das InstalagBes, bemn como
do material e eguipamanio didatice & informatico necessario  ag
desenvolvimento do processe educativo,

» Cooperacdo nas atividades gue yvisem & seguranga de criangas e jovens na
escola;

s Direitos, deveres e garantias do trabalhador e da empregador publico;

Regime das ferias;

* Regime das faltas;

» Exerciclo do poder disciplinar;

= Seguranca e higiene no trabailho.

A matérias para a prova constam do Manugl de Apolo 80 procedimente concursal,
Manyzl Seguranca - Limpeza |nstalacBes em _gersl g Refeitorios, bem como Plano de
Higienizacio, acessivel atraves do link disponivel para consulta na pagina eletrénica do
Municipie de Benavente (lwww. cm-henavente,pt} e na Plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Benavente https://rh cm-benavente.pl, a partir da data da
publicagdo na BEP.

8.8 - No Procedimento E - Assistente Operacional/ Auxiliar de servigos gerais, a prova
de conhecimentos serd de natura oral, sendo colocadas questdes que versam sobre as
seguintes matérias:
« limpeza, arrumacio, conservagao e Goa utilizacdo das Instalagbes, bem camo do
material e equipamento didatico ¢ informatico utilizade;
= Direltos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico;
» Regime das ferias;
Regime de faltas;
s Exercicio do poder disciplinar;
Seguranca e higiene no trabalho.

Az matérias para a prova constam do Manual de Apolo ag g:L ocedimenta concursal bem
como, no Manual Seguranga - Limpeza Insialagdes em geral e Refeitorios, e Planp de
Higienizacio acessiveis através do link disponivel para consulta na pagina eletranica do




Municipio de Benavente [({www.cm-benavente. pt) & na Plataforma de Recrutamento
https:f/rh em-benavente.pt, a partir da data da publicagdo na BEP,

8.9 - No Procedimento F - Assistente Operacional/Cantoneiro de Limpeza, a prova de
conhecimentos especificos sers pratica, em contexto de trabalho, com uma duracio
maxima de 30 minutos, e consiste no seguinte:
al Varredura e limpeza de ruas, manual e com MECUrso @ meins mecanicos, com
despejo de papeleiras e limpeza de sarjeta ou sumidouro;
b} Corte/remociio de ervas existentes (manial e cam FECUrso @ meios mecinicos);
¢} Recolha de monos/monstros e de outros residuos volumasos;

A prova visa avallar as competfincias tecnicas, sendo os seguintes, os pardmetros
adotados para efeitos de avaliacio, em cada uma das tarefas gue constituem a prova
pratica:

a) Dominio técnica (OT)

b} Rapidez de execuclo [RE)

c) Qualidade de execucdo (GF)

8.10 - No Procedimento G - Assistente Operacional /Tratador de animals, a prova de
conhecimentos especificas serd pratica, em contexte de trabalho, com uma duraghio
midxima de 30 minutos, @ consiste no seguinte:

- Aplicar sistemas de cantengdo a cdes (coleira, trela, peitoral efou agaime).
-Contencao fisica de cles, para ausiliar na administragdo de medicacdo.

-Higienizar as boxes dos cles.

- Acondicionar e transportar cadaver de animal de cempanhia, em veiculo camarario,
Para o interior do Centro de Recotha,

8.11 - No Procedimenta H - Assistente Operacionalf Pedreiro, a prova de
conhecimentos especificos serd pratica, com uma duragdo maxima de 40 minutos, &
consisie na execugdo de um reboco numa parede em alvenaria.

8.12 - No Procedimento | - Assistente Operacional/Eletricista, 3 prova de
conhecimentos serd pritica, com uma duracdo maxima de 45 minutos, & consiste na
consiste na execugdo de um quadro elétrico,

8.13 - No Procedimento J - Assistente Operacional/Carpinteiro, a prova de
conhecimentos serd prética, com uma duragdc maxima de 39 minutos, e consiste na
execucdo de face da moldura do estrado de um palca,

B.14 - A Avaliac3o Psicolégica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica,  aptidBes, caracteristicas  de personalidade e  competéncias
tomportamentals dos candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptacic &s
exigincias do posto de trabalho a ocupar,

8.15- A AvaliagBo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitacBes académicas ou profissionals, percurso profissional, relevancia da




axperiéncia adquirida e da fo rmacdo realizada, tipo de fungbes |4 exercidas = avaliagdo
de desempenho obtida.

8.16 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atravis de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos  profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da fungao.

8.17 - Todos 0s métodos de selegio r&m caracter eliminatgrio, nos termaos dosn®s3 e
4 do art® 212 da referida Portaria n® 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado a aplicagac de qualquer um dos métodos de selecdo,
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores & gue tenham obtido um juizo
de Nio Apto num dos métodos de selecao.

g - Classificacio e ordenagdo final - Sem prejulzo do cumprimento das prioridades legais
a que hzja lugar, a ordenaclo final dos candidatos, nue completem os procedimentos €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

9.1. - Quando estefa em causa a aplicagio dos métedos de selegao Avaliacdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (aplicavel aos candidatos detentores de
vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, que astefam a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalha em causa), a classificagaa final
resulta da seguinte ponderagao:

CF = (AC x 0,40) + (EAC = 0,60)

Em que:

CF = Classificacio tinal

AC = Avaliagio Currlcular

EAC = Entrevista de Avallacio de Com peténcias

9.2. Quando nos procedimentos A, B e C esteja em tausa 4 aplicagio dos métados de
selecio Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicologica e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, Nos Lermaos previstos no ponto 8.1., 3 ordenacio final far-se-a, de entre
as candidatos que, cumulativamente, wenham obtido classificagdo igual ou superior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos {numa escala de 0 a 20 valores), tenham sido
considerados Aptos na prova de Avaliagao Psicolagica e tenham obtido classificagao
igual ou superior a 9,5 valores na prova de Entrevista de Avaliagio de Competénclas
(numa escala de Ga 20 valores), resultando a classificacdo final das seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30}

Em gue:

CF = Classificac3o final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias



9.3. = Nos procedimentos D a J, quando esteja em causa 3 aplicacdo dos métados de
selegdo Prova de Conhecimentos e Avaligcio Psicolégica a ordenagdo final far-se-3, em
funcio da classificacio obtida fa prova de conhecimentos, valorada atraves da escala
de Q0 a2 20 valores, de entre os candidatos que tenham sido considerados Aptos na
Avaliagdo Psicoldgica,

10 - Praze para apresentacio das candidaturas:

Conforme previsto na artigo 122 da Portaria ne 433/2022, de 09 de setembro, 10 dias
uteis a contar do dia SEEUINtE 30 da publicacdo do aviso (por extrate) em Didrio da
Repiblica.

11 - Formalizagio das candidaturas:

Lonforme disposto nos nomeros 1 e 2 do artigo 13¢ da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser dpresentadas, exclusivamente, em suporte
eletronbco, atraviés da plataforma de recrutamento  https:/frh.cm benavente.pt,
Poderdo oz interessados o Irigirem-se 4 Subunidade Orgdnica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarocimentos que julguem necessirios,

11.1 - As candidaturas devem ser Instruidas com os seguintes elementos:

a} Formularig, devidamente preenchido, disponivel na referiga plataforma;

b) Curriculum vitae detalhado, datado assinado, acompanhado das documentos
camprovativos da experiéncia oy formacio profissional que nele constem, sob pena das
Mesmas nao serem consideradas. quando haja lugar 3 aplicagdo da métodg Avaliacio
Curricular;

) Relativamente ans Procedimentos A, B, C D EevF, cdpia do certificado de

hab es literdrias:

d) Relativamente a0s Procedimentos B e C cdpia das M@pﬂ_ﬂsm
ronstanies do ponto 4.4 do presente Aviso;

e} Quando o candidato Possua vinculo de emprego publico, declaracio emitida pelo
servigo piblico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relacdo Juridica de emprego pablico, a carreira @ Calegoria em gue se encontra inserido,
4 posicdo remuneratoria detid 2, 8 indicacdo do tempo de exercicio de funcdes poblicas
e, especialmente, na drea objeto do presente recruta menta, as funcdes concretaments
desempenhadas bem como as ultimas trés avaliacfes de desempenho,

A declaracio de servico deve fazer referéncia EXNDressa a experiéncia da tandidato, no
ambito das funcées especificas ao posto de trabalho 2im Causa,

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do
SeU merito,

8) Para os efeitos previstos no Decreto-Lel n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéneia de prau igual ou superior a 60%, deverSo apresentar documento
comprovativo da mesma, nio havendo, tontudo, guota de emprego aplicdvel, nos
termos do n® 3 do arte 30 4g mesmo diploma, uma vez que, gualguer um dos
procedimentos, se destina ao preenchimente de um pasto de trabalho.

11.2. Assiste ao jori 2 faculdade de exigir a2 gualgquer candidate, em caso de divida sobre
4 situacdo que descreva no sey curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracBes.



11.3, A falta de qualguer um dos requisitos de adrnissio constantes no ponto 4 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclus3o dos candidatos, ou 2 impossibilidade
de constituicio de relagio juridica, nos termaos do ne 5 do art? 15¢ da Portarla n?
233/2022.

12 - Composigio do Juri:
P ime A - Técnico rfJurista:

Presidente: Palmira AMexandra de Carvalho Marais Alaxandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestag Administrativa e de Recursos Humanos.

Vopais efetivos; Maria Margarida Cardeira 5eno, técnica superior/Sociclogia, gue
substitul o presidente nas suas faltas & impedimentos, Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, técnica superior/ Gestio de recursos humanos.

Vogais supientes: sania Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior/ Gestao de
recursos humanos e Carlos Pedro Viana Codea de Oliveira Carvalho, técnico
superior/Economia e Finangas.

imento B - Técni rior h Clwil:

Presidente: lorge Miguel Serrana de Sousa Correia, dirigente intermédio de terceiro
prau da unidade orgdnica da Divisdo Municipal de Obras Mu nicipais, Servigos Urbanos &
Transportes.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Merais Alexandre Machade, chefe ¢a
Divisio Municipal de Gestio Administrativa @ de Recursos Humanos, gQue substitul o
presidente nas suas faltas e impedimentos, & taria Manuel Couto da Silva, técnico
superior/Engenheira civil

vogals suplentes: Ana Paula Branco Buchadas Canasira, téenica superior/ Gestio de
recursos humanaos e Sonia sofia Travessa Barrug Diniz, técnica superior/ Gestdo de
recursos humanos.

imenta C - Técni or/Ar i :

Prasidente: Jodo Ricardo Rodrigues do Espirito Santo dirigente intermeédio de terceiro
grau da unidade arginica de Planeamenta, Ambiente e Fiscalizacao.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morals Alexandre Machado, chefe da
Divisao Municipal de Gestao administrativa e de Recursos Humanos, gque substitul o
prosidente nas suas faltas e impedimentos € Elorbela Alemdo Parracho técnica
superior/Arguiteta.

Vogals suplentes: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de
recursos humanos & Maria Margarida Cardeira 5eno, téenica superior/Sociologia.

Pr nt . ste anal iliar educati

Presidente: fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divis3o Municipal de
Educacio e ACao Social, Cultura, Turismo, Desporto & Juventude.



Vogais efetivos: Eva Oliveira Tales, dirigents intermédio de terceiro grau da unidade
organica de Educa¢lo e Aclo Social, que substitul o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de
recursos humanaos,

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos e S6nia Sofia
Travessa Barrué Diniz, técnica su perior/ Gestdo de recursos humanos,

im E- stente operaci I/a do sa 05 i:

Presidente: Femanda Cristing Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de
Educagdo e Agdo social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Yogais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceirs grau da unidade
organica de Educacio e Acdo Social, que substitul o presidente nas suas faltas o
impedimentas, e Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de
recursos humanos,

Vogais suplentes: Paimira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisde Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos & Maria Margarida
Cardeira Seng, técnica superior/Sociologia.

Pro i - Bissl te o cio Can ra:

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Barracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade orginica Servicos Urbanos e Transportes,

Vogais efetives: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superiar/ Gestdc de
recursas humanos, gue substitui o présidente nas suas faltas e impedimentos, e Antdnig
Manuel Vielra Pereira, encarregado geral operacional,

Vogais suplentes; Maria José Ferreira Govérna Picciechi, técnica superior/ Engenheira do
ambiente e Maria Luisa Pigarra Feijoca, encarregada operacional,

i - i te operacional 0 m

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Farddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade organica Servigos Urbanos e Transportes.

Vogais efetivos: Miguel Angelo Almeida Raposo Almas, veterindrio mu ricipal, gue
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, & Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, técnica superior/ gestic de recursos humanos.

viogais suplentes: Sonla Cristina Barata Mantas, técnica superior/Enfermeira veterindria
& Sonia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de gestde de recursos humanaos,

im H- tente o na iro:
Presidente: Maria Manuel Couto da Silva, técnico superior/Engenheira civil
Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ gestio de

recursos humanos, que substitul o presidente nas suas faltas @ impedimentas, e
Daomingos Manuel Valério Groa assistente aperaclonal/pedreiro.

Wi




Vogais suplentes: Caria Alexandra de Oliveira Borracha pardio, dirigents intermeédio de
tercelro grau da unidade organica Servicos Urbanos ¢ Transportes g Maria Margarida
Cardelra Seno, técnica superior/sociologia.

C = Assistente o o Elat

presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade organica Servigos Urbanos e Transportes.

Vogais cletives: Anz paula Branco Buchadas Canasira, téenica superior/ Gestdo de
recursos humanos, que substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos, & Antonio
Manuel Neiva, encarregado operacional.

Vogals suplentes: Sania Sofia Travessa Barrué Diniz, téenica superior de gestda de
recursos humanos e Paulo Manuel de lesus Costa, assistente operacional/eletricista.

o J - Assi o Ijc

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermedio de
tercelre grau da unidade orgdnica servigos Urbanos e Transporte.

vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestao de
recursos humanos, que substitui @ presidente nas suas faltas e impedimentos, & Joao
Jnaguim Moisés Castanheiro, assistenta operacional/carpinteiro.

Vpgais suplentes: Maria Luisa Picarra Feijoca, encarregada operacional e Sonia Sofia
Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestio de recursos humanos.

13 - Prazo de validade — O procedimento concursal & vilide para o preenchimento dos
postos de trabatho em causa € para ¢3 afeitos do disposto no nf 6 do art® 257 da Portaria
n® 233,/2022, de 09 da setembro.

14 — A lista unitdria de ordenaclo final dos candidatos de cada um dos procedimentas,
bem como o resultado da aplicacdo de cada um dos métodes de selagdo 830
publicitados na Plataforma de Recrutamento hitps://rh.om-benavente.pt . acessivel
através do site oficial da Camara mMunicipal de Benavente l:_l.gr_u.fﬂ,_tm-hanauenle-gti.

15 - O presente aviso serd publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Pablico (
www.bep.gov.pt | no 1.2 dia Gtll sequinte a publicagio por extrato na 28 Série do Didrio
da Republica e na pagina eletronica desta Camara Municipal em www.cm-be navente.pt,
na Plataforma de Recrutamento https:/f/th.con-ben gvente.pl. nos termos no n.e 1 do
artigo 112 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro de 2022,

Pacos do Municipia de Benavente, 3 de julho de 2025.

O Presidente da Cimara Municipal

_‘_‘f_j.g"-"'tm"‘:- e

{Carlos Antonio Pinto Coutin hol
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