Cimara Municipal de Benavente

AVISO (integral) n® 314/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPAGAQ DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Mos termos e ao abrigo do disposte na subalinea i} da alinea a) do n® 1 e do n® 4, ambos
do art? 11° da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, faz-
se plblico que, por proposta do presidente da cdmara municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de 09 de junho de 2025, foi determinada a abertura,
pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente
aviso em Didrio da Republica, de dez procedimentos concursais para preenchimento de
10 {dez) postos de trabalho, trés, no &mbito da carreira/categoria de técnico superior e
sete no Smbito da carreirafcategoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa
de Pessoal deste municipio, para o exercicio das seguintes funcdes:

s Procedimento A - 1 posto de trabalho para Técnico superiorflurista
(Competéncia 4)

s Procedimento B - 1 posto de trabalho para Técnico superior/Engenheiro Civil
{Competéncia 26)

s Procedimento € - 1 posto de trabalho para Técnico superior/Arguiteto
Paisagista (Competéncia 25-A)

s Procedimento D - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Auxiliar de
acao educativa (Atividade 66)

s Procedimento E - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Auxiliar de
servigos gerais (Atividade 62-A)

s Procedimento F - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Cantoneiro
de Limpeza [Atividade 40)

s Procedimento G - 1 posto de trabalho para Assistente operacional [ Tratador
de Animais (atividade 27)

» Procedimento H - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Pedreiro
(Atividade 35)

« Procedimento | - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Eletricista
(Atividade 53)

* Procedimento J - 1 posto de trabalho para Assistente operacional/Carpinteiro
(Atividade 31)




- Estudar e ordenar os diversos elementos do territério e da poisogem de modo o
garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual e tendo em consideragGo aspetos
hioldgicos, estéticos, orquitetdnicos, historicas, sociais, de guolidode de vido e de
sustentabilidade dos espagos;

- Analisar € emitir parecer sempre gue solicitado, de projetos de arranjos exteriores,
arquiteturo paisagistica e plonos ambientais de recuperoglio poisaglstica, para auxiliar
a tomado de decisdo;

- Projetar espagos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte
o implementar e realizar estudos de integragtio puisogistica;

- Elgbaror, outonomamente ou em equipa, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo e orticular as atividades com outros profissionais, de outras
dreas;

- Realizor o levantomento € georreferenciagdo de zonas verdes do Concelho, com
atuclizacio das suas dreas, Identificagdo dos espécies de drvores e seu estado
fitossanitario;

- Apoigr o gestdo de dreas verdes e 0 sug man utengdo; ocompanhar e fiscalizar espagos
verdes publicos e privados de uso publico, de servigos contratodos pelo Municipio e
acompanhar e fiscaiizar empreitodos de obros publicos que envolvam a especialidode de
arquitetura paisogistica.

- Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente solicitodas, dentro da
sua fermogdo académica,

7 - Contetido funcional genérico da carreira de assistente operacional {Procedimentos
Dal)

- Fungbes genéricas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
argaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 2 manutencio e reparagac dos mesmos.

2.1 Descricio sumdria das fungbes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Auxiliar de agio educativa (Procedimento D}

- Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens duronte o
periodo de funcionamento da escola, com visto @ ossegurar um bom ambiente
educalivo;

- Exercer tarefas de atendimento e encarminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saldas do escala;

- Cooperar nas atividades gque visem & seguranga de criangas e jovens na escolo;

- Providenciar o limpeza, orrumagio, conservagio e boa utilizagdo das instalagoes, bem
coma do material e equipamentao didatico e informatico necessario ao desenvalvimento
do processo educative,

. Exercer tarefas de apoio 0os servicos de agao sociol escolar;

- Prestar opoio e assisténcia em situagles de primeiros sOcorros €, em Coso de
necessidode, ocompanhar a crionga ou o aluno o unidodes de prestogdo de culdados de
soude;

- Estabelecer ligagBes telefonicas e prestar informagdes;




- Executar outros trobathos similares ou complementores dos descrifos.
- Preencher e entregar oo servigo de Contabilidade de Custos, semanolmente, o registo
de tarefas realizadas

2.6 Descricdo sumdria das funcies especificas a desempenhar pelo Assistente
operacional/ Eletricista (Procedimento 1):

- Preparar e arganizar o trabalko relativo a instalagdo efou @ manutencdo de instalagbes

elétricas, de luminagdo e poténcio em edificios municipais;

- Analisar o planta do obra, as monuajs, os projetos, os esquemaos e outras especificagies

técnicas, com o objetive de Identificor, nomeadamente, o tipo de Instolagde, de

equipamenta, materigis e outros dados relatives a instalagdo elétrica efou 6 sua

manutengdo;

- Verificar e preparar os equipomentos, os ferramentas, os companentes @ as materiais

adeguodos 0 execugdo do instalocdo efou da sug manutencdo, nomeadamente, caixas,

guadras, tubagens e condutores;

- Determinar o distribuicGo e o posicionomento dos circuitos e dos equipomentos

elétricos o instalar;

- Executar o morcocdo dos pontos e linhas de referéncia do instalacdo elétrica a realizar,

efetuando os medigbes adequadas e trapando o seu cominho;

- Verificar os diferentes modos de instalagdo, o partir dos marcagdes efetuodas e de

acordo com as especificagdes técnicas, com vista a colocagfo, nomeodamente, de

coixas, quodros e tubagens, nos locais apropriados.

- Executar instalagbes elétricas de lluminagfo e poténcla em edificlos municipais,

utilizando os procedimentos e os equipamentas adequadas:

- Executar a mantagem € a ligoge dos circuitos e dos equipomentos odequados o

instolagdo elétrica de iluminogdo e poténcio, executando, nomeadamente, instalacdes o

cabo, o tubo & em calho técnico;

- Efetuar os ensoios de funcionamento da rede eiétrica e dos equipamentos, odequodos

g instalacdo elétrica de (luminogtio, por referéncio a valores normaolizados e a regras de

seguranga, a fim de detetar eventuais onomolios e gorantic o seu correto

funcionamento.

- Executar o manutengdo preventiva e corretivo de circuitos e equipamentos de

instolagoes elétricas de iluminocdo e poténcia em edificios:

- Verificar as condicfes de funcionamento dos circuitos e dos equipomentaos e detetar

eventuais anomalias, efetuondo os ensaios e as medigfes odegquadaos;

- Reparar as anomaiios detetadas nos circuitos e equipomentos, substituindo efou

reparanda os equipamentos e materiois donificados, nomeadomente, cabos,

comutadores e interruptores, a fim de garontir o adequado funcionamento dos mesmos.

- Preparar ¢ instolar tode o equipamenta sonoro e de iluminagdo necessdrio @ realizogdo

de espetaculos publicas no drea do Municipio,

2.7 Descricio sumadria das funcies especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/ Carpinteiro (Procedimento J):

- Executar diversos trabalhos em varios tipos de madeira, atraves de maldes que lhe sdo

apresentados;

- Assentar, mantar e acabor os limpos nas obras, tals como portas, rodapes, fanelas,

caixithos, escadas, divisdrias em madeira, armacdes de telhadaos e lambris;




434 P dimentos D a F - A te Operacional/ Auxiliar de acdo educati
wiliar de servicos perais/Cantoneiro de Lim ¥

Os candidates deverdo possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n? 1 do art® 86% da LTFP, nos seguintes termos:

- 4 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- Seis anas de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,
- Move anas de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981,

435 P dimentos G a J - Assi 8 eracional/ T e _animais
{Pedreiro/Eletricista/Carpinteiro:

Considerando que, nos Gltimos anos, o recrutamento para g exercicio de algumas
funcBes inerentes a carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em
que, frequentemente, ficam desertos por falta de habilitacBes literarias dos poucos
candidatos que pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do
disposto no n® 2 do art? 34% da LTFP, nos procedimentos G aJ é dispensdvel a posse
das habilitagBes literdrias minimas exigidas, sendo a formacdo e experiéncia
profissionais necessarias e indispensdvels a8 ocupagdo do posto de trabalho aferidas
através de prova pritica de conhecimentos especificos.

4.4 CertificacBes especificas: Nos procedimentos B e C, ¢ exigida copia da ceédula
profissional comprovativa da inscrig3o na respetiva Ordem Profissional, ou declaragéo
emitida pela entidade.

5 - Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n? 4 do art? 302 da LTFP, na sua atual
redacdo introduzida pela lei n? 25/2017, de 30 de maio.

5.1 — Nio podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem
enguadrados na carreira, sejam titulares da categeria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento,

6 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Benavente,

7 - Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

Nos termos do art. 38% da LTFP, o posicionamento remuneratorio € objeto de
negociacdo com a entidade empregadora pablica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal,

7.1. Para os efeitos previstos na alinea e) do n? 1 do art® 112 da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora piblica do posto de trabalho gue




8.5.1. Procedimentos D e E [Assistente operacional /Auxiliar de agdo educativa e

auxiliar de servicos i

Ao abrigo do disposto no art? 19% da Portaria n® 233/2022, nos procedimentos
indicados, haverd lugar, num primeiro momento, 3 aplicagdo do primeiro método de
selecdio a todos os candidatos,

A aplicacdo do segundo métoda de selegao (avaliacdo psicolégica), sera efetuada apenas
a parte dos candidatos aprovados no metodo anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, ate & satisfagdo
das necessidades. Tal opclo prende-se com o facto de ser expectavel que o universo de
candidatos seja significativo.

8.5.2. Procedimento F (Assistente operacional /Cantoneiro de limpeza)

Ao asbrige do disposto no art? 192 da Portaria n® 233/2022, nos procedimentos
indicados, havera lugar, num primeire momento, & aplicacae do primeiro método de
selecdo a todos o5 candidatos.

A aplicacio do segundo método de selecio (avaliacio psicolégica), sera efetuada apenas
a parte dos candidatos aprovados no meétodo anterior, 8 convocar por conjuntos

sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até & satisfacdo
das necessidades.

8.6, Mos procedimentos A, B e C a prova de conhecimentos serd tedrica de
conhecimentos, terd a duracdo mdxima de 2 horas e versara sobre as seguintes
matérias:

- PROCEDIMENTO A — TECNICO SUPERIOR/JURISTA:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual;

. Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n? 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redacao;

- Codigo do Procedimenta Administrativo- Decreto-Lel n® 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacio;

. Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada pela Lel n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, art®s 1012 a 1558, [Capitulo IV- Tempos de ndo Trabalho e
Capitulo VI- remuneragdo- principios gerais e remuneragaoc base) e art®s 1762 a 2402
(Capitulo VIl - Exercicio do poder disciplinar);

. Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual, art®s 2379 a 2579, na sua redagdo atual (Férias e faltas);

- Regime que Instituiu o llicito de Mera Ordenagdo Social e Respetivo Processo /[
Regime Geral das Contraordenacgdes (RGCO)] - Decreto-Lei n2 433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redagao,




pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo
especial,

- Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, com a alteragdo introduzida pela Lei n® 25/2018, de 14
de junho, que estabelece o regime juridico apliciavel ao exerciclo da atividade de
construgdo.

- PROCEDIMENTO C - TECNICO SUPERIOR/ARQUITETO PAISAGISTA:

- Cadigo do Procedimento Administrativa, aprovado pela Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacdo atual- Parte |ll- Do Procedimento Administrativo- art¥s 53%a
1349 g Parte IV- Da Atividade Administrativa- art®s 1352 3 199¢9;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lel n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, art®s 1222 3 1432, [(Capitulo V- Tempos de nao trabaltho) e
art®s 1762 a 2349 (Capitulo VI - Exercicio do poder disciplinar);

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein® 7/2009, de 12 de fevereiro, art®s 2372a 257¢,
na sua redagdo atual [Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual (art®s 232 a 59%);

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — Decreto —Lei n.2 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redacao atual;

- Regulamento do Plano Diretor Municipal do Concelho de Benavente - Aviso n?
222/2019 publicado em Didrio da Republica n.® 3/2019, Série || de 2019-01-04, com
posteriores alteracfes introduzidas pelos Avisos n% 3610/2021; 1915/2023 e
Declaragdo n? 57/2024/2, publicado no DR, 22 Série, respetivamente, sob os n%s 40, de
26 de fevereiro; n® 20, de 27 de janeiro e n? 160, de 20 de agosto;

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo - Aviso n® 419/2011, publicado
no Diario da Repablica 22 série, n2 132, de 12 de julho de 2011;

- Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano - Lei n.® 59/2021, de 18 de agosto;

- Regime Juridico aplicavel ac controlo, & detenclo, a introdugdo na natureza e ao
repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna - Decreto-Lel n.2 92/2019, de
10 de julho, na sua versao atual, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (EU) n¥ 1143/2014;

- Medidas de protecdo ao sobreiro e & azinheira - Decreto-Lel n® 169/2001, de 25 de
maio, na sua versao atual;

- Regime da acessibilidade a espacos puablicos, equipamentos coletivos e edificios
publicos e habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 163/2006, de B de agosto, na
sua versdo atual;

- Convencio Europeia da Paisagem, aprovada em Portugal através do Decreto n.®
42005, de 14 de fevereiro;

- Lei n® 31/2009, de 3 de julho, alterada pela Lei n® 40/2015, de 1 de junho e pela Lei n?
25/2018, de 14 de junho, que aprova o regime juridico que estabelece a qualificagio
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigio de projetos,
pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo
especial.




Municiplo de Benavente [[www.cm-benayvente.pt) e na Plataforma de Recrutamento
https://rh.cm-benavente.pt, a partir da data da publicagao na BEP.

8.9 - No Procedimento F - Assistente Operacional/Cantoneiro de Limpeza, a prova de
conhecimentos especificos serd pratica, em contexto de trabalho, com uma duragdo
maxima de 30 minutos, e consiste no seguinte;
a] Varredura e limpeza de ruas, manual @ com recurso @ meios mecanicos, com
despejo de papeleiras e limpeza de sarjeta ou sumidouro;
b) Corte/remacio de ervas existentes (manual e com recurso a meios mecanicos);
c] Recolha de monos/monstros e de outros residuos volumosos;

A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo 05 seguintes, o5 parametros
adotados para efeitos de avaliagdo, em cada uma das tarefas que constituem a prova
pratica;

a} Dominlo técnico (DT)

b) Rapidez de execugdo (RE)

¢} Qualidade de execucao (QE)

8.10 - No Procedimento G - Assistente Operacional/Tratador de animals, a prova de
conhecimentos especificos serd pritica, em contexto de trabalho, com uma duragdo
maxima de 30 minutos, e consiste no seguinte;

. Aplicar sisternas de contengdo a cdes (coleira, trela, peitoral e/ou agaime).
-Contencdo fisica de c3es, para auxiliar na administragao de medicacao.

-Higienizar as boxes dos caes.

- Acondicionar @ transportar cadaver de animal de companhia, em veiculo camarario,
para o interior do Centro de Recolha.

811 - No Procedimento H - Assistente Operacional/Pedreire, a prova de
conhecimentos especificos sera pratica, com uma duracdo maxima de 40 minutos, e
consiste na execugdo de um reboco numa parede em alvenaria.

8.12 - Mo Procedimento | - Assistente Operacional/Eletricista, a prova de
conhecimentos serd pratica, com uma duragdo maxima de 45 minutos, e consiste na
consiste na execucdo de um guadro elétrico.

813 - No Procedimento | - Assistente Operacional/Carpinteiro, a prova de
conhecimentos serd pratica, com uma duragdo maxima de 30 minutos, e consiste na
execucdo de face da moldura do estrado de um palco.

8.14 - A Avaliagdo Psicologica, destina-se a avaliar, atraves de lecnicas de natureza
psicolégica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.15 - A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
as habilitacdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da

x4




9.3. = Nos procedimentos D a J, guando esteja em causa 2 aplicacdo dos métodos de
selecao Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica a ordenacio final far-se-4, em
funcao da classificagdo obtida na prova de conhecimentos, valorada através da escala
de O a 20 valores, de entre os candidatos que tenham sido considerados Aptos na
Avaliagdo Psicologica.

10 - Prazo para apresentacdo das candidaturas:

Conforme previsto no artigo 12° da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio do aviso (por extrato) em Didrio da
Republica.

11 - Farmalizagdo das candidaturas:

Conforme disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 139 da Portaria 23372022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletronico, através da plataforma de recrutamento hitps://rh.cm-benavente. ot
Poderdo os interessados dirigirem-se a Subunidade Organica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarecimentos que julguem necessdrios.

11.1 - As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, devidamente preenchide, dispanivel na referida plataforma;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formacao profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nao serem consideradas, quando haja lugar a aplicagio do método Avallacio
Curricular;

c) Relativamente aos Procedimentos A, B, C, D, E e F, copia do certificado de

habilitaces literdrias;
d) Relativamente aos Procedimentos B e C copia das certificacbes especificas
constantes do panto 4.4 do presente Aviso:

e) Quando o candidato possua vinculo de emprego piblico, declaragdo emitida pelo
servigo piblico a gue o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego piblico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicdo remuneratoria detida, a indicacio do tempo de exercicio de fungbes publicas
e, especialmente, na drea ohjeto do presente recrutamento, as funcdes concretamentae
desempenhadas bem como as ultimas trés avaliacies de desempenha.

A declaragio de servio deve fazer referéncia expressa & experiéncia do candidato, no
ambito das fungBes especificas ao posto de trabalho em causa.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagio do
SELU MErito.

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma, nac havendo, contudo, quota de emprego aplicivel, nos
termos do n® 3 do art? 3% do mesmo diploma, uma vez que, qualguer um dos
procedimentos, se destina ao preenchimento de um posto de trabalhao.

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre

a situagdo gque descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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Vopais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade
organica de Educacdo e Aglo Social, que substitul o presidente nas suas faltas e
impedimentos, @ Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gest3o de
recurses humanos,

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Merais Alexandre Machad o, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sénia Sofia
Travessa Barrué Diniz, técnica superior/ Gestdo de recursos humanas.

Procedimento E - Assistente operacional/Auxiliar de servigos gerais:

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de
Educacdo e Agdo social, Cultura, Turismo, Desparto e Juventude.

Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade
orginica de Educagdo e Agdo Social, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, 8 Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestio de
recursos humanos,

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos e Maria Margarida
Cardeira Seno, tecnica superior/Sociologia.

Procedimento F - Assistente operacional/Cantoneiro:

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade organica Servicos Urbanos e Transportes,

Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica su perior/ Gestdo de
recursas humanos, que substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Antdnio
Manuel Vieira Pereira, encarregado geral operacianal,

Vogais suplentes: Maria José Ferreira Govérno Picciochi, técnica su perior/Engenheira do
ambiente e Maria Luisa Picarra Feijoca, enca rregada operacional.

Procedimento G - Assistente operacional ,|! Tratador de Animais:

Fresidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau da unidade organica Servicos Urbanos e Transportes.

Vogais efetivos: Miguel Angelo Almeida Raposo Almas, veterindrio municipal, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, @ Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, técnica superior/ gestdo de recursos humanas.

Vogais suplentes: Sonia Cristina Barata Mantas, técnica superior/Enfermeira veterindria
e S0nia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior de gestio de recursos humanos.

Pro nto H - Assistente opera Pedreiro:

Presidente: Maria Manuel Couto da Silva, técnico superior/Engenheira civil

Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ gestdo de
recursos humanos, que substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Domingos Manuel Valério Groa assistente operacional/pedreiro.




