Camara Municipal de Benavente
AVISO (integral) N2 301/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR/PSICOLOGO CLIiNICO
PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO

Nos termos e ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea a) do n? 1 e do n2 4, ambos
do art® 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, faz-
se publico que, por proposta do presidente da cdmara municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de vinte e seis de maio de dois mil e vinte cinco, foi
determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias dteis, a contar do dia seguinte ao da
data de publicacdo, por extrato, em Didrio da Republica, de procedimento concursal
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no ambito da carreira/categoria de
técnico superior/psicélogo clinico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea i) do n2 1 do art2 n2 572 da LTFP,
para o exercicio das fungdes que seguidamente se indicam.

1 - Conteudo funcional genérico da carreira de técnico superior:

- Funcdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
a decisao;

- Elaboracéo de pareceres e projetos e outras atividades de apoio geral ou especializado;
- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;

- Representacdo do drgdo em assuntos da sua especialidade.

1.1. Descrigdo sumdria das fun¢des especificas a desempenhar pelo técnico
superior/psicélogo clinico:

e  Realizar sessées de mentoria aos alunos sinalizados, participando nos processos de
avaliagdo e monitorizagdo multidisciplinar do Programa

e  Realizagdo de encontros fallow-up para monitorizagdo da manutengéo dos ganhos
obtidos

e Integrar e promover o Programa de Parentalidade Positiva, criando grupos de
apoio/suporte com os pais e de partilha mutua, realizando sessdes de follow-up e
sessdes individuais de coaching e apoio parental;

e Integrar e promover o Programa da Academia de Inteligéncia Emocional, realizando
sessBes de avaliagdo e psicometria psicoldgica e psicossocial, consultas de
acompanhamento e promovendo a gestdo psico-emocional e a resiliéncia nas
criangas, jovens e respetivas familias e junto da comunidade escolar;
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®* No dmbito do Programa de coaching para o empreendedorismo, colaborar na
preparagdo e implementagdo de um concurso anual de empreendedorismo criativo;

e  Participar nos processos de avaliagdo e monitorizacéo multidisciplinar das vdrias
atividades dos programas, integrando reunides periddicas e elaborando relatdrios
de avaliagdo relativos @ execugdo e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados.

2 - Modalidade de constitui¢do da relagdo juridica:

A relagdo juridica a constituir serd através de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea i) do n2 1 do art® 572 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, o
qual cessara, de acordo com a candidatura aprovada a fundos comunitarios, ao abrigo
do Programa Intermunicipal de Promoc3o do Sucesso Escolar da Leziria do Tejo (PIPSE
LT 1), a 31 de dezembro de 2026, ou noutra data que possa vir a ser considerada
possivel, no &mbito da referida candidatura e projeto.

3 - Local de trabalho — drea do municipio de Benavente.
4 - Determinagdo do posicionamento remuneratério:

4.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4.2. Para os efeitos previstos na alinea e) do n? 1 do art? 132 da Portaria n2 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora puUblica do posto de trabalho que
ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posicio remuneratéria que detém
nessa data, atividade que executam e 6rgdo ou servico onde exercem funcodes.

4.3 Para efeitos do disposto art? 382 da LTFP, para a carreira/categoria Técnico
Superior/Psicélogo Clinico a remuneracio base de referéncia a considerar é de €
1442,56, correspondente ao nivel remuneratério 16, 12 posicdo, nos termos da Portaria
n? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n? 13/2024, de 10 de janeiro, e do
Decreto-Lei n? 1/2025, de 16 janeiro.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclus3o.

5.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;




- Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 - Habilitagoes literarias:

6.1 Os candidatos dever3o ser detentores de curso superior que confira o grau de
licenciatura em psicologia clinica, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional.

6.2 Certificagbes especificas: é exigida copia da cédula profissional comprovativa da
inscricdo na respetiva Ordem Profissional, ou declaracdao emitida pela entidade.

7 - Ambito do recrutamento:

7.1 Nos termos do n2 4 do art2 302 da LTFP, na sua atual redagdo introduzida pela Lei n2
25/2017, de 30 de maio, o recrutamento destina-se a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico.

7.2 N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da camara
municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

8 - Métodos de selegdo:

Sera adotado o método de selegdo previsto no n2 6 do art? 362 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho - Avaliacdo
Curricular e o método de sele¢do facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
nos termos da alinead)don?21doart? 172 e do no n? 2 do art? 189, ambos da Portaria
n? 233/2022, de 9 de setembro.

8.1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagao, a formacgao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho.

8.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

8.3. Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, nos termosdon23 e n?4
do art? 212 da referida portaria n? 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selegdo, ou
gue tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.
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9 - Classificagdo e ordenagdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da soma
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, ponderadas da
seguinte forma:

CF = (ACx0,70) + (EACx0,30)

Em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 - Prazo para apresentacdo das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Gteis a contar do dia seguinte a publica¢do do aviso de abertura, por
extrato, em Didrio da Republica.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

Conforme disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletronico, através da Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt.
Poderdo os interessados dirigirem-se a Subunidade Organica de Recursos Humanos para
solicitar os esclarecimentos que julguem necessarios.

11.1. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nao serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliacdo
Curricular;

c) Quando o candidato possua vinculo de emprego publico, declara¢io emitida pelo
servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posi¢ao remuneratdria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de funcdes publicas
e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as funces concretamente
desempenhadas, bem como as Gltimas trés avaliacdes de desempenho.

A declaragao de servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no
ambito das fun¢des especificas ao posto de trabalho em causa.

d) Copia do certificado de habilitacées literarias;

e) Copia da cédula profissional comprovativa da inscricdo na respetiva Ordem
Profissional, ou declaracdo emitida pela entidade.

f) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

11.2. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 5 e 6 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade




de constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n2 5 do art? 152 da Portaria n?
23372022

11.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — Composigdo do juri:

Presidente- Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade
orgénica de Educagdo e Agdo social;

Vogais efetivos: Susy Cristina Santos Graga, técnica superior/Psicéloga, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Branco Buchadas Canastra,
técnica superior/ Gestdo de recursos humanos;

Vogais suplentes: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdao Municipal de
Educacdo e Aco social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude e Palmira Alexandra de
Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos.

13 - Para efeitos do disposto no n2 1 do art? 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no site oficial do Municipio de Benavente (www.cm-benavente.pt )
e na Plataforma de Recrutamento https://rh.cm-benavente.pt, disponivel para consulta,
no 12 dia Util seguinte a publicacdo do Aviso (por extrato) no Diario da Republica.

14 — A lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica
do Municipio de Benavente (www.cm-benavente.pt ) e na Plataforma de Recrutamento
https://rh.cm-benavente.pt .

Pacos do Municipio de Benavente, 26 de junho de 2025.

O Presidente da Camara Municipal
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(Carlos Antonio Pinto Coutinho)







