CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES, PLANEAMENTO URBANISTICO,
DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE (DMOPPUDA)

ATANS3

AVALIAGAO CURRICULAR

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do
procedimento concursal, nos termos constantes do Aviso n? 166/2025, de 05 de maio
publicado, por extrato, no Diario da Republica, Il Série, n? 97, de 21 de maio de 2025,
sob o n? 12959/2025/2, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta
OE202505/0747, para preenchimento de um posto de trabalho ndo inserido em
carreiras, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, destinado a Divisdo Municipal de
Obras Particulares, Planeamento Urbanistico, Desenvolvimento e Ambiente
(DMOPPUDA), na modalidade de comissdo de servico, aberto por deliberacdo da
Camara Municipal de Benavente, datada de sete de abril de dois mil e vinte e cinco,
tendo o Juri sido designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Benavente,
tomada na sua sessdo ordindria de vinte e nove de abril de dois mil e vinte e cinco.

Encontravam-se presentes os membros designados:

Presidente: Paulo Anténio de Sousa Natario, mestre em gestdo do territorio e
urbanismo, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico do Camara Municipal da
Azambuja, que preside;

Vogais: Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote, mestre em gest3o do territério, Chefe da
Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento da Camara Municipal de Salvaterra de
Magos, que substitui o presidente nas suas faltas e auséncias, e Palmira Alexandra de
Carvalho Morais Alexandre Machado, licenciada em direito, Chefe da Divisdao Municipal
de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Benavente.

A presente reunido teve como objetivo proceder a Avaliagdao Curricular dos candidatos
admitidas ao procedimento, em conformidade com os critérios de valoragdo definidos
na Ata n? 1, datada de 21 de maio de 2025.

A classificacdo final deste método de selecdo (Avaliacdo Curricular) é expressa numa
escala de 0 a 20, com valoracdo até as centésimas, resultando da média ponderada das
classificacOes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+FP+EP+AD
4




Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagao Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

Foram sujeitas ao presente método de selegao as seguintes candidatas admitidas ao
concurso:

- Florbela Alemao Parracho
- Maria Inés Sepulveda Castanheira Empis
- Vania de Oliveira Catalino Raquel

E de referir que, de acordo com a ata n? 1 do jiri, na avaliacio da formacdo e da
experiéncia profissional, aos candidatos sao atribuidos, de base, 10 valores, aos quais se
adicionardo as valorizagoes a considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Quanto a formacdo profissional, valorizada nos termos da referida ata n2 1, importa
referir também que apenas sdo consideradas as participacdes nos ultimos 5 anos e
desde que relacionadas com o cargo objeto do presente procedimento concursal.

Procedeu-se, entdo de seguida a avaliacdo curricular, tendo sido deliberado pelo juri
atribuir-lhes a seguinte Classificagdo:

e Florbela Alemao Parracho

HA - Licenciatura pré-Bolonha = 18 valores

FP — 10 valores (Ndo apresentou comprovativo de formacdo realizada nos ultimos 5
anos, sendo esta a relevante nos termos da ata n? 1)

EP - 10 + 18 anos e 7 meses na carreira, Administracdo Local = 20 valores

AD — 17.33 valores

AC=18+10+20+17.33 = 16,33 valores
4

e Maria Inés Sepulveda Castanheira Empis

HA - licenciatura pré Bolonha = 18 valores

FP-10 + 2 =12 valores

EP - 10 + 8 anos na carreira no ambito da Administracdo Publica Local = 18 valores
AD —17.33 valores

AC=18+12+18+17.33 = 16,33 valores
4




e Vania de Oliveira Catalino Raquel

HA - licenciatura pré Bolonha = 18 valores

FP-10+ 1,25 = 11,25 valores

EP — 10 + 20 anos e 3 meses na carreira no ambito da Administracdo Publica Local - 20
valores

AD — 19.33 valores

AC=18+11,25+20+19.33 = 17,15 valores
4

Ficou assim concluida a avaliagao curricular das candidatas admitidas.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser lida e assinada pelos membros do juri, depois de declarada conforme.

O Presidente do Juri,

Assinado por: PAULO ANTONIO DE SOUSA
NATARIO

Num. de Identificagao: 05646626

Data: 2025.06.15 16:16:27+01'00'

(Paulo Antdnio de Sousa Natario)

O 1.2 Vogal efetivo,

Assinado por: ALVARO MIGUEL CACHULO ANTUNES POTE
Num. de Identificagao: 11623030
Data: 2025.06.13 15:22:53+01'00'

(Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote)

O 2.2 Vogal efetivo,

PALMIRA ALEXANDRA  Assinado de forma digital por PALMIRA
DE CARVALHO MORAIS  ALEXANDRA BE CARVALHO MORAIS
ALEXAN DRE MACHADO Dados: 2025.06.16 10:03:32 +01'00"

(Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado)
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