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BALANCO SOCIAL 2024

Quadro 1 Contagem de efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relagao juridica de emprego

Sexo Informatica
Juridica Intermédio Superior Técnico Operacional Grupos
Total | w | o 2 4 5]  1sf 5| 20
de N I Y I 3ol 3] a4
efectivos
Comisséo M 4 0 0 0 0 0 4
de F 5 0 0 0 0 1 6
servigos T 9 0 0 0 0 1 10
CTFP M 0 21 4 14 149 4 192
por Tempo F 0 40 0 86 298 1 425
Indeterminado T 0 61 4 100 447 5 617
CTFP M 0 1 0 0 0 0 1
aTermo F 0 2 0 0 0 0 2
Resolutivo Certo T 0 3 0 0 0 0 3
CTFP M 0 1 0 0 0 0 1
aTermo F 0 3 0 0 0 0 3
Resolutivo Incerto T 0 4 0 0 0 0 4
M 0 0 0 1 1 1 3
Outras F 0 0 0 2 2 1 5
T 0 0 0 3 3 2 8
Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares)
segundo a modalidade de prestacéo de servigcos e género
Total
de
efectivos
0 0
Tarefa 0 0
0" 0
0 0
Avenga 5 5
5 5
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Quadro 2 Contagem Trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Faixas Dirigente Técnico Assistente | Assistente Outros

Inform atica TOTAL
Etarias Intermédio Superior Técnico Operacional Grupos
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Quadro 3 Contagem Trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
i Dirigente Técnico Assistente | Assistente Outros
Faixas J Informatica TOTAL
Etarias Intermédio Superior Técnico Operacional Grupos

[ m | 4 28] 4 15|  1so] 5| 2o
[ ] s 45| of  ss] 3] 3] 44
| | o el 4 103  4s] g 642
M 0 10 1 2 54 2 69

151 1 179

CF 0 12 0 15
T o2 Al w2 3 248
M 2 3 0 1 46 1 53

CF 0 10 0 11 40 0 61
T2 w12 & 1 114
M 0 0 1 0 8 7
CF 0 0 0 1 18 19
T o o Al A & 0o 2
M 0 2 1 0 13 1 17
CF 2 5 6 8 0 21
T2 7l Al e a1 38
M 0 3 0 1 8 0 12
CF 1 8 0 22 36 2 69
T4 oml el a2 8
M 0 2 1 1 11 0 15
CF 1 5 0 8 31 0 45
T a7l Al e a2 o 60
M 1 1 0 5 6 1 14
CF 1 2 0 14 12 0 29
(L I I
M 0 1 0 0 3 0 4
CF 0 3 0 5 3 0 11
T o 4 o 5 & 0o 15
M 1 1 0 5 3 10

CF 0 0 0 6 1 0 7
T T S I
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Quadro 4 Contagem Trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género
Nivel de Dirigente Técnico i Assistente | Assistente Outros
. o . Informatica ) TOTAL
Escolaridade Intermédio Superior Técnico Operacional Grupos
n-!-!m-m--m
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Quadro 5

Contagem Trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente

Intermédio

Técnico . Assistente | Assistente
Inform atica .. .
Superior Técnico | Operacional

Outros
TOTAL
Grupos
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Técnico Inform atica Assistente | Assistente Outros TOTAL

Dirigente
Intermédio
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Sexo

Quadro 6

Operacional Grupos

Técnico

Superior

Total

F

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45- 49

50 - 54

10

55- 59

60 - 64

#20¢ |e1nos oduejeg op mo%m.:,on

M -~ ¥ O o o

65 - 69
70 ou mais anos




Total

Procedimento
concursal

Cedéncia de
interesse publico

Mobilidade
interna a 6rgaos
ou servigos

Regresso de
licenca

Comissao de
servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Contagem Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira

segundo o modo de ocupacgédo do posto de trabalho e género
Dirigente Técnico Assistente
Interm édio Superior Técnico

Assistente
Operacional

Sexo Informatica )
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Quadro 8 Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigente Técnico Assistente | Assistente Outros

Intermédio

Informatica

Superior Técnico Operacional Grupos
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o

Caducidade

Revogacao
(mutuo acordo)

Resolugao ou
Exoneracgao
(Iniciativa do
empregador)
Resolugédo
Dentncia ou
Exoneracéao
(Iniciativa do
trabalhador)
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Sancao disciplinar
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Conclusdao sem
sucesso do
periodo
esperimental

Fim da situacéao
de mobilidade
interna

Fim da situagéao
de cedéncia de
interesse publico

Morte
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Limite de idade

Cessacao da
comissao de
servigo
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Quadro 10 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por ca
uaaro
segundo a dificuldade de recrutamento
Dirigente Técnico Inform atica Assistente | Assistente Outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico | Operacional Grupos

Total
Nio abertura de procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0
Im pugnacdo do procedimento concurso 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao do 6rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 6 0 0 4 0 10

Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira

Informatica

Quadro 11

segundo o motivo e género

Dirigente Técnico Assistente | Assistente Outros

Sexo

Interm édio Superior Técnico [ Operacional Grupos

| |
Total n

Promogdes
(carreira ndo
revistas e carreira
subsistentes)
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(regra)

Alteragdo do
posic. remun., por
opcdo gestionaria

(excegdo)
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Quadro 14.1 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

13168

[ v | | 13168
Total | F | 2s38] 253

8312,00 8312,00
1368,00 1368,00
9680,00 9680,00
4856,00 4856,00
1170,00 1170,00
6026,00 6026,00

Normal

Extraordinario

- m & 4 m =

(8]IFTo/¢o)l% [2B7288 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Sexo Valor TOTAL

141086,

| m
Total | F | 6369,

Extraordinario
diurno

Extraordinario

M
F
T 18605,25 18605,25
M
noturno i
T

Quadro 14.3 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Sexo ENENELIELEE TOTAL

Total
De | M 4414,50 4414,50
scanso semana
obrigatério F 1929,50 1929,50
T 6344,00 6344,00
M 16560,00 16560,00
Descanso semanal
complementar F 4580,00 4580,00
T 21140,00 21140,00
M 2208,50 2208,50
Feriados F 678,00 678,00
T 2886,50 2886,50
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo
Quadro 15 ; o )
o motivo da auséncia e género

Motivo da Dirigente Técnico . Assistente Assistente Outros
” . Sexo o ) Informatica .. ) TOTAL
Auséncia Interm édio Superior Técnico Operacional Grupos

] 4 as7s| 3695|2245 | ZE NTEY] | 629
Total [N ] t677] o] 205 (A0S N | 15764
22060
M 0 0 0 0 30 0 30
Casamento F 0 15 0 0 90 0 105
T (1] 15 0 (1] 120 0 135
M 0 0 0 8 35 65 108
Proteccgao da
Parentalidade F 0 246 0 30 1069 0 1345
T 0 246 0 38 1104 65 1453
M 0 5 0 10 90 0 105
Falecimento de
familiar F 0 26 0 34 128 0 188
T 0 31 0 44 218 0 293
M 3 155 366 952 2834 16 4326
Doenca F 1 998 (o] 1825 8177 0 11001
T 4 1153 366 2777 11011 16 15327
Por acidente em M 0 0 0 0 780 0 780
servicooudoenga F 0 56 0 56 576 0 688
fissional
prorissiona T 0 56 0 56 1356 0o 1468
M 0 2 1 16 17 36
Assisténciaa
familiares F 0 62 0 81 208 7 358
T (1] 64 0 82 224 24 394
M 0 16 0 0 6 0 22
Trabalhador
estudante F 0 i 0 0 109 96 0 205
T 0 16 0 109 102 0 227
M 1 17 0,5 23,5 208,5 6,5 257
Por conta do
periodo de férias | 2 78,5 0 184 1455 85 418,55
T 3 95,5 0,5 207,5 354 15 675,5
M 0 0 0 0 0 0 0
Com perdade
vencimento F 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
pena disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0
T (1] (1] 0 0 (1] 0 0
M 0 11,5 3 7 128,5 8 158
Greve F 0 8,5 0 70,5 655 0 734
T 0 20 3 77,5 783,5 8 892
M 0 0 0 0 7 0 7
Injustificadas F 0 1 0 0 1 0
T (1] 1 0 (1] 8 0
M 0 231 0 223 13 0 467
Outros F 0 186 0 7 526 0 719
T (1] M7 0 230 539 0 1186
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Quadro 18 Total dos Encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos

Remuneragao base

Valor
(Euros)

8931 555,07 €

Suplementos remuneratérios 710 279,39 €
Prémios de desempenho 0,00 €

Prestagées sociais 855 722,00 €
Outros encargo com pessoal 44 277,62 €

Quadro 18.1 Total dos Encargos com Suplementos Remuneratérios

Tipos de Suplementos Valor
Remuneratorios (Euros)

Trabalho Extraordinario (diurno e nocturno) 158 274,18 €
Trabalho Normal Nocturno 12 988,11 €
;I;Ir;:}:;a:r:e;:lf:x)anal, compl. e feriados (n 297 276,92 €
Dis ponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagao de

trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 88 689,91 €
Fixagédo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 118 858,13 €
Abono para falhas 16 255,57 €
Participagdo em reunides 0,00 €
Ajudas de Custo 9759,81 €
Representagio 7739,29 €
outros suplementos remuneratérios 437,47 €

Quadro 18.2 Prestagdes Sociais

Valor
(Euros)

Tipos de Encargos

Abono de Familia 32690,40 €
Subsidio no ambito da protegao da parentalidac 3161,60 €
Subsidio de educacio especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio de refeicido 819 870,00 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios Sociais 0,00 €

Outras Prestagoes Sociais
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Quadro 18.2.1 Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Agdes Sociais Valor
Complementares (Euros)

Grupo desportivos/casa de pessoal 0,00 €
Refeitorios 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de

educagio pré-escolar 0,00 €
Colénias de férias 0,00 €
Apoio a estudos 0,00 €
Apoio socioeconémico 0,00 €
Outros beneficios socias 0,00 €

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
Quadro 19.1
perdidos com baixa por género (no local de trabalho)
1 a 3 dias 4 a 30 dias Superior a
Sexo

m T
Niumero total de Acidentes F m
T 0 0 0 63
m 1 12 d 2

Nimero de acidentes com
baixa F 2 22 5 m
T 3 34 14 51
Nimero de dias de trabalho 1 159 583
perdidos por acidentes F 5 301 276 m
ocorridos no ano T 6 460 859 1325
Namero de dias de trabalho M 0 0 y o
perdidos por acidentes F 0 0 0 -
ocorridos em anos anteriores T 0 0 0 0

ﬂQuadros do Balanco Social 2024




Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho

Quadro 19.2

perdidos com baixa por género (in itinere)

1 a 3 dias 4 a 30 dias Superior a
Sexo
de baixa de baixa 30 dias baixa

Niimero total de E 0 0 0 -
Acidentes T 0 0 0 6

Nimero de acidentes F 0 0 2 _
com baixa T 0 0 3 3

Numero de dias de trabalho M 0 0 37
perdidos por acidentes F 0 0 86 m
ocorridos no ano T 0 0 123 123
Numero de dias de trabalho M 0 0 0 -
perdidos por acidentes F 0 0 0 -
ocorridos em anos anteriores T 0 0 0 0

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
Quadro 20 _ B _
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade permanente absoluta 0,00

Casos de incapacidade permanente parcial 0,00

Casos de incapacidade permanente abs para

o trabalho habitual 0,00

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 54.00
3

Casos de incapacidade temporaria e parcial 1,00

Contagem das situacdes de doenca profissional
Quadro 21
_ registadas durante o ano

Doengas provocadas por agentes quimicos 0,00 0,00
Doencas do aparelho respiratério 0,00 0,00
Doencgas cutaneas e outras 0,00 0,00
Doengas provocadas por agentes fisicos 0,00 0,00
Doencas infecciosas e parasitarias 0,00 0,00
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Contagem das atividades de medicina no

Quadro 22 )
trabalho e respetivos encargos

Total dos exames médicos efectuados 365 13 870,00 €
Exames de Admissio 74 2812,00 €
Exames periodicos 253 9614,00 €
Exames ocasionais e complementares 38 1444,00 €
Exames de cessacéo de fungdes 0 0,00 €

Despesas com medicina no trabalho _ 15 420,37 €

Contagem das intervengdes das comissdes de HS

Quadro 23 ) )
ocorridas durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencao de Higiene e
Seguranca

Reunidoes da Comissao 0,00
Visitas aos Locais de Trabalho 0,00
Outras 0,00

Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante

Quadro 24 i _ )
o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Modilidade Interna N.° Trabalho

Alteragoes das fungdes exercidas 2,00
Formacao profissional 0,00
Adaptacédo do posto de trabalho 2,00
Alteracao do regime de trabalho 0,00
Mobilidade Interna 0,00

Contagem das acdes de formacao e sensilizacao

Quadro 25 o ]
em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acdes de formacao em Higiene e N° Acoes
Seguranca

Agdes de formacio e de sensibilizagéo realizac 14,00

Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizac 100
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Quadro 26 Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencas Valor (Euros)
Profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 40 329,85 €
Equipamento de protecéo 45774,62 €
Formacgédo em prevencéao de riscos 3444,00 €

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Quadro 27 Contagem das acg¢des de formacgao profissional por tipo segundo a duragio da agéo
Tipo de Acgao Menos de de 30 a de 60 a 199 com 120 : Total
30 horas 59 horas horas oras ou maig
Internas 19,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Externas 54,00 5,00 0,00 2,00 61,00

Contagem relativa as participagoes em agées de formagao durante ano por
Quadro 28 ) _ o
cargolcarreira segundo o tipo de acgao e género
Técnico Assistente JAssistente | Outros
Informatica
Técnico [Operacional

Tipo de Agédo Sexo IfILIL Superior

Grupos

om] 8 1] 44 1 143 2
Total
Partcipacces | M MENL, HRNEY I T BNNET IR
M 0 1 0 0 140 2
Acoes Internas F 0 1 0 5 158 0 164
T 0 2 0 5 298 2 307
M 8 11 4 1 3 0 27
Acdes Externa F 14 53 0 11 1 0 79
T 22 64 4 12 4 0 106
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Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagao durante ano por
Quadro 29 _ _ o
cargol/carreira segundo o tipo de ac¢ao e género

Tipo de Agao Sexo (ML

Técnico Assistente |Assistente | Outros
sunas finformatica TOTAL
NDRECIUY Técnico [Operacional] Grupos

3

1273

| ss] 25 | 8
ol 3] 732l o PRTE

Total E

Participagcodes

3684

M 0 0 620 8 636

Acoes Internas F 0 42 1726 0 1772
T 12 0 42 2346 8 2408

M 358,5 107,5 56 25 90 0 637

Agoes Externa F 110 429 0 94 6 0 639
T 468,5 536,5 56 119 96 0 1276

Quadro 30 Despesas anuais com formagéao profissional

Tipos de Acdo de Formacao

Internas 16 635,03 €
Externas 20 820,08 €

Quadro 31 Relagoes Profissionais
Tipos de Relagdes Profissionais W

Nimero de trabalhadores sindicalizados 220
Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalha g

Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 32 Disciplina

Tipos de Processo

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados do Ano Seguinte
Processos Decididos

Arquivados

Repreenciao escrita

Multa

Suspensao

Despedimento p. facto imputavel ao funcionaric

O O O O o o o o o o

Cessacdo da comissao de servico
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Quadro 33 Eleitos

Regime permanéncia - Regime

municipal - presidente e | tempo - camara
municipal -

vereadores

N° de eleitos 3 0

tempo inteiro - camara |permanéncia - meio] permanéncia -

Regime néao
permanéncia

Regime néao

assembleia
municipal

camara

municipal

Quadro 34 Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de De outra entidade
pessoal do publica, com vinculo a

municipio Administragao Publica

Chefe do gabinete 0 0
Adjuntos 1 0
Secretarios 0 0

Administragdo Publica

Sem vinculo a

TOTAL
1 1
0 1
1 1

As técnicas Superiores:

Maria Margarida Cardeira Seno
Sonia S. Travessa Barrué Diniz
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