Camara Municipal de Benavente

DESPACHO N.® 143/2025

RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRECCAD INTERMEDIA DE SEGUNDO
GRAU/CHEFE DA DIVISAD MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES, PLANEAMENTO
URBANISTICO, DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE (DMOPPUDA)

1 - Ao abrigo da competéncia propria gue me é conferida pela alinea a) do n? 2 do
artigo 359 do Regime Juridico das Autarquias lecais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de
12 de setembro, determino a abertura de procedimento concursal para provimento do
cargo de chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico,
Desenvolvimento e Ambiente (DMOPPUDA), da Camara Municipal de Benavente, nos
termos do estabelecido na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & Administracio Local pela Lei n®
49/2012, de 29 de agosto.

2 — Area de atuacio — Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15¢
da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, das que lhe venham a ser delegadas, nos termos
da lei, bem como das que lhe s3o cometidas no dmbito da regulamentacdo interna dos
servigos, designadamente:

- Promover o registo, instrugdo e tramitagdo de processos de licenciamento,
comunicagies prévias e de autorizacdes administrativas, de obras particulares,
loteamentos, informacdes prévias, simples informacdes, destaques, propriedade
horizontal e utilizacdo de edificios;

- Atender o publico, inferma-lo e encaminhd-lo para os servicos adequados;

- Executar as tarefas inerentes & rececdo, classificagdo distribuicio e expedicdo de
documentos ou processos gue corram pelos servicos da divisao;

- Liguidar taxas, licengas e outros rendimentos relacionados com os servigos prestados
2 emitir os respetivos alvaras de licenga;

- Prestar e executar o expediente de processos que corram pelos diversos servigos e
efetuar os demais procedimentos administrativos gue lhe sejam determinados;

- Organizar o8 processos de vistoria das construcdes para todos os fins consignados na
lei;

- Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados os ficheiros,
mantendo em ordem o arguivo sectorial;

- Assegurar lodos os servigos administrativos relacionados com ordem de demeligdo
de obras clandestinas, embargo de cbras e estatisticas sectoriais;

- ASSBEUrar e promover o registo, instrucdo e tramitacdo dos processos inerentes a
instalacao e funcionamento dos estabelecimentos de restauracio e bebidas e de
instalagdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

- Passar certidio de documentos e processos gue corram pela Divis3o:

A




- Promover o desenvolvimento das actividade de planeamento, tendo como
instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Municipal e outros PMOT;

- Assepurar o cumprimento das regrazs urbanisticas em sede de PDM e colaborar na
revisdo e alteragdo do mesmo;

- Coordenar a elaboragdo de PMOT e propor medidas concretas para implementagdo
das orientacBes do POM e de outros PMOT;

- Participar na definigdo da politica de solos e coordenar a sua iImplementagdo;

- Acompanhar a evolucdo da politica de solos e elaborar informacdes tecnicas sobre
propostas de aguisicdo de terrenaos;

- Colaborar na concegdo ou alteragdo de regulamentos @ posturas de natureza
urbanistica;

- Acompanhar a elaboracio de estudos e planas no sentido de promover medidas de
salvaguarda do patrimdnio histérico-cultural da drea do Municipio;

- Acompanhar as medidas necessarias d declaracdo de utilidade pidblica;

- Divulgar pelos restantes servicos da Comara Municipal as orientagdes e
consequéncias decorrentes do planeamento urbanistioo;

- Promover a elaboragdo e permanente atualizagio do cadastro e terrenos edificaveis;
- Colaborar com as restantes unidades organicas municipais;

- Assepurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
planeamento urbanistico.

3 - Local de trabalhe: Area do Municiplo de Benavente,

4 - Requisitos legais de provimento: Nos termos do n? 1 do art? 209 da Lei n® 2/2004,
de 15 de laneiro alterada nos termos acima referidos, aplicavel por forga do n® 1 do
art? 12¢ da citada Lei n® 49/2012, os candidatos devem ser trabathadores em fungbes
plhblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exerciclo de fun¢bes de diregio, coordenagio e
controlo que rednam gquatro anos de experiéncla profissional em fungBes, cargos,
carreiras ou categorfas para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

5 — Perfil pretendido, de acordo com a especificidade do cargo: licenciatura em
arquitetura, competéncia téonica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de
planeamento e organizagdo e experiéncia profissional comprovada, preferencialmente
em fun¢Bes autdrquicas, nas dreas abrangidas pela unidade organica em tausa.

6 = Remuneragdo; € 2 B67,27, acrescida de suplemento mensal de € 213,67,

7 — Métodos de Selegdo: Serdo considerados, para efeitos de avaliagio do perfil
pretendido, 2 Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo.




A Avaliacio Curricular visa avaliar as aptid@es dos candidatos para O exercicio do cargo
dirigente na drea para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do
respetive curriculum profissional, ponderando-se para o efeito os seguintes Tatores:
habilitaghes académicas, experiéncia profissional, formagdo profissional (sendo
ponderadas as agdes de formacdo, participagao em spminarios, CONEressos, ou outros,
relevantes e relacionadas com 0 pxercicio do cargo) e avallagao de desempenho.

A Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar, numa relacdo interpessoal, e de
farma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionals e pessoais dos candidatos, de
acordo com  as exigénclas e responsabilidades da funcio a desempenhar,
nomeadamente: expressac e fluéncias verbails, Intoresse € mativacao pela fungao,
capacidade de lideranga e de coordenagdo, de iniciativa e de organizagao, de
argumentagio e de afirmacio, apeténcia para o exercicio do cargo e sentido de
responsabilidade.

8 — Composigdo do juri — Em confarmidade com o disposto no n? 1 do art® 13¢ da Lei
n2 49/20132, de acordo com a deliberacdo da assembleia municipal, tomada na sua
spesio ordindria de 29 de abril de 20725, o Jurl tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Paulo Antdnio de Sousa Natarig, mestre em gestdo do territono e urbanismo, Chefe da
Divisdo Municipal de Urbanisma da Cdmara Municipal de Azambuja;

Vogais efetivos:

- Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote, mestre em gestdo do territdrio, Chefe da
Divis3o Municipal de Urbanismo e Planeamento da Cimara Municipal de Salvaterra de
Magos;

- Paimira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, licenciada em direito,
Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos da
Cimara Municipal de Benavente;

Vogais suplentes:

- Jodo Augusto Ferreira Sousa, mestre em gestdo e administragdo pablica, Chefe da
Divisdo Municipal de Gestao Financeira da Cimara Municipal de Banavente;
- Fernanda Cristina Martins Gongalves, licenciada em histaria, Chefe da Divisdo da
Cultura, Educagdo, Turismo, Desporto € Juventude da Cimara Municipal de Benavente.

g — Formalizacio das Candidaturas:

Az candidaturas devem ser apresentadas atraves da piataforma de recrutamento da
Cimara Municipal de Bemavente https://rh.cm-benavente.pl.

s candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente pree nchido, disponivel na referida plataforma;

b} Curriculum Vitae devidamente detalhado e assinado, bem comeo copia dos
documentos comprovativos dos dados constantes do mesmo, sob pena de nao
serem considerados em sede de avaliacao curricular;

¢} Certificado de habilitagdes;




d) Cdpia dos documentos de identificago (Cart3o de Cidadao/BI I:
e) Declaracdo autenticada, emitida pelo erganismo ao qual o candidate pertenga,
ande constem os elementos:
- Natureza do vinculo:
- Carreira;
- Tempo de serviga;

- Descricio funcional com a especificacdo das funghes inerentes ap posto de
trabalho que ocupa;

- Avaliagio de desempenho relativa aos trés ultimaos biénigs.
10 ~ Nos termos dos n% 1 & 2 do art? 21?2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janegiro, a

publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), deve ser

precedida de aviso a publicar em orgao de imprensa de expansdo nacional e na 20
serie do Didrio da Republica,

Pagos do Municipio de Benavente, 05 de maio de 2025,

O Presidente da Cimara Municipal

ety Omettus

Carles Antdnio Pinto Coutinho



Camara Municipal de Benavente
EDITAL N.2 144/2025

CARLDS ANTONIO PINTO COUTINHO, Presidente da Cimara Municipal de Benavente:

Torna publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n? 2 do art. 352
do Regime Juridico das Autarguias Locals, aprovado Lel n® 75/2013, de 12/09, exarou,
em 05 de maio de 2025 no processo:

ASSUNTO: Recrutamento para cargo de diregdo intermédia de segundo grau/ Divis3a
Municipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico, Desenvolvimento e
Ambiente (DMOPPUDA)

0 Despacho n2 143/2025, do qual se anexa fotocapia autenticada.

Para conhecimento geral se publica o presente gue vai ser afixado no atrio dos Pagos
do Municipio s)nns lugares habituais.

E eu | Z)’C'L o , Chefe da Divisio Municipal de
Gestao Ad min‘nrstratlua e de Recursos Humanos, o subscreyi,

Pagos do Municipio de Benavente, 05 de maio de 2025,

0 Presidente da Camara Municipal

| Cemiln Ganitivh

Carlas Antdnlo Pinto Coutinho







