Camara Municipal de Benavente

AVISO N2 120/2025

RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA/CANTONEIRO DE LIMPEZA

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no Despacho n? 118/2025,
exarado pelo presidente da cAmara municipal de Benavente, em 11 de abril de 2025, foi
determinado a abertura de recrutamento de dois assistentes operacionais/Cantoneiros
de limpeza, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de trabalhadores, na
modalidade de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no art? 922 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n? 35/2014, de 20
de junho.

1. Contetdo funcional da carreira de assistente operacional:

- Fungdes genéricas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

1.1 Descricdo sumadria das funcgbes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/cantoneiro de limpeza:
“_ Proceder a remocao de lixos e equiparados de grande porte, abandonados na via
publica;
- Proceder a recolha de residuos solidos urbanos;
- Proceder a remoc3o de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, remogao
de lixeiras;
- Realizar pequenas intervencdes de conservagdo nos arruamentos e via publica, com
recurso a aplicacdo de touvenant ou de alcatrdo frio;
- Realizar diversos trabalhos auxiliares quando solicitados superiormente.”

2- Condigbes cumulativas de Admissao:
2.1. Ser trabalhador da Administragdo Publica, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, estar

integrado na carreira e categoria idéntica a do presente processo de recrutamento e
exercer as fungdes da mesma natureza.
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2.2. Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatdria para o ingresso na carreira em que se
encontram.

3- Remuneragdo: A remuneragdo serd a correspondente & posicdo remuneratdria detida
pelos candidatos selecionados, no seu lugar de origem.

4- Duragdo da mobilidade: 18 meses.
5- Métodos de selecdo:

A selegdo dos candidatos serd efetuada com base na Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliagdo Curricular é o método de sele¢do aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatdria, pelo que apenas os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,5
valores podem ser convocados para a Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas para o exercicio da fungdo.

6 - Composic¢do do juri:

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de terceiro
grau da unidade orgénica Servigos Urbanos e Transportes;

Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra técnica superior/gestdo de recursos
humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel
Vieira Pereira, encarregado geral operacional;

Vogais suplentes: Sonia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior/gestdo de recursos
humanos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

7 - Local de trabalho —Area do municipio de Benavente, sem prejuizo de deslocacdes
inerentes ao exercicio de fungdes.

8 — Prazo para apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo na Bolsa de emprego Publico
(BEP).

9 - Formalizagao das candidaturas:

9.1. Conforme disposto nos nlimeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrénico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt. Poderdo
os interessados dirigirem-se a Subunidade Orgénica de Recursos Humanos para solicitar
os esclarecimentos que julguem necessarios.

9.2. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma de
recrutamento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
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mesmas nao serem consideradas, quando haja lugar 3 aplicacdo do método Avaliacdo
Curricular;

¢) Copia de documento comprovativo da titularidade das habilitagdes literarias exigidas;
d) Declaragdo emitida pelo servico de origem, comprovativa da titularidade de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, com referéncia
expressa a experiéncia do candidato, no 4mbito das funcBes especificas, e da avaliacio de
desempenho dos dois Ultimos biénios;

e) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

10 — Publicitagdo da mobilidade:

O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do 6rgdo ou servico, com ligacdo a correspondente publicitagio na
Bolsa de Emprego Publico.

Pacos do Municipio de Benavente, 11 de abril de 2025.

O Presidente da Cdmara Municipal
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Carlos Antdnio Pinto Coutinho
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