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AVISO (integral) n? 344/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR/RADAR SOCIAL

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ii, a) do n2 1 e do n24, ambos do art? 112 da Portaria
n2233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por proposta do presidente da
camara municipal, aprovada pela cdmara municipal, na sua reunido ordinaria de 20 de maio de
2024, foi determinada a abertura de trés procedimentos concursais para o exercicio de fung¢des,
no ambito da carreira/categoria de técnico superior, que seguidamente se descriminam, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da
alinea i) do art? 572 da LTFP e da Portaria n? 161-A/2021, de 26 de julho, para o exercicio das
fungdes abaixo indicadas, no &mbito e ao abrigo da medida Radar Social, apoiada pelo PRR.

O prazo para apresentagdo de candidaturas serd de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Didrio da Republica.

* Procedimento A - 1 posto de trabalho para TECNICO SUPERIOR/SOCIOLOGIA-
Programa Radar Social

* Procedimento B- 1 posto de trabalho para TECNICO SUPERIOR/EDUCACAQ
SOCIAL- Programa Radar Social

* Procedimento C- 1 posto de trabalho para TECNICO SUPERIOR /GESTAO-

Programa Radar Social

1 - Conteudo funcional da carreira de técnico superior- Funcgdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo de pareceres
e projetos e outras atividades de apoio geral ou especializado; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica e representagdo do érgdo em assuntos da sua
especialidade.

1.1. Descrigdo sumdria das fungdes especificas a desempenhar pelo TECNICO
SUPERIOR/SOCIOLOGIA-Programa Radar Social (Procedimento A)
- Realizar estudos socioldgicos;
- Definir as metodologias a utilizar em projetos de investiga¢éo e de interveng@o em
diferentes contextos sociais;
- Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informagéo, segundo
0s métodos e técnicas de investigagdo socioldgica (quantitativas e qualitativas);
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- Produzir e analisar dados e indicadores sociais;

- Identificar e caracterizar sociologicamente popula¢des-alvo;

- Elaborar e dinamizar candidaturas a projetos sociais;

- Elaborar planos de agdo adequados as especificidades socioldgicas das populagdes-
alvo e dos contextos;

- Conceber documentos de planeamento, relatdrios e apresentagées;

- Integrar equipas multidisciplinares de investigacdo e interveng@o,

- Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas
superiormente e conforme estabelecido no mapa de pessoal;

- Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag¢éo, com inclusdo
das atividades enquadradas no dmbito do Programa Radar Social;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com a carta social
municipal;

- Realizar a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social de
émbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como recursos,
respostas e solugdes;

- Colaborar na concecdo, desenvolvimento e execugdo do Plano de Ag¢do do Programa
Radar Social.

1.2. Descricdo sumdria das funcgdes especificas a desempenhar pelo TECNICO
SUPERIOR/EDUCAGAO SOCIAL- Programa Radar Social (Procedimento B)

- Exercer um papel ativo na comunidade, privilegiando a a¢do socioeducativa junto de
populacdes de maior vulnerabilidade, tendo em conta o desenvolvimento integral dos
individuos e das comunidades, visando a sua participacGo e autonomia;

-Participar na prospe¢do, estudo e avaliagdo de planos de promogdo social e
comunitdria, bem como nos respetivos programas de acdo, colaborando com entidades
e instituigdes locais;

- Prestar apoio de natureza técnica, individualizado ou coletivo, relativamente a
problemas especificos que se verifiquem nos grupos, mediante a procura de solugées
adequadas;

-Contribuir para assegurar a articulagdo entre os equipamentos sociais e as familias;

- Participar em estudos sobre a caracterizagdo do meio social, mediante o levantamento
das necessidades existentes e das caréncias sentidas, com vista a encontrar as respostas
adequadas;

- Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de A¢do, com incluséGo
das atividades enquadradas no dmbito do Programa Radar Social;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com a carta social
municipal;

- Realizar a avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagGo sociofamiliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social de
dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como recursos,
respostas e solugdes;
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- Coloborar no concegdo, desenvolvimento e execucdo do Plano de Agdo do Programa
Radar Social,

1.3, Descricio sumdria das fungdes especificas a desempenhar pelo TECNICO
SUPERIOR/ GESTAO - Programa Radar Social {Procedimento €}

- Participor em estudos, planeamento, programagéo, avaliogéio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientffica;

- Colaborar na execugdo financeira do Projete Radar Social;

- Acompanhar e controlar o execugdo mensol da receita e da despesa, nas suas diferentes
fases, verificando o cumprimento dos procedimentos contabilisticos e normas legais
necessdrias para garantir o rigor nas contas associadas ao plano orgamental definido;

- Colaborar no organizagdc de dossiers, constituldos pela documentacdo técnica e
contabilistica;

- Respeitar os principios e conceitos contabilisticos, critérios de volumetria e método de
custeio, de acordo com o legislagdo em vigor;

- Submeter os pedidos de adiamento, de reembolso e outros necessdrios;

- Desenvolver os procedimentos e 0s Instrumentos necessarios ao ploneamento
estratégico e operacional do programa;

- Colaboror no definigdo de objetivos estratégicos e operaciongis e propor indicadores e
metas pora 0s variados &mbitos da atividade, tratondo e anolisondo dados no émbito
dos diversos instrumentos de apolo & gestéoe;

- Recolher, tratar e analisar, produzir e repor Informagdo estatistica, na respetiva dreg
de atuagdo;

- Mapear e desenhar processos, considerando o fluxe de atividades e objetivos;

- Coloborar no atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstice Sacial (PDS} e Plano de Agdo, com inclusdo das Atividades enquadradas no
émbito do Programa Rador Social;

- Mapear o0s recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com o corta social
municipal; realizar o ovaliagdo social prefiminar e prospetiva do situogéo sociofemifiar e
implementar e operacionalizar um sistemuo Integrado de georreferencio¢do social de
ambite municipal que Identifique, pessoas, familios e grupos, em situagio de
vulnerablfidade social e/ou em risco de pobrezo e exclusfio social, bem come recursos,
respostas e solugGes;

- Cofoborar no concegfio, desenvolvimente e execugdo do Plano de Ag¢do do Programa
Rodar Sociol.

2 - Modalidade de constituigdo da relagdo juridica:

Em todos os procedimentos, a rela¢do juridica serd constituida através de contrato de
trabalhc em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo don2 4 do art® 302 e
da alfnea i} do n? 1 do art? 572, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n? 161-A/2022, de 26 de
julho, com termo a 31 de marco de 2026, ndo podendo os mesmos prolongar-se para
além do perfodo de elegibilidade da despesa definido no PRR.

3 - Local de trabalho — drea do municipio de Benavente.
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4 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:

Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, a remunerac¢do base de referéncia a
considerar é de € 1385,98, correspondente ao nivel remuneratério 16, 18 posi¢do, nos
termos da Portaria n2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do DL n® 108/2023, de 22 de
novembro e do DL n® 13/2024, de 10 de janeiro.

5 — Condlgtes de Admissdo;

5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até & data-limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.
5.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internaciona! ou por iei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- N3o Inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indIspensdveis ao exercicio das fungoes;

« Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

5.3. Habilitagdes literdrias:

5.3.1, Procedimento A - TECNICO SUPERIOR/SOCIOLOGIA- Programa Radar Socla): Os

candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura
em Sociologia, correspondente 3o grau 3 de complexidade funcional, conforme allnea
¢}, do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional..

5.3.2, Procedimento B- TECNICO SUPERIOR/EDUCACAO_SOCIAL- Programa Radar
Social: Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira o grau de
licenciatura em Educacdo social, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea ¢, do n.2 1, do artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel hahilitacional.

5.3.3,_Procedimento €- TECNICO SUPERIOR/GESTAO - Programa Radar Social: Os
candidatos deverao ser detentores de curso superior que conflra o grau de licenciatura
em Gestdo, correspondente ac grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢),
do n.2 1, do artige 86.8, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional.

6 - Métedos de selegdo:
Serd adotado 6 método de selegdo previsto no art? 52 da Portaria n? 161-A/2021, de 26
de julho- Avaliagdo Curricular e 0 método de sele¢do Entrevista de Avallagdo de

Competéncias, nos termos da allnea d) do n? 1 do art? 172 e do no a® 2:do art?.18%2,
ambos da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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6.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de malor relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avalia¢do de desempenho;

6.2. A Entrevista de Avallagdo de Competéncias, visa cobter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
conslderadas essenciais para o exercicio da fungdo.

Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, nos termos do n? 4 do art2 212
da referida portaria n® 233/2022, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham faltado a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selec¢do, ocu que tenham
obtido uma valoragao inferior 2 9,5 valores.

7 -Classificagdo e ordenacio final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulitara da soma
das classificag®es quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, ponderadas da
seguinte forma:

CF = (ACx0,70) + {EACx0,30})

Em gue:

CF = Classificagao final

AC = Avaliac3o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias-

8 - Prazo para apresentag¢2o das candidaturas:

10 dias titeis a contar do dla segulnte ao da publicagio do aviso {por extrato) em Didrio
da Republica.

9 - Formalizagdo das candidaturas:

Conforme disposto dos nimeros 1 e 2 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, as ‘candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte
eletrénico, através da plataforma de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt

9.1. As candidaturas devem ser instrufdas com os seguintes elementos:
a) Formulérlo, devidamente preenchido, disponivel na referida plataforma;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nio serem consideradas, quandoe haja lugar & aplicagdo do método Avaliagdo
Curricular;
¢) Quando o candidato possua vinculo de emprego pablico, declaracio emitida pelo
servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relag3o juridica de emprego publico, a carreira e categoria em gque se encontra inserido,
e a indicagdo do tempo de exercicio de fungGes publicas e, especialmente, na drea
objeto do presente recrutamento.
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A declaragiio do servigo deve fazer referéncia expressa & experiéncia do candidato, ne
ambito das fungdes espetificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

d) Cdpia do certificado de habilitacdes literarias;

e} Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficléncia de grau iguat ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma, ndo havendo, contudo, quota de emprego aplicavel, nos
termos do n? 3 do art? 32 do mesmo diploma, uma vez que, qualquer um dos
procedimentos, se destina ac preenchimento de um posto de trabalho.

9.2. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 5.2 e 5.3
do presente Aviso, constitui fundamentoc de exclusdo dos candidatos, ou a
impossibilidade de constitul¢io de relagdo juridica, nos termos do n2 5 do art®? 152 da
Portaria n® 233/2022.

9.3, Assiste ao jur! a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragges.

10 - Compaosi¢do do juri:

» Procedimento A - TECNICO SUPERIOR/SOCIOLOGIA

Presidente- Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal da Cultura,
Educacao, Turismo, Desporto e Juventude.

Vogals efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente da unidade crgénica de Educagao e A¢do
sacial, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Branco
Buchadas Canastra, técnica superior/Gestdo de Recursos Humanos.

Vogals suplentes: S6nia Sofia Barrué Diniz, técnica superior/Gestdo de Recursos
Humanos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisao
Municipal de Gestac Administrativa e de Recursos Humanos.

» Procedimento B-TECNICO SUPERIOR/EDUCACAD SOCIAL

Presidente- Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal da Cultura,
Educagdo, Turismo, Desporto e Juventude,

Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente da unidade orgénica de Educagdo e A¢do
social, que substitul o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Branco
Buchadas Canastra, técnica superior/Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: S6nla- Sofia Barrué Diniz, técnlca superior/Gestdo de Recursos
Humanos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipa! de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

s procedimento C-TECNICO SUPERIOR/GESTAO

Presidente- Eva Oliveira Teles, dirigente da unidade orgénica de Educacdo e Acdo social.
Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/Gestio de
Recursos Humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e Impedimentos e Paulc
José Lima de Melo Carvalho, técnico superior/Gestdo.
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Vogais suplentes: Sénia Sofia Barrué Diniz, técnica superior/Gestdo de Recursos
Humanos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Diviséo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos.

11 - Para efeitos do disposto no n? 4 do art? 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, informa-se que a publicacdo integral do presente procedimento concursal
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do
Municipio de Benavente (www-cm-benavente.pt), através da plataforma de
recrutamento https://rh.cm-benavente.pt , disponivel para consulta a partir da data de
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

12 -As notificacBes para os candidatos referentes ao procedimento concursal serdao
realizadas conforme previsto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
por via da plataforma eletrénica de recrutamento https://rh.cm-benavente.pt .

13 - O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho
em causa e para os efeitos do disposto no n2 6 do art® 252 da Portaria n? 233/2022, caso
se verifique a cessacdo do contrato com algum dos candidatos selecionados.

14 - A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos é publicitada no site oficial da
Camara Municipal de Benavente.

Pacos do Municipio de Benavente, 06 de junho de 2024.

O Presidente da Camara Municipal

/th-w Cocls ad

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)



