Camara Municipal de Benavente

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE MOBILIDADE NA
CATEGORIA

ATANZ1

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos
do Municipio de Benavente, reuniram os elementos do juri: Jodao Pedro Sa Serra Leitdo,
chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico,
Desenvolvimento e Ambiente, que preside, Ana Paula Branco Buchadas Canastra
técnica superior/gestdo de recursos humanos, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Rosa Maria Correia Cardoso, coordenadora técnica, os quais
constituem o juri do procedimento nos termos do Aviso n? 220/2024, de 19 de abril de
2024, publicado na BEP em 23/04/2024, p.p., com o Codigo de Oferta n2
0E202404/1021, para definicdo dos parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, da grelha classificativa e do respectivo
sistema de valoragdo final no ambito do presente procedimento de recrutamento.

Os métodos de selegcdo a utilizar sdo, nos termos do citado Aviso, a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliacdo Curricular é o método de selegao aplicado em primeiro lugar e tem

natureza eliminatdria, pelo que apenas os candidatos com classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores podem ser convocados para a EAC.

1- A AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular sera avaliada de 0 a 20 valores, onde serdo ponderados os
seguintes parametros:

AC=HL+AD+EP + FP
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Em que:

HL = HabilitagBes literarias

AD =Avalia¢do de desempenho
EP = Experiéncia profissional
FP = Formagdo profissional




As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os
seguintes:

Habilitacdes literarias (HL)

Habilitagbes minimas exigidas — 18 valores
Habilitacdes superiores — 20 valores.

Avaliacio de Desempenho (AD):

E ponderada a avaliagdo relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, atribuida ao
candidato relativa as fungbes desempenhadas.

- Nas situacBes em que n3o foi ainda atribuida avaliagdo relativamente ao ultimo
biénio, sera contabilizado o biénio imediatamente anterior, garantindo, assim, a
avaliacdo de dois biénios;

- Se existir apenas um ciclo avaliativo com avaliagdo de desempenho, é essa avaliagao
que é considerada;

Sem prejuizo do acima exposto, a avaliacido de desempenho serd pontuada através da
aplicacao da seguinte férmula:

AD =AD1 + AD2
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Em que:
AD = Média da Avaliagdo de desempenho
AD1 = Avaliacdo de desempenho do biénio 1
AD2 = Avaliacdo de desempenho do biénio 2

A classificagdo deste parametro serd atribuida da seguinte forma:
AD entre O e 1,999 - 8 valores;

AD entre 2 e 2,999 - 12 valores;

AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;

AD entre 4 e 4,499 - 18 valores;

AD entre 4,5 e 5 - 20 valores;

Sem Avaliacdo de Desempenho, por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Formacdo Profissional (FP)

Na formacdo profissional serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a respetiva area funcional, realizadas nos ultimos 2
anos civis anteriores, até a presente data.

Até 2 dias (ou até 14 horas de formagao) — 0,5 valores
De 3 a 5 dias (ou superior a 14 horas até 35) - 0,75 valores
De duragdo superior a 5 dias até 1 més (ou superior a 35 horas até 154) — 1 valor
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De duracdo superior a 1 més (ou superior a 154 horas) — 2 valores

(nota: sempre que o numero de dias e o numero de horas ndo coincidam para efeitos
de avaliacdo da formacdo, prevalece o nimero de horas).

Este parametro tera sempre por base o valor 10 e ndo podera exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Na experiéncia profissional serd ponderado o desempenho efetivo de funcdes no
ambito da carreira para a qual o concurso é aberto.

A cada candidato serdo garantidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizagdes
a considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Sera considerado o tempo de servigo prestado no ambito da Administragao Publica
central e local, no exercicio de fungbes para as quais o procedimento é aberto,
correspondendo cada periodo de um ano completo a (1) um ponto.

A ponderagao da avaliagdo curricular, para a valoragdo final, é de 50%.
2 — A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista profissional de selecdo incidira sobre os seguintes parametros de
avaliacao:

e Experiéncia Profissional;

e Sentido de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

e Trabalho em Equipa e Cooperagao;

e Motivacgao.

2.1. Experiéncia Profissional - experiéncia profissional no que diz respeito ao exercicio
de fun¢des cometidas ao posto de trabalho posto a concurso, cuja valoragdo resultara
da seguinte escala:

- Auséncia de experiéncia - Insuficiente - 4 valores;

- Pouca experiéncia - Reduzido - 8 a 11 valores;

- Experiéncia suficiente - Suficiente - 12 a 15 valores;

- Experiéncia relevante - Bom -16 a 18 valores;

- Grande experiéncia- Elevado - 19 a 20 valores.

2.2. Sentido de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, revelando-se disponivel e diligente.

- Auséncia de sentido de responsabilidade, sem consciéncia da importéncia da sua
funcdo, e da necessidade de responder com prontidao e disponibilidade, e de cumprir
as regras aplicaveis ao posto de trabalho concretamente em causa- Insuficiente - 4
valores;




- Fraco sentido de responsabilidade, com alguma nogdo da importancia da sua fungao,
e da importancia de responder com prontiddo e disponibilidade — Reduzido - 8 a 11
valores;

- Adequado sentido de responsabilidade, consciente da importancia da sua func¢do, e
da necessidade de responder com prontiddo e disponibilidade, e de cumprir das regras
aplicaveis ao posto de trabalho concretamente em causa - Suficiente - 12 a 15 valores;

- Forte sentido de responsabilidade, consciente da importdncia da sua fungao,
revelando forte consciéncia de responder com prontiddo e disponibilidade, e de
cumprir as regras aplicdveis ao posto de trabalho concretamente em causa - Bom -16 a
18 valores;

- Elevado sentido de responsabilidade, consciente da importdancia da sua funcao,
revelando especial atencdo a necessidade de responder com prontiddo e
disponibilidade, e de, simultaneamente, cumprir as regras aplicaveis ao posto de
trabalho concretamente em caus - Elevado - 19 a 20 valores.

2.3. Trabalho em equipa e cooperagdo - capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicio variada e gerar sinergias através da participacgdo ativa.

- Auséncia de capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas,
evidenciando atitude que dificulta o relacionamento, revelando ndo saber gerir
eventuais conflitos de relacionamento - Insuficiente - 4 valores;

- Fraca capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas,
evidenciando atitude n3o facilitadora de relacionamento, gerindo algumas dificuldades
e eventuais conflitos de relacionamento - Reduzido - 8 a 11 valores;

- Adequada capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas,
evidenciando atitude facilitadora de relacionamento, gerindo de forma aceitavel
dificuldades e eventuais conflitos de relacionamento - Suficiente - 12 a 15 valores;

- Relevante capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas,
evidenciando forte atitude facilitadora de relacionamento, gerindo bem dificuldades e
eventuais conflitos de relacionamento - Bom - 16 a 18 valores;

- Elevada capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas,
evidenciando elevada atitude facilitadora de relacionamento, gerindo muito bem
dificuldades e eventuais conflitos de relacionamento - Elevado - 19 a 20 valores.

2.4. Motivacdo: pretende-se avaliar a motivacdo do candidato, ndo no plano das suas
motivacBes pessoais, mas sobretudo, para o exercicio da fungdo concretamente em
causa.

- Ao longo da entrevista, ndo revelou qualguer motivacdo para o exercicio da funcao,
nem manifestou empenho para o efeito — Insuficiente - 4 valores;

- Manifestou pouca motivacdo e empenho que o exercicio da funcdo exige - Reduzido-
8 valores - 8 a 11 valores;

- O candidato manifestou-se motivado e com algum empenho para ocupar o posto de
trabalho em causa - Suficiente - 12 a 15 valores;

- O candidato manifestou um elevado nivel de motivacdo para o exercicio das fungdes
e 0 empenho necessario para que as mesmas sejam devidamente exercidas - Bom - 16




a 18 valores;

- Ao longo de toda a entrevista manifestou elevado nivel de motivacdo, e um enorme
empenho e iniciativa em desenvolver as tarefas inerentes a funcdo, revelando elevado
nivel de responsabilidade - Elevado - 19 a 20 valores.

Cada um dos parametros de avaliagdo é objeto de classificagdo, de acordo com os
critérios acima referidos, da seguinte forma:

Insuficiente - 4 valores;
Reduzido - 8 a 11 valores;
Suficiente - 12 a 15 valores;
Bom - 16 a 18 valores;
Elevado - 19 a 20 valores.

Cada um dos parametros de avaliagdo € objecto de classificagdo sendo o resultado
final da entrevista obtido através da sua média aritmética simples.

A ponderagdo da entrevista profissional de seleccado, para a valoragdo final, é de 50%.

3 - A CLASSIFICAGAO FINAL resultard da soma das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, ponderadas da seguinte forma:

CF=(AC x 0,50) + (EAC x 0,50)
Em que:

CF = Classificacao final
AC = Avaliacgdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros presentes do Juri.
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