DESPACHO N.2 74/2024

RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE SEGUNDO GRAU/CHEFE
DA DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES, PLANEAMENTO URBANISTICO,
DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE (DMOPPUDA)

1 — Ao abrigo da competéncia propria que me é conferida pela alinea a) do n? 2 do
artigo 352 do Regime Juridico das Autarquias locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, determino a abertura de procedimento concursal para provimento do
cargo de chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico,
Desenvolvimento e Ambiente (DMOPPUDA), da Camara Municipal de Benavente, nos
termos do estabelecido na Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Area de atuagdo — Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 152
da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, das que eventualmente lhe venham a ser
delegadas, nos termos da lei, bem como as que lhe sdo cometidas no ambito da
regulamentagdo interna dos servigos, designadamente:

- Promover o registo, instrugdo e tramitagdo de processos de licenciamento,
comunicacdes prévias e de autorizagdes administrativas, de obras particulares,
loteamentos, informagdes prévias, simples informacgBes, destaques, propriedade
horizontal e utilizagdo de edificios;

- Atender o publico, informa-lo e encaminhd-lo para os servicos adequados;

- Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo distribuicdo e expedicao de
documentos ou processos que corram pelos servigos da divisao;

- Liquidar taxas, licengas e outros rendimentos relacionados com os servi¢os prestados
e emitir os respetivos alvaras de licenga;

- Prestar e executar o expediente de processos que corram pelos diversos servigos e
efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados;

- Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins consignados na
lei;

- Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados os ficheiros,
mantendo em ordem o arguivo sectorial;

- Assegurar todos os servigos administrativos relacionados com ordem de - demoli¢do
de obras clandestinas, embargo de obras e estatisticas sectoriais;




- Assegurar e promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos processos inerentes a
instalacdo e funcionamento dos estabelecimentos de restauragdo e bebidas e de
instalagdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

- Passar certidao de documentos e processos que corram pela Divisdo;

- Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, tendo como
instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Municipal e outros PMOT;

- Assegurar o cumprimento das regras urbanisticas em sede de PDM e colaborar na
revisdo e alteragdo do mesmo;

- Coordenar a elaboracdo de PMQT e propor medidas concretas para implementagdo
das orientacdes do PDM e de outros PMOT;

- Participar na definicdo da politica de solos e coordenar a sua implementagao;

- Acompanhar a evolucdo da politica de solos e elaborar informagdes técnicas sobre
propostas de aquisicao de terrenos;

- Colaborar na concegdo ou alteragdo de regulamentos e posturas de natureza
urbanistica;

- Acompanhar a elaboragdo de estudos e planos no sentido de promover medidas de
salvaguarda do patrimdnio histérico-cultural da area do Municipio;

- Acompanhar as medidas necessarias a declaragdo de utilidade publica

- Divulgar pelos restantes servicos da Camara Municipal as orientagdes e
consequéncias decorrentes do planeamento urbanistico;

- Promover a elaboragao e permanente atualizagdao do cadastro e terrenos edificaveis;
- Colaborar com as restantes unidades organicas municipais;

- Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de
planeamento urbanistico.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Benavente.

4 — Requisitos legais de provimento: Nos termos do n? 1 do art? 202 da Lei n2 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada nos termos acima referidos, aplicavel por forgca do n? 1 do
art? 129 da citada Lei n? 49/2012, os candidatos devem ser trabalhadores em funcgées
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de diregao, coordenacao e
controlo que rednam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

5 — Perfil pretendido, de acordo com a especificidade do cargo: licenciatura em
arquitetura, competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacao e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de
planeamento e organizagdo e experiéncia profissional comprovada, preferencialmente
em fung¢des autarquicas, nas areas abrangidas pela unidade orgédnica em causa.

6 — Remuneracgdo: € 2 806,92 acrescida de suplemento de despesas de representagdo
no valor de € 209,17.
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7- Métodos de Selegdo: Serdo considerados, para efeitos de avaliacdo do perfil
pretendido, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selec3o.

A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente na drea para o qual o procedimento foi aberto, com base na anélise do
respetivo curriculum profissional, ponderando-se para o efeito os seguintes fatores:
habilitagdes académicas, experiéncia profissional, formagdo profissional (sendo
ponderadas as agbes de formagdo, participacdo em seminarios, congressos, ou outros,
relevantes e relacionadas com o exercicio do cargo) e avaliacdo de desempenho.

A Entrevista Publica de Selecdo, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo
com as exigéncias e responsabilidades da funcdo a desempenhar, nomeadamente:
expressdo e fluéncias verbais, interesse e motivagdo pela fungdo, capacidade de
lideranca e de coordenagdo, de iniciativa e de organizacgdo, de argumentacdo e de
afirmacdo, apeténcia para o exercicio do cargo e sentido de responsabilidade.

8 — Composigdo do juri — Em conformidade com o disposto no n2 1 do art? 132 da Lei
n2 49/2012, de acordo com a deliberacdo da assembleia municipal, tomada na sua
sessao ordinaria de 20 de dezembro de 2023, o juri tem a seguinte composic3o:

Presidente: Paulo Anténio de Sousa Natdrio, licenciado em arquitetura, Chefe da
Divisdo de Gestdo Planeamento Urbanistico do Departamento de Urbanismo da
Camara Municipal da Azambuja;

Vogais efetivos: Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote, mestre em gestdo do territorio,
chefe da Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento da Cdmara Municipal de
Salvaterra de Magos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado,
licenciada em direito, Chefe da Divisdo Municipal de Gest3o Administrativa e de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Benavente;

Vogais suplentes: Jodo Augusto Ferreira Sousa, mestre em gestdo e administracdo
publica, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Financeira da CAmara Municipal de
Benavente e Fernanda Cristina Martins Gongalves, licenciada em histdria, Chefe da
Divisdo Municipal da Cultura, educagdo, Turismo, Desporto e Juventude da Camara
Municipal de Benavente.

9 - Candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletrénico,
para o email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio
(enderecadas ao Presidente da Cdmara Municipal de Benavente, Praga do Municipio,
2130-038, Benavente), sob registo, com aviso de rececdo, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicitagdo do concurso na Bolsa de Emprego Publico.

2




Podem, ainda, ser na Subunidade Organica de Gestdo de Recursos Humanos.
Nas candidaturas devem constar os seguintes elementos:

e Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao que o
emitiu/ cartdo de cidaddo, residéncia e telefone de contacto, servico a que
pertence e natureza do vinculo);

e Cargo a que se candidata;

e Situacdo face aos requisitos legais previstos no n? 1 do artigo 202 da Lei n®
2/2004.

10 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

e Curriculum Vitae devidamente detalhado e assinado, bem como copia dos
documentos comprovativos dos dados constantes do mesmo, sob pena de nao
serem considerados em sede de avaliagdo curricular;

e Certificado de habilitacdes;

e Cobpia dos documentos de identificagdo (Bl/Cartdio de Cidaddo e de
Identificacdo Fiscal), com autorizagdo da sua utilizagao procedimental exclusiva;

e Declaracdo autenticada, emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenga,
onde constem os seguintes elementos:

- Natureza do vinculo

- Carreira

- Tempo de servico

- Descricdo funcional com a especificagéo das fungdes inerentes ao posto de
trabalho que ocupa

- Avaliacdo de desempenho.

11 —Publicitacdo: Nos termos dos n2s 1 e 2 do art? 212 da lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, a publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
deve ser precedida de aviso a publicar em érgdo de imprensa de expansdo nacional e
na 22 série do Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Benavente, 21 de fevereiro de 2024.

O Presidente da Cadmara Municipal

Carlos Antdnio Pinto Coutinho




