Camara Municipal de Benavente

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL/COZINHEIRO, EM REGIME DE
MOBILIDADE NA CATEGORIA

AVALIAGAO CURRICULAR

Aos catorze dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do
Municipio de Benavente, reuniram os elementos do juri: Rute Alexandra Giga
Espanhol, técnica superior/nutricionista, que preside, Ana Paula Branco Buchadas
Canastra técnica superior/gestdo de recursos humanos, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Maria Alcina Augusto Pinto Rainho, encarregada
operacional, os quais constituem o juri do procedimento nos termos do Aviso n®
73/2024, de 21 de fevereiro de 2024, publicado na BEP em 23 de fevereiro, p.p., com o
Cédigo de Oferta n? OE202402/0809, para procederem a Avaliagdo Curricular da
candidata que foi admitida a concurso.

Em conformidade com os critérios de valoragdo definidos na Ata n? 1, datada de 26 de
fevereiro, a Avaliacdo Curricular é avaliada de 0 a 20 valores, onde s&o ponderados os
seguintes parametros:

AC=HL+AD+EP+FP
q

Em gue:

HL = HabilitagOes literarias

AD =Avaliacdo de desempenho
EP = Experiéncia profissional
FP = Formagdo profissional

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sao os
seguintes:

Habilitacoes literarias (HL)

Habilitacdes minimas exigidas — 18 valores
Habilitag3o superior, ao nivel do ensino secundario — 19 valores
Habilitagdes superiores — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):
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E ponderada a avaliagdo relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, atribuida ao
candidato relativa as fungdes desempenhadas.

- Nas situagdes em que ndo foi ainda atribuida avaliacdo relativamente ao Ultimo
biénio, serd contabilizado o biénio imediatamente anterior, garantindo, assim, a
avaliacdo de dois biénios;

- Se existir apenas um ciclo avaliativo com avaliacdo de desempenho, é essa avaliagdo
que € considerada;

Sem prejuizo do acima exposto, a avaliacdo de desempenho serd pontuada através da
aplicacdo da seguinte férmula:

AD=AD1 + AD2

2
Em que:
AD = Média da Avaliagdo de desempenho
AD1 = Avaliacdo de desempenho do biénio 1
AD2 = Avaliagdo de desempenho do biénio 2

A classificacdo deste pardmetro serd atribuida da seguinte forma:
AD entre 0 e 1,999 - 8 valores;

AD entre 2 e 2,999 - 12 valores;

AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;

AD entre 4 e 4,499 - 18 valores;

AD entre 4,5e 5 - 20 valores;

Sem Avaliagao de Desempenho, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador — 10 valores

Formacdo Profissional (FP)

Na formacao profissional serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a respetiva area funcional, realizadas nos ultimos 5
anos civis anteriores, até a presente data.

Até 2 dias (ou atél4 horas de formacgdo) — 0,5 valores

De 3 a 5 dias (ou superior a 14 horas até 35) - 0,75 valores

De duragdo superior a 5 dias até 1 més (ou superior a 35 horas até 154) — 1 valor
De duragdo superior a 1 més (ou superior a 154 horas) — 2 valores

(nota: sempre que o numero de dias e o nimero de horas ndo coincidam para efeitos
de avaliacdo da formacgdo, prevalece o nimero de horas).

Este parametro terd sempre por base o valor 10 e ndo poderd exceder 20 valores.




Experiéncia Profissional (EP)

Na experiéncia profissional serd ponderado o desempenho efetivo de fun¢des no
ambito da carreira para a qual o concurso € aberto.

A cada candidato serdo garantidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizagbes
a considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Seré considerado o tempo de servigo prestado no ambito da Administragao Publica
central e local, no exercicio de fungdes para as quais o procedimento € aberto,
correspondendo cada periodo de um ano completo a (1) um ponto.

A ponderacdo da avaliagdo curricular, para a valoragdo final, é de 50%.
Foi sujeita ao presente método de selegdo a tnica candidata opositora ao concurso:

Diana Sofia Mira de Oliveira

A candidata admitida o juri atribuiu a seguinte classificagdo na avaliagao curricular:

HL = 19 valores;

AD = 10 valores, por ndo possuir, ainda, avaliagao;
FP =10+2 = 12 valores;

EP =10+1=11 valores

AC=19+ 10+ 12+11 =52 =13 Valores
4

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros presentes do Juri.
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