AVISO N2 382/2023
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na subalinea ii) da alinea a) don? 1 e do n? 4, ambos
do art? 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e do art? 332 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, faz-
se publico que, por proposta do presidente da camara municipal, aprovada pela cdmara
municipal, na sua reunido ordinaria de 4 de dezembro de 2023, foi determinada a
abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso em Diario da Republica, de quatro procedimentos concursais para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, todos no ambito da carreira/categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
municipio, para o exercicio das seguintes fungdes:

* Procedimento A - 1 posto de trabalho para assistente operacional/Motorista
de veiculos pesados e maquinas especiais (Atividade 41)

= Procedimento B - 1 posto de trabalho para assistente operacional/Serralheiro
(Atividade 54)

= Procedimento C- 1 posto de trabalho para assistente operacional/Mecénico
(Atividade 55)

* Procedimento D- 1 posto de trabalho para assistente operacional/Canalizador
(Atividade 36)

1- Conteudo funcional genérico da carreira de assistente operacional (Procedimento
A a D) - Fun¢des genéricas de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparacao dos mesmos.

1.1. Descri¢cdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/motorista de veiculos pesados e maquinas especiais
(Procedimento A)

- Conduzir mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando sistemas hidrdulicos ou mecénicos complementares das viaturas;

- Limpar e remover lixos e terras em excesso das valas e bermas, com o auxilio da retroescavadora;
- Executar tarefas de desobstrucéo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas e

viaturas adequadas;




1.2,

1.3.

1.4.

- Proceder ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos
servigos;
- Remover o lixo de grande dimensdo, que se encontra junto dos contentores.

Descricao sumaria das funcdes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/ Serralheiro (Procedimento B)

- Soldar portas, fechaduras, pegas de veiculo, utilizando trés tipos de processos de soldagem;

- Reparar secretdrias e outras pecas afins;

- Reparar e montar redes, baloucos e outros equipamentos escolares;

- Construir portas, portdes, grades e outros equipamentos solicitados superiormente;

- Executar pequenos arranjos de conservacio e manutengio na drea da serralharia nos vdrios
edificios municipais;

- Soldar pecas de motores e escapes;

- Reparar painéis, chassis, depdsitos de gasoleo, entre outros;

- Desmontar motores e outras pecas para reparagdo;

- Preencher e entregar ao servico de Contabilidade de Custos, semanalmente, o registo de tarefas
realizadas;

- Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, solicitados superiormente.

Descricdo sumaria das funcdes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/ Mecénico (Procedimento C)

- Proceder @ manutencdo, ao diagndstico de anomalias e a reparagbes em sistemas de transmisséo
de viaturas, sistemas de ignicéio, de alimentagdo e de sobrealimentagdo de viaturas, sistemas de
direcdio, de suspensdo, de travagem e de seguranga ativa, em motores a gasalina e a gasdleo de
vigtura ligeiras e pesadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados;

- Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de sistemas
mecdnicos de climatizag@o de viaturas ligeiras e pesadas e proceder ao diagndstico de avarias e
substituicdo de pegas danificadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados;

- Proceder & identificagdo e reparacdo das diversas mdquinas e equipamentos;

- Proceder a limpeza e & lavagem de componentes e drgdios dos sistemas a reparar ou em reparag@o
utilizando os procedimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de protegéo
ambiental;

- Proceder & manutencéio da sua drea de trabalho, efetuando a conservagdo e a limpeza de
equipamentos, aparelhos e ferramentas utilizados;

- Proceder ao registo “Folha de Obra” das tarefas realizadas em cada intervengdo, assim como a
data, o tempo necessdrio para a realizacéio da mesma e os materiais aplicados.

No ambito da lubrificagdo.

-Proceder ao diagndstico e corregéo de cnomalias em sistemas de arrefecimento e de lubrificagdo de
viaturas ligeiras e pesadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados;

- Aplicar os tipos de dleos e materiais adequados a cada viatura, mdquina ou equipamento,
Interpretando as instrugées técnicas fornecidas;

- Proceder a pequenas reparagdes e afinagbes em sistemas de arrefecimento e de lubrificagdo de
viaturas ligeiras e pesadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados;

- Realizar o registo dos trabalhos realizados, dos km percorridos das mdquinas e viaturas em
formuldrio préprio;

- Proceder @ limpeza do seu local de trabalho e colocar em local proprio as ferramentas e materiais
utilizados na sua atividade;

- Conservar as ferramentas e equipamentos ao seu dispor.

Descricdo sumaria das fungbes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/Canalizador (Procedimento D)

- Executar reparagdes nas instalagdes sonitdrias nos vdrios edificios municipais;
- Colocar/substituir lougas sanitdrias;

- Reparagdo de canos e torneiras dos fontandrios;




- Preencher e entregar, diariamente ao servico de transportes, o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido;

- Zelar pela conservagdio dos equipamentos e ferramentas a seu cargo;

- Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos

2- Modalidade de constitui¢do da relagdo juridica — Para todos os procedimentos, a
relagdo juridica é constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 - Condigdes de Admissdo:
3.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio.

3.2 - Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.3.Dispensa de habilitacdes literarias

Considerando que, nos ultimos anos, o recrutamento para o exercicio de algumas
fungdes inerentes a carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em
que, frequentemente, ficam desertos por falta de habilitagbes literarias dos poucos
candidatos que pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do
disposto non? 2 do art? 342 da LTFP, em todos os procedimentos, é dispensavel a posse
das habilitacdes literarias minimas exigidas, sendo a formacdo e experiéncia
profissionais necessarias e indispensaveis a ocupacdo do posto de trabalho aferidas
através de prova pratica de conhecimentos especificos.

3.4 - Certificacoes especificas

No procedimento A, os candidatos devem possuir carta de condugdo categoria “C”;
CAM - Certificado de Aptiddao de Motorista, emitido pelo Instituto da Mobilidade e
dos Transportes (IMT).

4 - Ambito do recrutamento: Nos termos do n2 4 do art2 302 da LTFP, aprovada pela Lei
n2 n2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo que |he foi dada pela Lei n® 25/2017, de 30
de maio, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e a
candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos da proposta do presidente da
camara municipal, aprovada pela cdmara municipal, na sua reunido ordinaria de 4 de
dezembro de 2023.




4.1. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da camara
municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento

5 - Local de trabalho: Area do Municipio.

6 - Determinacdo de posicionamento remuneratorio:

Nos termos do art. 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio ¢ objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

6.1. Para os efeitos previstos na alinea e) do n? 1 do art® 132 da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam, carreira e categoria de que sejam titulares, posigdo remuneratéria que detém
nessa data, atividade que executam e érgdo ou servigo onde exercem funcgdes.

6.2 - A remuneracdo base de referéncia a considerar é de € 769,20, correspondente ao
nivel remuneratdrio 4, 42 posicdo, nos termos da Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, do Decreto-Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho e do DL n? 26-B/2023,
de 18 de abril.

7 - Métodos de selecdo:

Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, e do art? 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sdo
métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de avaliagdo de Competéncias, havendo lugar a
aplicacdo destes dois Ultimos quando estejam em causa candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuic3o, a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.

7.1 - Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, nos termos do n? 4 do
art? 212 da referida portaria.

7.2 - As provas de conhecimentos serdo praticas e consistiram nas seguintes tarefas:

Procedimento A (assistente operacional/Motorista de veiculos pesados e maquinas
especiais) consistird na operacdo de manutencdo periodica didria da viatura, antes e apos
o trajeto; condugdo em via publica do veiculo. realizando manobras de cargas e descargas.
Procedimento B (assistente operacional/Serralheiro) Construcdo de aro para grelha de
sumidouro, com sistema antirroubo.

Procedimento C (assistente operacional/Mecanico em verificar a existéncia de avaria
no sistema se travdes; desarmar e montar componentes para proceder a reparagao,
testes e afinagdes




Procedimento D (assistente operacional/Canalizador) - Construcdo de conduta e
aplicacdo de acessorios de canalizacao para instalagdo sanitaria.

7.3 - A Avaliagdo psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.4 - A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente
as habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

7.5 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da fungado.

8. Classificacdo e ordenagdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais
a que haja lugar, a ordenacdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard do
seguinte:

8.1. Quando, em qualquer dos procedimentos, esteja em causa a aplicacdo dos
métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(aplicavel aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa), a classificagdo final resulta da seguinte ponderagdo:

CF= (AC x 0.40) + (EAC x 0,60)

8.2. Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, a ordenacdo final far-se-a, em fungdo da
classificacdo obtida na prova de conhecimentos, de entre os candidatos que tenham
sido considerados Aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

9 - Prazo para apresentacdo das candidaturas:
10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso (por extrato) em Diario
da Republica.

10 - Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletrénico,
para o email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio
(enderecadas ao Presidente da Cdmara Municipal de Benavente, Praga do Municipio,
2130-038, Benavente), sob registo, com aviso de recec¢do, expedida até ao termo do
prazo fixado no ponto 9 do presente aviso. Podem, ainda, ser apresentadas
presencialmente em suporte de papel, na Subunidade Organica de Gestdo de Recursos




Humanos, em Benavente, ou na Subunidade Organica Administrativa de Samora
Correia.

10.1 - As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, devidamente preenchido, com a indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata, disponivel no site oficial da Camara Municipal de Benavente (www.cm-
benavente.pt), em atividade municipal/requerimentos e minutas.

b) Coépia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade
exclusiva com que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que nele constem, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliagao
Curricular;

e) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da
qual conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em
que se encontra inserido, a posi¢do remuneratéria detida, a indicacdo do tempo de
exercicio de funcdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente
recrutamento, as fun¢des concretamente desempenhadas, bem como as ultimas trés
avaliacGes de desempenho.

A declaracdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no
ambito das fungdes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

e) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do
seu merito.

h) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

10.2 - A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes no ponto 3 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade
de constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n? 5 do art? 152 da Portaria n?
233/2022.

11 - Composigdo do juri:

Procedimento A

Presidente- Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente da unidade organica
de 32 grau, Servigos Urbanos e Transporte.

Vogais efetivos: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Anténio Manuel Vieira Pereira, encarregado geral e Maria Margarida
Cardeira Seno, técnica superior sociologia.

Procedimento B
Presidente- Carla Alexandra de Oliveira Borracha Pardao, dirigente da unidade organica
de 32 grau, Servicos Urbanos e Transporte.




Vogais efetivos: Ana Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ gestdo de
recursos humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge
Manuel Ribeiro dos Santos, assistente operacional/serralheiro.

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisao Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sonia Sofia Barrué
Diniz, técnica superior/gestdo de recursos humanos.

Procedimento C

Presidente- Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e José Filipe Goncalves Ferreira, assistente
operacional/mecanico.

Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior/sociologia e Ana
Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ gestdo de recursos humanos.

Procedimento D

Presidente- Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Vasco Isidro Duarte dos Santos, assistente
operacional/canalizador.

Vogais suplentes: Sonia Sofia Barrué Diniz, técnica superior/gestao de recursos humanos
e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior/sociologia.

12 — Para efeitos do disposto no n? 4 do art? 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, informa-se que a publicacdo integral do presente procedimento concursal
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Municipio de Benavente (www-cm-benavente.pt), disponivel para consulta, a partir da
data da publicacdo na BEP.

13 - Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n2 6 do art® 252 da Portaria
n? 233/2022.

14 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicitada no site oficial da
Camara Municipal de Benavente.

Pacos do Municipio de Benavente, 22 de dezembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

(Carlos Antonio Pinto Coutinho)




