AVISO (Integral) N2 329/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR/DESPORTO

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ii, a) do n2 1 e do n? 4, ambos do art? 1192 da
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e do art® 332 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por proposta
do presidente da cdmara municipal, aprovada pela cdmara municipal, na sua reunido ordinaria
de 25 de setembro de 2023, foi determinada a abertura de um procedimento concursal para o
exercicio de fungdes, no dmbito da carreira/categoria de técnico superior/desporto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo
da alinea a) do n2 1 e do n? 3, ambos do art? 572 da LTFP, para o exercicio das fungtes que
seguidamente se indicam.

0 prazo para apresentag¢do de candidaturas sera de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacio do presente aviso em Diario da Republica.

1- Contetdo funcional genérico da carreira de técnico superior - Fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de pareceres e projetos e
outras atividades de apoio geral ou especializado; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica e representagdo do drgdo em assuntos da sua especialidade.

1.1.Descricdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico superior/desporto

- Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com escolas, coletividades desportivas
e recreativas e outras atividades conjuntas;

- Assegurar a lecionacdo de aulas de atividade fisica no pré-escolar e primeiro ciclo;

- Colaborar no estudo das necessidades de construcéo de novas instalagbes e de aquisi¢éo
de equipamentos para a prdtica desportiva e recreativa;

- Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas, promovendo a articulagdo com as
coleticvidades ou grupos desportivos e recreativos;

- Fomentar e apoiar o desporto escolar;

- Fomentar e apoiar a prdtica desportiva noutras camadas da populagdo;

- Assegurar a articulagdo das iniciativas desportivas com outras de Gmbito sociocultural;

- Atuar em articulacio com outros 6rgdos da estrutura do departamento na realizagéo de
agbes conjuntas, designadamente ao nivel da organizag¢do de iniciativas destinadas a
juventude e estudantes, bem como a outras camadas da populagéo, nomeadamente,
idosos;

- Exercer as demais funcdes que lhe forem solicitadas, em conformidade com as fungbes
gerias de técnico superior e com as habilitagbes académicas que possui.

2-Modalidade de constitui¢do da relagdo juridica: Contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea a) do n? 1 do art® 572 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, destinando-se a
substituir diretamente trabalhador ausente, por motivos de maternidade, o qual tera inicio no




primeiro dia Util seguinte ao da auséncia da técnica superior, e terd termo no dia util
imediatamente anterior ao seu regresso.

3- Local de trabalho: Area do Municipio.

4 - Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:

4.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio € objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

4.2. Para os efeitos previstos na alinea e) do n2 1 do art® 132 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam, carreira
e categoria de que sejam titulares, posicdo remuneratéria que detém nessa data, atividade que
executam e orgdo ou servico onde exercem fungdes.

4.3. Para efeitos do disposto no art® 382 da LTFP, a remuneracdo base de referéncia a considerar
€ de € 1333,35, correspondente ao nivel remuneratério 16, 22 posi¢do, nos termos da Portaria
n 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho e do
DL n2 26-B/2023, de 18 de abril.

5- Requisitos de admissdo
5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

5.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Ndo inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6- Habilitagdes literarias: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o
grau de licenciatura em Educacdo fisica ou Desporto, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional.

7- Ambito do recrutamento:

7.1. Nostermos do n? 4 do art? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n2 n2 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento é aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo e a candidatos sem vinculo de emprego publico.

7.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem paostos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8- Métodos de selegdo: Serd adotado 0 método de sele¢do previsto no n2 6 do art? 362 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho- Avaliagdo




Curricular e 0 método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos termos do n2 2
do art? 182 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

8.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho;

8.2. A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

8.3. Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatério, nos termos dos n2s 3 e 4 do art?
219 da referida Portaria n2 233/2022, sendo exclufdos do procedimento os candidatos que
tenham faltado a aplicacio de qualquer um dos métodos de selegdo, ou que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores

9. Classificagdo e ordenacdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que
haja lugar, a ordenacdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da soma das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, ponderadas da seguinte forma:

CF=(ACx0,70) + (EACx0,30)

Em que:

CF = Classificacdo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10- Prazo para apresentagdo das candidaturas:
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato) em Didrio da
Republica.

11- Formaliza¢8o das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletronico, para o
email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio (enderecadas ao
Presidente da CAmara Municipal de Benavente, Praga do Municipio, 2130-038, Benavente), sob
registo, com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10 do presente
aviso.

Podem, ainda, ser apresentadas presencialmente em suporte de papel, na Subunidade Organica
de Gestdo de Recursos Humanos, em Benavente, ou na Subunidade Orgdnica Administrativa de
Samora Correia.

11.1. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, com a indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata, disponivel no site oficial da Cémara Municipal de Benavente (www.cm-
benavente.pt), em atividade municipal/requerimentos e minutas.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas n3o serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliagdo Curricular;
¢) Quando o candidato possua vinculo de emprego publico, declaracéo emitida pelo servico
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢do
remuneratéria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de fungdes publicas e, especialmente,




na drea objeto do presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem
como as Ultimas trés avaliacdes de desempenho.

A declaracdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no ambito
das funcdes especificas inerentes ao posto de trabalhc em causa.

d) Cépia do certificado de habilitacdes literarias, sem prejuizo do disposto no ponto 6;

e) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma, ndo havendo, contudo, quota de emprego aplicavel, nos termos do n? 3 do art? 32 do
mesmo diploma, uma vez que, qualquer um dos procedimentos, se destina ao preenchimento
de um posto de trabalho.

11.2. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nas pontos 5 e 6 do presente
Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade de constituigao
de relacdo juridica, nos termos do n2 5 do art® 152 da Portaria n2 233/2022.

11.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

12- Composigdo do juri:

Presidente- Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal da Cultura,
Educacdo, Turismo, Desporto e Juventude.

Vogais efetivos: Sandra José Ricardo Ferreira, dirigente da unidade organica de 32 grau, Cultura,
Turismo, Desporto e Juventude e Sénia Sofia Barrué Diniz, técnica superior/gestdo de recursos
humanos.

Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior sociologia e Palmira
Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos.

13 — Nos termos da alinea a) do n2 1 do art® 112 da Portaria n2 233/2022, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia Util seguinte a publicagdo
do Aviso (por extrato) no Diario da Republica, e na pagina eletrénica da Cadmara Municipal
(www.cm-benavente.pt).

14- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para apenas para substituicdo direta
de trabalhador, pelo que a reserva de recrutamento, constituida nos termos do n? 6 do art? 252
da Portaria n? 233/2022, caduca com o seu regresso.

15- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicitada no site oficial da Camara
Municipal de Benavente.

Pagos do Municipio de Benavente, 24 de outubro de 2023,

O Presidente da Camara Municipal

_/ZM- M"‘A

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)




