AVISO N2 188/2023

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA / SERRALHEIRO

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no Despacho n®
150/2023, exarado pelo presidente da cdmara municipal de Benavente, em 07 de
junho de 2023, foi determinado a abertura de recrutamento de um assistente
operacionais/serralheiro, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de
trabalhadores, na modalidade de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
art? 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovado
pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

1. Contetudo funcional da carreira de assistente operacional- Fungdes genéricas de
natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgado e reparacdo dos
mesmos.

1.1. Descricdo sumaria das funcoes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/serralheiro:

“Soldar portas, fechaduras, pecas de veiculo, ulilizando trés tipos de processos

de soldagem (a electroarco), processo semiautomatico e acetileno;

- Reparar secretarias e outras pegas afins;

- Reparar redes, balougos e outros equipamentos escolares;

- Montar balougos nas escolas e nos parques infantis;

- Construir portas, portbées, grades e outros equipamentos solicitados

superiormente;

- Executar pequenos arranjos de conservagdo e manutengdo na area da

serralharia nos varios edificios municipais,

- Soldar pecas de motores e escapes;

- Reparar painéis, chassis, depdsitos de gasdleo, entre outros,

- Desmontar motores e outras pegas para reparagao,

- Preencher e entregar ao servigo de Contabilidade de Custos, semanalmente,

o registo de tarefas realizadas;

-Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.”




2- Condig¢des cumulativas de Admissao:

2.1. Ser trabalhador da Administracdo Publica, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
estar integrado na carreira e categoria idéntica a do presente processo de
recrutamento.

2.2. Habilitagbes literarias: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n2 1 do art? 862 da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981.

3- Remuneragdo: A remuneracdo serd a correspondente a posigao remuneratoria
detida pelo candidato selecionado, no seu lugar de origem.

4- Duragdo da mobilidade: 18 meses

5- Métodos de selegdo: A selecio dos candidatos serd feita através de prova pratica de
conhecimentos especificos, que consiste na construgdo de aro para grelha de
sumidouro, com sistema antirroubo, e entrevista profissional de selegdo (EPS).

A prova pratica é o método de selegdo aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatdria, pelo que apenas os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,5
valores podem ser convocados para a EPS.

A classificacdo final resultard da média aritmética simples da classificagdo obtida em
cada método de selegao.

6 - Composi¢do do juri:

Presidente: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente intermédio de
terceiro grau, da unidade organica Servigos Urbanos e Transportes, que preside;
Vogais efetivos: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge Manuel Ribeiro dos Santos,
assistente operacional/serralharia;

Vogais suplentes: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sénia Sofia
Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de recursos humanos.

7 — Local de trabalho —Area do municipio de Benavente.
8- Prazo para apresentacdo das candidaturas:

10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).




9- Formalizacdo das candidaturas:

9.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o e-mail
candidaturas@cm-benavente.pt, ou em suporte de papel, na Subunidade Organica de
Gestdo de Recursos Humanos, ou na Subunidade Organica Administrativa de Samora
Correia, ou remetidas pelo correio (enderecadas ao Presidente da Camara Municipal
de Benavente, Praca do Municipio, 2130-038, Benavente), sob registo, com aviso de
rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10 do presente aviso,
mediante apresentacdo de formulério tipo, disponivel nas supra mencionadas
subunidades orgéanicas e no site oficial da Cadmara Municipal de Benavente (www.cm-
benavente.pt), em atividade municipal/recursos humanos/processos
concursais/2023/procedimentos concursais em fase de candidatura.

9.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, com a indicagdo do cédigo da oferta na BEP;

b) Copia do Cartdo de Cidadio/Bilhete de identidade, com indicacdo da finalidade
exclusiva com que é apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formag&o profissional que nele constem, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados;

d) Cépia de documento comprovativo da titularidade das habilitacdes literarias
exigidas;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem, comprovativa da titularidade de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data, das
competéncias que lhe estdo atribuidas e da avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos
biénios;

f) Outros documentos que o candidato entenda por bem entregar.

10- Publicitagdo da mobilidade:

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do érgdo ou servigo, com ligagdo & correspondente publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Pagos do Municipio de Benavente, 12 de julho de 2023

A Vice-Preside

Fatima Catarina Ga ongalves Costa Pinheiro Vale






