PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO PARA MUDANGA DE NIiVEL NA CARREIRA DE
TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU 2, NiVEL 1, PARA GRAU 2, NiVEL 2

AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROJETOS E ATIVIDADES REALIZADOS NOS DOIS ULTIMOS ANOS

ATA DO JURI

Aos 25 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniram, por os elementos do juri do
procedimento interno de selegdo em epigrafe, designado pelo Despacho n? 117/2023,
exarado pelo Sr presidente em 5 de maio p.p.,, constituido por: Jodo Augusto Sousa Ferreira,
chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Financeira, que preside, Jodo Miguel Mateus Almeida,
especialista de informatica, coordenador, 12 vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, 22 vogal
efetivo, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, com o
objetivo de proceder & avaliagdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois
Gltimos anos pelo técnico de informatica, Pedro Marques Raposo.

Refira-se que o trabalhador em causa apresentou requerimento para o efeito, registado nos
servicos sob o n2 3428, de 31 de janeiro do corrente ano, o qual, foi objeto de apreciagdo
através da informagdo n2 14331 da chefe da DMGARH, datada de 3 de maio, homologada
pela Sr2 vice-presidente nesse mesmo dia, de acordo com a qual, o trabalhador relne os
requisitos necessdrios para mudar de nivel.

Feito o devido enquadramento, publicitado que foi o citado despacho abertura (n2 117/2023)
do presente procedimento interno de selegdo, através do Edital n? 118/2023, de 5 de maio,
veio o trabalhador requerente apresentar, dentro do prazo estipulado para o efeito, o
Relatério de projetos e atividades, cabendo agora ao juri designado proceder a avaliagdo dos
métodos de selecdo aplicaveis, em conformidade com o referido despacho de abertura
exarado pelo Sr presidente.

Em conformidade com o disposto no n? 2 do art? 52 do DL n® 97/2001, de 26 de margo, 0s
critérios para o procedimento foram definidos pelo dirigente maximo do servico, através do
citado despacho de abertura, e tém por base a classificagdo de servigo, através da sua
expressdo quantitativa, e a avaliacdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos
dois Ultimos anos.

Assim, foram definidos os seguintes critérios:

I-Métodos de selecdo:




1- Classificagdo de servigo dos 2 Ultimos anos- Média das classificagdes dos dois ultimos anos
(corresponde ao biénio 2019/2020), traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de
acordo com a seguinte formula: CS= ADx4

Em que: CS- Classificacdo de servigo; AD- Avaliagdo quantitativa de desempenho

2- Avaliacdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois ultimos anos,
através da apresentacdo de relatdrio circunstanciado das atividades e projetos desenvolvidos
nos dois ultimos anos.

O relatério apresentado, deve ser avaliado, através de uma grelha de avaliagcdo, que
contemple os parametros que seguidamente se indicam, resultando a avaliagdo dos
resultados da aplicagao da formula:

AR= Q+M+EI+NC

Em que:

AR- Avaliacdo de resultados; Q-Qualidade; M-Motivacdo; El- Espirito de Iniciativa; NC- Nivel
de comunicacdo com 0s outros servigos.

Cada um dos parametros é avaliado em 1,3,4 ou 5 pontos, a atribuir da seguinte forma: 1
ponto- quando o desempenho do trabalhador é negativo; 3 pontos, quando responde dentro
de um perfil mediano aceitavel; 4 pontos, quando o desempenho do trabalhador é bom,
refletindo-se em elevada qualidade no trabalho desenvolvido, elevado interesse e dedicagao
nas tarefas que lhe sdo confiada, elevado espirito de equipa e transmissdo de conhecimentos,
com facilidade e atengdo as necessidades e duvidas dos utilizadores; 5 pontos, quando, em
qualquer um dos parametros o trabalhador desenvolve um trabalho de exceléncia.

II- Classificagdo Final

A Classificacdo Final é traduzida numa escala de 0 a 20 valores, sendo efetuada de acordo
com a seguinte formula:

CF= (CS+2AR)/3

Em que:

CS- Classificagdo de Servigo; AR- Avaliagdo de Resultados

A efetiva mudancga de nivel depende da obtencdo de pontuagdo nao inferior a 14 valores.

Expostos os critérios de avaliagdo, procedeu o juri a sua aplicagdo:

Classificacdo de servigco (Avaliacdo de desempenho): 4,84 X 4
CS= 19,36 valores

Avaliacdo de resultados (AR)
- Qualidade (Q)- 5 valores
- Mativacao (M)- 3 valores

[§e]




- Espirito de iniciativa (El)- 3 valores
- Nivel de comunicagao com os outros servigos (NC)- 3

AR= Q+MH+EI+NC
AR=5+3+3+3 = 14 valores

Classificacdo final (CF)
CF= (CS+2AR)/3
CF=(19,36 + 2x 14)/3
CF= 15,79

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros presentes do Juri.

O JURL,
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