CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Procedimento de recrutamento e selecao de estagiario(s), no ambito da
6.7 edicdo — 2.7 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL) - 1 ESTAGIO PARA TECNICO SUPERIOR/
SERVICO SOCIAL

AVISO

PUBLICITAGCAO DOS RESULTADOS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Para os devidos efeitos, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos na
aplicagio do segundo método de selegdo, aplicado ao concurso mencionado em
epigrafe, aberto pelo Aviso n® 509/2019. de 23 de dezembro, publicado no Portal
Autéarquico e no sitio da internet, no dia 31 de dezembro.

Pardmetros de Avaliagdo Entrevista
Candidatos 1ari Conhecimentos | Trabalho em Capacidade de EPS
B especificos e equipa e Motivagdo.
experiéncia cooperacio comunicagdo
Presidente 8 12 16 16
Beatriz Filipa Rodrigues Felizardo 12 Vogal 8 800, 12 |12,00f 16 (1600 16 |[16,00| 13,00
29Vogal 8 12 16 16
Presidente 8 12 12 12
Isabel Pereira Rodrigues da Venda 1°Vogal 8 go0| 12 |(12,00f 12 (12,00/ 12 12,00/ 11,00
22 Vogal 8 12 12 12

Foi adotado o sistema de valora¢do previsto no n.° 5 do art. 9° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril., segundo a qual, na entrevista profissional de selegdo. a
classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria. sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Nido compareceram a entrevista profissional de selecdo, as seguintes candidatas:

e Marina Saraiva Ferreira
e Vdnia Sofia Abade Monteiro

Pagos do Municipio de Benavente. 4 de maio de 2020

A presidente do Juri.

Pt

Palmira Alexandre




