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AVISO (Integral) n2286/2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA CELEBRACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n2 1 e n® 5, ambos do art? 112 da Portaria n®?
125-A/2019, de 30 de abril, e do art® 332 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por proposta do presidente
da camara municipal, aprovada pela cadmara municipal, na sua reunido ordindria de 19 de
outubro de 2020, foi determinada a abertura, pelo periodo de 20 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Diario da Republica, de trés procedimentos
concursais para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, no ambito da carreira/categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste municipio, para o
exercicio das seguintes funcdes:

s Procedimento A - 1 posto de trabalho para assistente operacional/servicos gerais

(Atividade 62-A)

= Procedimento B — 1 posto de trabalho para assistente operacional/mecanico

(Atividade 55)

= Procedimento C - 1 posto de trabalho para assistente operacional/Funcdes genéricas

de natureza executiva (Atividade 44)

1- Contetido funcional da carreira de assistente operacional- Fungdes genéricas de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis;

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmaos.

Procedimento A

1.1. Descricio sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/servigos gerais

- Contribuir para garantir o funcionamento das cantinas e refeitorios escolares da responsabilidade
dos municipios, assegurando igualmente a sua limpeza e arrumacdo;

- Assegurar a gestdo da utilizagéo das instalagdes e equipamentos desportivos municipais, sud
abertura e encerramento;

-Assegurar 0 bom funcionamento e condicdes de utilizacdo das instalages e equipamentos
municipais;

_Controlar a entrada dos utentes e a utilizagdo dos espagos interiores previamente estabelecidos;
-Proceder ao registo didrio e mensal dos utilizadores em mapas apropriados;




-Assegurar a conservagéo, manutencéo, limpeza e higiene das instalagées e equipamentos
municipais;

-Zelar pelo funcionamento do sistema de iluminagéo e aquecimento de dgua;

-Proceder @ elaboracdo de relatérios de ocorréncia por si presenciados, incluindo situacées de
prevaricagdo por parte dos utentes das instalagcdes desportivas, nos termos regulamentares
previstos;

-Zelar pelo cumprimento das regras e regulamentos em vigor por parte dos utentes.

- Assegurar a limpeza e arrumacéo dos edificios municipais.

Procedimento B

1.2. Descricdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/mecénico

No dmbito da mecénica:
- Proceder a manutengdo, ao diagndstico de anomalias e a reparagées em motores a gasolina e a
gasdleo de viatura ligeiras e pesadas, reparacdes em sistemas de direcéio, de suspenséo, de travagem
e de sequranga ativa, a reparacées em sistemas de transmisséo de viaturas, reparacées em sistemas
de ignicdo, de alimentacdo e de sobrealimentacdo de viaturas ligeiras e pesadas ligeiras e pesadas
utilizando as técnicas e procedimentos adequados;
- Verificar o funcionamento e o estado de conservacdo dos diferentes componentes de sistemas
mecdnicos de climatizacio de viaturas ligeiras e pesadas e proceder ao diagnéstico de avarias e
substituicdo de pegas danificadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados;
- Proceder a identificacéio e reparacio das diversas mdquinas e equipamentos;
- Proceder a limpeza e & lavagem de componentes e orgdos dos sistemas a reparar ou em reparacdo
utilizando os procedimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de protegcdo ambiental;
- Proceder & manutencgdo da sua drea de trabalho, efetuando a conservagéo e a limpeza de
equipamentos, aparelhos e ferramentas utilizados;

No émbito da lubrificagéo:

- Proceder ao diagndstico de anomalias em sistemas de arrefecimento e de lubrificacdo de viaturas
ligeiras e pesadas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, corrigindo as anomalias
detetadas;

- Interpretar corretamente as Instrugdes técnicas fornecidas, aplicando os tipos de dleos e materiais
adequados a cada viatura, mdquina ou equipamento;

- Realizar o registo dos trabalhos realizados, dos km percorridos das mdquinas e viaturas em
formuldrio préprio;

- Proceder a limpeza do seu lacal de trabalho e colocar em local proprio as ferramentas e materiais
utilizados na sua atividade;

- Conservar as ferramentas e equipamentos ao sey dispor.

Procedimento C

1.3. Descricdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente operacional
com fungdes genéricas de natureza executiva (Atividade 44)

- Execucdo de trabalhos de montagem e desmontagem de palcos, de bancadas e outras estruturas
amoviveis;

- Transporte de equipamento e materiais de umas instalagdes para as outras;

- Colaboragdo na recolha dos animais da vig publica;

- Limpeza e arrumagdo de estaleiro;

- Execugdio de diversos trabalhos de natureza diversa solicitados superiormente,




2- Local de trabalho: Area do Municipio.

3 - Determinagédo do posicionamento remuneratorio:

3.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

3.2. Em cumprimento da alinea d) ii) do art® 192 da Portaria ne 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria de que
sejam titulares, posi¢do remuneratoria que detém nessa data, atividade que executam e érgdo
ou servico onde exercem funcdes.

3.3. Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, o nivel remuneratdrio a considerar é o 42 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 645,07€, por forga do disposto no
arte 22 do Decreto Lei n? 10-B/2020, de 20 de marco.

4- Requisitos de admissao
4.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, 0s requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusdo.

4.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art® 172 da Lei Geral do Trabalho em Funcgées
Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou por lei especial;

-Ter 18 anos de idade completos;

- N3o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5- HabilitacGes literarias

5.1. Procedimento A - Assistente operacional/servicos gerais (Atividade 62-A)

- Os candidatos dever3o possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n? 1 do art® 862 da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

5.2. ProcedimentoBe C

Considerando que, nos Ultimos anos, o recrutamento para o exercicio de algumas funcdes
inerentes 3 carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em que,
frequentemente, ficam desertos por falta de habilitacdes literarias dos poucos candidatos que
pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do disposto no n? 2 do art? 342
da LTFP, nos Procedimentos B e C é dispensavel a posse das habilitagdes literarias minimas
exigidas, sendo a formagdo e experiéncia profissionais necessarias e indispensaveis a ocupagao
do posto de trabalho aferidas através de prova pratica de conhecimentos.
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6- Ambito do recrutamento:

6.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n? 3 do arte 302 da LTFP.
Em caso de impossibilidade de ocupaco do posto de trabalho no @mbito do concurso e das
disposicBes aplicaveis, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhador com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n2 4 do mesmo preceito legal, na redacdo que
lhe foi dada pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio.

6.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7- Métodos de selegio:

Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, e do art? 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, s30 métodos
de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, ou Avaliacio
Curricular e Entrevista de avaliacdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos. Nos
termos do n? 4 do citado art® 362 da LTFP e da alinea a) do n? 1 do art? 62 da citada portaria,
constitui, ainda, método de selecdo a Entrevista Profissional de Selecdo.

7.1. No Procedimento A, a prova serd tedrica de conhecimentos, terd a duracdo maxima de 1.30
horas e versard sobre as seguintes matérias:

- Procedimentos de seguranca e equipamentos de prote¢do individual, no dmbito das fungdes
para cujo exercicio o procedimento é aberto. A documentagdo necessaria para estudo desta
matéria encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio de Benavente
(www-cm-benavente.pt, em Atividade Municipal /Recursos Humanos) a partir da data da
publicagdo na BEP.

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, art®s 1222 a 1552, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho e Capitulo VI-
remuneracgdo- principios gerais e remuneracéo base) e art2s 1762 a 2409 (Capitulo VIl - Exercicio
do poder disciplinar);

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei ne 7/2009, de 12 de fevereiro, art?s 2379 a 2579, nasua
redacdo atual (Férias e faltas);

* Na prova de conhecimentos apenas poderdo ser consultados os diplomas legais.

* Na prova ndo é permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico

7.2. Nos Procedimentos B e C, a prova ser pratica de conhecimentos e consistira no seguinte:
Procedimento B - Verificar avaria no sistema se travGes; desarmar e montar componentes para
proceder a reparacdo, testes e afinaces.

Procedimento C- Montagem e/ou desmontagem de estrutura amovivel.

7.2.1. A prova dos Procedimentos B e C visa avaliar as competéncias técnicas, em fun¢do dos
seguintes pardmetros: Dominio da técnica, rapidez de execugdo e qualidade de execuco.

7.3. A Avaliagdo psicolégica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.




7.4. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitacBes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

7.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas para o exercicio da fungdo.

7.6. A Entrevista Profissional de selegcdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemndtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos,
sempre que solicitado.

7.7. Cada método de selecio ¢ eliminatério, nos termos do n® 9 do art? 92 da Portaria em
referéncia.

8. Classificacdo e ordenacgdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que
haja lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultarad da soma das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Procedimento Ae C
CF= (PC ou AC x 0.40) + (AP ou EAC x 0,30) +( EPS x 0,30)

8.2. Procedimento B
CF=(PCou ACx 0.50) + (AP ou EAC x 0,25) +( EPS x 0,25)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegao

9- Prazo para apresentagdo das candidaturas:
20 dias Gteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica.

10- Formalizacdo das candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletrénico,
para o email candidaturas@cm-benavente.pt, ou remetidas pelo correio (enderegadas ao
Presidente da CAmara Municipal de Benavente, Praca do Municipio, 2130-038, Benavente),sob
registo, com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 9 do presente
aviso.

10.1.1. As candidaturas podem, ainda, ser apresentadas presencialmente em suporte de papel,
na Subunidade Organica de Gestdo de Recursos Humanos, em Benavente, ou na Subunidade
Orgénica Administrativa de Samora Correia, sendo o atendimento pessoal efetuado,




preferencialmente, com marcagio prévia, através dos nimeros 263519681 (Benavente) e
263519690(Samora Correia).

Em qualquer circunstancia, o atendimento é limitado a uma pessoa de cada vez, tendo em
conta as decisGes legalmente tomadas no combate 3 pandemia por Covid 19.

10.1.2. Caso o numero de candidaturas n3o permita que o atendimento presencial, efetuado
nos termos anteriormente definidos, seja garantido a todos os candidatos que o pretendam,
deverdo os mesmos optar pelo envio da candidatura pelo correio, ou pela via eletrénica.

10.2. As candidaturas devem ser instruidas com 0s seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, com a indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata. O formuldrio ¢ de utilizac3o obrigatéria, nos termos do Despacho ne 11321/2009,
publicado na Il Série do Diario da Republica n? 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade
municipal/requerimentos e minutas.

b) Cépia do Cartdo de Cidad3o/Bilhete de identidade, com indicac3o da finalidade exclusiva com
que é apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formacdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas nao serem consideradas, quando haja lugar a aplicagdo do método Avaliacdo Curricular;
d) Cépia do certificado de habilitagées literdrias, no caso do procedimento A, nos termos do
ponto 5.1. do presente Aviso;

e) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a posi¢do remuneratéria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fun¢Bes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as fungdes
concretamente desempenhadas, bem como as Gltimas trés avaliagdes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no Ambito
das fungdes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei ne 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2.1. sempre que a candidatura for apresentada presencialmente, deve o candidato fazer-
se acompanhar da cépia de todos os documentos que devem acompanhar a candidatura, nos
termos do ponto 10.2., ndo havendo lugar a sua reproducdo por parte dos servigos municipais.

10.3. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 4 e 5 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade de
constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n2 8 do arte 20° da Portaria n? 125-A/2019.

10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre 3
situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.




11- Composig¢do do jari:

Procedimento A

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdao
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Fernanda Cristina Martins Goncalves, chefe da Divisdo Municipal de Cultura,
Educagdo, Turismo, Desporto e Juventude, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sonia Sofia Travessa Barrué Diniz, técnica superior/Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia e Sandra
Cristina Sousa Figueiras, assistente técnica.

Procedimento B

Presidente- Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maquinas, que preside;

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Luis Vicente Rito da Silva, assistente operacional, lubrificador.

Vogais suplentes — José Anténio Ferreira feitor, assistente operacional, mecanico e Maria
Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

Procedimento C

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisao
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sdénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnico superior de gestdo de recursos
humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Anténio Manuel Vieira
Pereira, encarregado operacional;

Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia e Anibal José
Branco Narciso, encarregado operacional.

12 —Nos termos da alinea b) do n2 1 do art? 112 da Portaria n® 125-A/2019, o presente aviso
serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia atil seguinte a
publicacdo no Diario da Republica, e na pagina eletrénica da Camara Municipal (www.cm-
benavente.pt).

13- Prazo de validade - O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n? 4 do art® 302 da Portaria n2 125-A/2019.

14- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é publicitada no site oficial da Camara
Municipal de Benavente.

Pacos do Municipio de Benavente, 10 de novembro de 2020

O Presidente da CAmara Municipal

‘}C-Lkﬁ_yl ¢ A uAsthnA

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)







