CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIO(S), NO AMBITO DA 6.2 EDICAO - 2.2
FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) - 1 ESTAGIO
PARA TECNICO SUPERIOR/ SERVICO SOCIAL

AVISO
PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Para os devidos efeitos, publicitam-se os resultados obtidos pelo candidato na aplicacdo do segundo método de
selecdo, aplicado ao concurso mencionado em epigrafe, aberto pelo Aviso n2 569/2021, de 2 de dezembro
publicado no Portal Autdrquico e no sitio da internet, no dia 9 de dezembro.
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Mariana Filipa Mesquita Anes | 13,75 | 12,00 {12,00{12,00{12,00{ 16,00 [16,00{16,00{16,00] 12,00 |[12,00]12,00{12,00{ 12,00 |12,00{12,00{12,00] 13,00

Neuza Sofia Cunca Pinheiro 13,00 12,00 [12,00012,00{12,00| 16,00 |16,00{16,00{16,00{ 12,00 [12,00{12,00{12,00] 12,00 {12,00{12,00{12,00(13,00

A ponderacdo da entrevista profissional de selec¢io, para a valoracdo final, é de 60%.

Nos termos do n2 1 do art® 152 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na entrevista profissional de selecio,
a classificacdo atribuida a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

Pagos do Municipio de Benavente, 7 de marco de 2002

A Presidente do juri,
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Eva Oliveira Teles




