PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - PROCEDIMENTO F

AVISO

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO
METODO DE SELECAO

Para os devidos efeitos, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos na aplicagdo do
segundo método de selecdo, aplicado ao concurso mencionado em epigrafe, aberto pelo
aberto pelo Aviso n2 469/2019, de 14 de novembro, publicado no Didrio da Republica, Il série,
n? 231, de 2 de dezembro, sob n® 19321/2019, identificado no referido aviso como
procedimento “F”.

» PROVA DE AVALIACAQ PSICOLOGICA

Valoragdo
Nome Mengdo

Quantitativa Qualitativa
Alexandre Filipe Marques da Fonseca Apto 12 Suficiente
Amélia Pacheco Santos Lérias Apto 12 Suficiente
Ana Clatdia Casanova Frade Manuel Apto 12 Suficiente
Ana Cristina Matias Poldnia Apto 16 Bom
Ana Cristina Pinto Morais de Jesus Apto 12 Suficiente
Ana Maria Rodrigues Mateus Apto 16 Bom
Ana Paula Branco Buchadas Canastra Apto 16 Bom
Ana Paula Trindade Souto Apto 16 Bom
Ana Sofia Batista de Sousa Apto 16 Bom
Anabela Miraldo Sequeira Santos Apto 12 Suficiente
Angelina Maria Pratas Gongalves Apto 12 Suficiente
Bernardo Miguel Brardo Torres Apto 12 Suficiente
Carina Filipa Oliveira Queiros Correia Apto 12 Suficiente
Carina Maria Lopes Maximo Apto 12 Suficiente
Cindy Santos de Sousa Apto 16 Bom
Cristina Isabel Margues dos Santos Silva Apto 16 Bom
Edilaine Baldow de Souza Apto 16 Bom
Elisete Maria dos Santos Pinto Apto 16 Bom
Helder Jacinto Seabra de Melo Apto 16 Bom
Hugo Daniel Costa Duarte Apto 12 Suficiente
Joana Isabel Cardoso Margques Apto 16 Bom




w)

Joaguim Manuel dos Reis Salgueiro Apto 16 Bom
Lorrainne Torres de Souza Viana Rodrigues Apto 16 Bom
Lufsa Isabel Conde Oliveira Caroco Apto 16 Bom
Maria Ana Gomes Ferreira Apto 12 Suficiente
Maria Dulce Lagarto Lourengo das Neves Apto 12 Suficiente
Maria Manuela Silva Berardo Nascimento Apto 12 Suficiente
Marina Dolores Ferreira Paulos Apto 16 Bom
Marta Rebelo Silva Oliveira Apto 16 Bom
Marta Salvador Pedrosa Apto 16 Bom
Marta Sofia Duarte Martins Apto 16 Bom
Miguel Pinto de Figueiredo Magalhies Apto 12 Suficiente
Patricia Alexandra Martins Oliveira Apto 16 Bom
Pedro Manuel dos Santos Serra Carrapito Apto 16 Bom
Raguel Marques da Costa Lourencgo Apto 16 Bom
Rui Miguel Sousa Teixeira Pinto Apto 12 Suficiente
Sandra Cristina Duarte Marcelino de Melo

Carvalho Apto 12 Suficiente
Sandra Marina Botto Freitas Apto Suficiente
Sara Catarina Borges Calado Apto 16 Bom
Sofia Margarida da Silva Matos Apto 16 Bom
Susana Isabel Leal Sim&es Apto 12 Suficiente
Silvia Isabela Reis Mendes Apto 16 Bom
Tania Filipa Ferreira da Gama Apto 16 Bom
Vania Cristina de Oliveira Guilherme Fonseca Apto 16 Bom
Vera Lucia Trindade do Souto Apto 12 Suficiente
Vera Lucia Simdes Trindade Apto 16 Bom
Vera Sandra Pereira Sousa Casimiro Valério Apto 16 Bom
Vera Sofia Moreira Pedrosa Feijoca Apto 16 Bom

Nao compareceram a realizagdo da prova de avaliagdo psicoldgica, os seguintes candidatos

Andreia Sofia Silva Sebastido Ferreira Santos
Claudia Filipa Cardoso Serra

Cristina Sofia Cardoso Dias de Qliveira
Francisco José Félix da Silva

Luisa Oliveira Grazina Marques

Maria de Fatima Gomes Tereso

Marisa Alexandra Oliveira Gaveta

Nidia Isabel Catalino Joaguim

Patricia Alexandra Ferreira Santos Mendes
Sara Filipa Cravo da Silva

Soraia Sofia dos Santos Marques

Verdnica Isabel Nabigo Mateus




Ndo compareceram a realizacdo da prova de entrevista avaliagdo de competéncia, os
seguintes candidatos:

Ana Filipa da Costa Formigo Cadete

Ana Patricia Tomads Paixdo

Claudia Alexandra Lopes Pinheiro Vieira Braz
Magda Inés Tomas Ventura

Mdnica Carolina Martins Marmelo

» PROVA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Valoragdo

Nome
Quantitativa Qualitativa

Teresa Paula Matos Ferreira Monteiro 12 Suficiente

*0 candidato possui vinculo de emprego publico e exerce fungdes que incluem as do contelido
funcional do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, pelo que ndo
realiza prova de avaliagdo psicoldgica. (cfr art® 362 LTFP)

1 - A valoracio ¢é atribuida em conformidade com o art. 9°, n° §, da Portaria

125-A/2019, 30 de abril.

2. A Entrevista _de Avaliacio _de Competéncias incidiu_sobre os seguintes

parimetros de avaliacio: Responsabilidade ¢ compromisso com o servico;

Trabalho de Equipa e Cooperacao; Relacionamento Interpessoal.

Pacos do Municipio de Benavente, 25 de maio de 2021

A Presidente do juri,

Margarida Seno







