PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR TURISMO- PROCEDIMENTO A

AVISO

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO
METODO DE SELECAO

Para os devidos efeitos, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos na aplicagdo do
segundo método de selecdo, aplicado ao concurso mencionado em epigrafe, aberto pelo Aviso
n? 15695/2019, publicado no Didrio da Republica, Il Série, n? 191, de 4-10-2019, identificado

no referido aviso como procedimento “A”.

» PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

. Valoragdo
Nomes Mencdo —— e =
Quantitativa | Qualitativa
Leonardo Manuel Lopes Pereira Couto Apto 16 Bom
Maria Elisabete Pinheiro Pereira Apto 12 Suficiente
Maria Joana Farraia da Graga Caldeira Garcia de Bipto 16 -
Matos
Matilde Marques Fernandes Costilhas Dias Apto 16 Bom
Miguel Filipe Rodrigues de Matos Apto 16 Bom
Paulo Martinho da Silva Ferreira Apto 12 Suficiente
Sofia Isabel Teoddsio Nunes Correia Apto 12 Suficiente
N3o compareceram a realizacdo da prova, os seguintes candidatos:
Goncalo André de Oliveira Alcobia
Paulo Jorge Gomes Pereira
Rui Miguel Elias Teodoro
Vanda Marisa Rosao Vitorino
> PROVA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Valoragdo
Nome
Quantitativa Qualitativa

Romeu Maciel Paiva Qliveira

16

Bom




*0 candidato possui vinculo de emprego publico e exerce fungdes que incluem as do contetdo
funcional do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, pelo que ndo
realiza prova de avaliagdo psicoldgica. (cfr art? 362 LTFP)

1 - A valoracdo ¢ atribuida em conformidade com o art. 9°, n° 5, da Portaria

125-A/2019, 30 de abril.

2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias incidiu sobre os seguintes

parametros de avaliaciio: planeamento e organizaciio; iniciativa ¢ autonomia e

relacionamento interpessoal.

Pacos do Municipio de Benavente, 1 de Setembro de 2020

A Presidente do juri,

) 17 amQ_

Palmira Alexandre




