PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ARQUITETO-
PROCEDIMENTO B

AVISO

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA APLICAGAO DO SEGUNDO
METODO DE SELECAO

Para os devidos efeitos, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos na aplicagdo do
segundo método de sele¢dio, aplicado ao concurso mencionado em epigrafe, aberto pelo Aviso
ne 15695/2019, publicado no Didrio da Republica, Il Série, n? 191, de 4-10-2019, identificado
no referido aviso como procedimento “B”.

PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

. Valoragao
Nomes Mengao §
Quantitativa Qualitativa
Ana Catarina Abreu Matias Apto 12 Suficiente
Ana Lucia Coelho Ferreira de Barros Apto 16 Bom
Helena Peres Merca Guerreiro Teles de
Melo Magalhdes Apto 12 Suficiente
Manuel da Silva Vicente Apto 12 Suficiente
Maria Raquel Fernandes Seixas Carlos Apto 12 Suficiente
Marta Cristina Ferreira Martins Apto 12 Suficiente
Sandro Manuel Cordeiro Machado Apto 12 Suficiente
Teresa Margarida Trindade Lima
Damasio Apto 12 Suficiente

N3o compareceram a realizagdo da prova, os seguintes candidatos:

Inés Cadete Inacio
Maria Jodo Gongalves Figueira
Pedro Miguel Crespo Dourado




PROVA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Rui Manuel da Costa Massano*

Valoragdo
Nome
Quantitativa Qualitativa
Jodo Pedro Sa Serra Leitdo* 20 Elevado
16 Bom

*Os candidatos possuem vinculo de emprego publico e exercem funcdes que incluem as do
conteudo funcional do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, pelo

que ndo realizam prova de avaliagdo psicoldgica. (cfr art? 362 LTFP)

I - A valoragiio é atribuida em conformidade com o art. 9°, n® 5, da Portaria

125-A/2019, 30 de abril.

2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias incidiu sobre os seguintes

parimetros de avaliaciio: orientaciio para o servico publico; planeamento e

organizaciio e relacionamento interpessoal.

Pacos do Municipio de Benavente, 27 de julho de 2020

P'lo Presidente do juri,

Palmira Alexandre




