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Aviso n°272/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR TURISMO-
PROCEDIMENTO A

PUBLICITACAO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Em cumprimento do disposto no n? 5 do artigo 282 da Portaria n? 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publica a lista de ordenagdo final, apés homologacdo, relativa ao
procedimento concursal, aberto pelo Aviso n? 15695/2019, publicado no Didrio da
Republica, 1l Série, n? 191, de 4-10-2019, identificado no referido aviso como
procedimento “A”.

A CLASSIFICACAO FINAL resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, ponderadas da seguinte forma:

CF= (PC ou AC x 0,40) + (AP ou EAC x 0,30) + (EPS x 0,30)
Em que:

CF = Classificacdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular *

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias *
EPS = Entrevista Profissional de selegao

*0s candidatos que possuem vinculo de emprego publico e exercem fungdes que
incluem as do contelddo funcional do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal, tém Avaliagdo Curricular, em vez de Prova de Conhecimentos
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, em vez de Avaliagdo Psicologica. (cfr art?
362 LTFP).

Face as provas prestadas pelos candidatos e utilizando os critérios de ponderagao atras
referidos, o juri deliberou atribuir-lhes a seguinte classificagdo final:




Candidatos PC/AC|AP/EAC| EPS |PC*0,40|AP*0,30|EPS*0,30

CF

Maria loana F. G. C. Garcia de Matos | 15,75 | 16,00 | 16,00 | 6,30 4,80 4,80

Miguel Filipe Rodrigues de Matos 16,00 | 16,00 | 15,20 | 6,40 4,80 4,56
Romeu Maciel Paiva Oliveira * 14,65 | 16,00 | 15,20 | 5,86 4,80 4,56
Maria Elisabete Pinheiro Pereira 14,00 | 12,00 | 15,20 | 5,60 3,60 4,56
Matilde M. F. Costilhas Dias 13,25 | 16,00 | 12,00 | 5,30 4,80 3,60

Leonardo Manuel L. Pereira Couto 12,75 | 16,00 | 11,20 | 5,10 4,80 3,36

Sofia Isabel Teoddsio Nunes Correia 14,75 | 12,00 | 9,60 5,90 3,60 2,88

Paulo Martinho da Silva Ferreira * 11,50 | 12,00 | 8,80 0,00 0,00 0,00

*Qs candidatos assinalados possuem vinculo de emprego publico.

*Nos termos do ponto 7.1.do Aviso de abertura do procedimento concursal, e em
cumprimento do disposto no art? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se, obrigatoriamente, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Considerando que existe um candidato aprovado, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, Romeu Maciel Paiva Oliveira, o mesmo tem
preferéncia legal sobre os demais candidatos, considerando-se, por isso,
prioritariamente selecionado para ocupa¢do do posto de trabalho objeto do
presente procedimento.

Os candidatos que a seguir se indicam foram excluidos do procedimento, nos termos
dos n% 9 e 10 do art2 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e do ponto 8.8. do
aviso de abertura do procedimento concursal:

1-Por terem faltado a Prova de Conhecimentos:

Ana Lucia Melicio Neves Louriceira
Ana Sofia Jorge Serrano

Célia Cristina da Silva Dias

Cldudia Sofia Monteiro Fonseca

Lucas André Duarte Agostinho
Luis Pedro Guerra Valério

Silvia Patricia Mogo Miranda Jilek
Sofia Margarida Dias Gracio




2- Por terem faltado a Avaliacdo Psicoldgica:

Gongcalo André de Oliveira Alcobia
Paulo Jorge Gomes Pereira

Rui Miguel Elias Teodoro

Vanda Marisa Rosdo Vitorino

3- Por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na prova tedrica de
conhecimentos especificos:

Duarte da Conceigdo Cipriano Hipdlito de Oliveira- 7,00 valores
Teresa Filomena Rebelo Caetano - 9,00 valores

4- Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de
Selegdo:

Paulo Martinho da Silva Ferreira
Pacos do Municipio de Benavente, 30 de outubro de 2020

O Presidente da Camara Municipal
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Carlos Antdnio Pinto Coutinho




