AVISO {Integral) Ne 410/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE NOVE
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADD

Nos termos e 2o abrige do disposto na alineaa) n® 1 e n25, ambos do art? 112 da Portaria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro e
do art? 332 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP}, aprovada pela Lei n?
3572014, de 20 de junho, faz-se publico gque, por proposta do presidente da cdmara
municipal, apravada pela cdmara municipal, na sua reunido ordinaria de 22 de agosto
de 2022, foi determinada a abertura, pelo perfodo de 10 dlas Utels, a contar do dia
seguinte ao da publicagio do presente aviso em Didrio .da Repdblica, de nove
procedimentos concursais para preenchimento de 9 (nove) postes de trabalho, quatro,
noe ambito da carreirafcategoria de técnico superior, um na de técnico de
informatica/Grau 1/nivel 1, um na carreira especial de fiscalizagdo/categoria de fiscal,
um assistente técnico/técnico profissiona! de turismo e dolis na carreira e categoria de
assistente operaciona!, todos na modalidade de contrato de trabalho_em fun¢Ges
publicas por tempo indeterminacdo, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
municipio, para o exercicio das seguintes fungoes:

» Procedimento A - 1 posto de trabalho para Téenico superior/ Engenheiro
florestal

* Procedimento B - 1 posto de trabalhe para Técnico superior/Arquiteto

» Pracedimento C - 1 posto de trabalho para Técnico superior/Turismo

» Procedimento D - 1 posto de trabalho para Técnico superior/ engenheiro drea
do ambiente

» Procedimento E - 1 posto de trabalho para Técnico de informatica/grau 1/nivel
1

= Procedimento_F- 1 posto de trabalho na carreira especial de
fiscalizag3o/categoria Fiscal

" Procedimento G- 1 posto de trabalho para assistente técnico/ Técnico
profissional de turismo )

» Procedimento M- 1 posto de trabatho para assistente operacional/Carpinteiro

= Procedimento I- 1 posto de trabathe para assistente operacional/ Canalizador

1-Conteiido funcional genérico da carreira de téenico superior (Procedimento A, B, €
e D) - Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo de pareceres e projetos e outras atividades de apoic
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geral ou especializado; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e
representacdo do drgao em assuntos da sua especialidade.

1.1. Descrigdo sumadria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico superior/

Engenheiro florestal (Procedimento A)
- Prestar apoio técnico ao funcionamento da Comiss@o Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,
designadamente, através da emissGo de pareceres, elaboragdo/revisGo/monitorizagdo de planos e
regulamentos municipais;
-Tratar dos procedimentos, processos e mecanismos intrinsecos aos procedimentos de execugdo de faixas
de combustivel;
- Emitir pareceres relativamente a obras de construgcdo e de ampliacdo, nos casos legalmente previstos,
no dmbito do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;
- Emitir pareceres de arborizacdo/rearborizacéo;
- Colaborar no levantamento cartogrdfico dos incéndios florestais;
- Colaborar na execucdo das atividades de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI), de dmbito
municipal, nos dominios da prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades; planeamento e apoio as
operagdes de sensibilizacdo e informagdo publicas;
- Participar, sempre que necessario, no Centro de Coordenagdo Operacional Municipal
- Exercer as demais fun¢bes que lhe forem superiormente determinadas no dmbito do contetddo genérico
das fungdes do técnico superior.

1.2. Descrigdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico superior/

Arquiteto (Procedimento B)
- Analisar tecnicamente, no dmbito da arquitetura, os pedidos para a realizagdo de operagdes urbanisticas
enquadradas no respetivo Regime Juridico;
- Participar nas comissbes técnicas de vistorias, no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificacdo;
- Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de informagbes, em conformidade com os
diplomas legais aplicaveis;
- Atendimento publico.
- Executar outras tarefas, compativeis com o exercicio da fung¢do, solicitadas superiormente.

1.3. Descrigdo sumaria das fung¢des especificas a desempenhar pelo técnico superior/

Turismo (Procedimento C)
- Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e apoiar, organizar ou participar em
iniciativas prdprias, conjuntas ou de outras entidades que prossigam a promocgéo, animagdo e informacéo
turistica da regido;
- Assegurar a ligagdo necessdria @ Entidade Regional de Turismo LVT; |
- Promover a valorizagdo de todas as zonas de interesse turistico do municipio, bem como o
aperfeicoamento do roteiro turistico, elaborando projetos, criando conteudos e implementando agdes na
drea do marketing turistico e da promog@o turistica;
-Incrementar ag¢bes de acolhimento de turistas, acompanhar e apoiando a dinamizagdo de visitas
turisticas;
- Apoiar na concegdo, planificagdo e organizacdo de eventos/programas de animagdo turistica, em dreas
técnicas especificas, em meio,natural ou em instalagbes equipadas para o efeito, pautando a sua atuagéo
pela legisla¢@o aplicdvel;
- Promover a participagdo responsdvel dos participantes das atividades de animagdo turistica, no respeito
pelos recursos naturais, socioculturais e patrimoniais da drea do municipio.
- Apoiar a¢des de promogdo do artesanato local e participar em feiras ou exposicoes de artesanato.
- Promover a gastronomia local, colaborando na dinamizagéo de iniciativas para a sua valorizagdo;
- Contribuir para a avaliagGo das atividades de turismo realizadas.
- Atualizar a base de dados, tais como: alojamento, restauracdo, agentes/recursos de turismo, associacoes
e coletividade, coudelarias e ganadarias.




- Executar outras tarefas, compotiveis com o exercicio da funglo, solicitadas superiormente,

1.4. Descri¢do sumdria das funcgdes especificas a desempenhar pelo técnico superior/
engenheiro drea do ambiente (Procedimento D)

~Percorrer os virios circuitos de recotha de residuos solidos e de monos, € efaborar refatdrios de execupdo;

- Anafisor, interpretor e ap!:car as disposigBes Iegms regufamentos e posturas mun!c!pws 1o que se refere

& Gestfo de Resfduos;

- Executor as medidas resuftantes de estudos e pesquisas sobre trotomento e aproveftamento de lixeirus

& oterros snmttincs

- Comunicar superiormente as situag8es detetadas que contrariem normas regulamentares em matéria

de saude publica, higiene e fimpezo publicas;,

- Dar resposta ds solicitagdes dos’'Munlcipes, em’ particuldr &s reclamacdes, pedidos de reposicao e

mudanga de recipientes destinados ao depdsito do fixe e de Ecopontos; ) o

- Organizar a distribuigde e colecogdo nas vias piblicas de recipientes destinados ao depdsito de fixa em

novos leteomentos; :

- Proceder o fiscalizagdo preventive de deposicdo de resfduos sdlidos no dreg urbona da jurisdicdo da

Comoro Municipal;

- Garantir o recotha e entrega de dguas das piscinas municipais no faboratério;’

- Acompanhar e fistalizar as descorgas de dguas residuois pare a finha de dguo;

- Assegurar e acomponhar a limpeza de fossas; v

- Analisar e interpretar os reclomogdes refotivas ao Ruldo, Assim como, requisiter os servicos da CIMLT e

proceder ao acompanhamento de todo o processo de aplicaglo das disposices fegais, referentes ao

Rufdo; ’ o '

- Acompanhar o empresa prestadora de servigos, na desboratizac8o dos coletores p!uviéf_s;

- Fiscalizar e colaborer nos desinfegBes periddicas nos focals onde s mesmas se revelem necessérios,

nomeadomente das redes de esgote e canalizogdes; ” )

- Colaborar em a¢des de sensibilizagdoe e divilgacdo junte da populagdo escolar;

- Executar tarefas que no dmbite das suas atribuicdes e competéncias the sejam superiormente solicitadas.

2- Conteiido funcional de técnico de informadtica/grau 1/nivel 1 (Procedimento E}

No dmbito das infraestruturas rernofdgica;: ) _

- Instalor componentes de hardware e software, designodamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagBes, estacles de trabatho, periféricos e suporte légico utilitdric, ossegurande o respetiva
manutengdo e atuglizagéo;

- Gerar e documentor as configuragdes, organfzar e manter atuolizode o arguive dos monuais de
instatagBo, operaglio e utiizaclo dos sistemas e suportes légicos de base;

- Planificar a exploraglio, parometrizar e acionor o funcionamento, controlo e operago dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalodos, atribuir, otimizar e desofetar o3
recursos, identfficor as onomalios e desencadear as o¢8es de regufarizagdo requeridds;

- Zelar pefo cumprimento das pormas de seguranga fisica e 16gfea, pela manutengdo do equipamenta e
dos suportes de informagdo e desencadeor e controlor 0s procedimentos requiores de salvaguarda da
informagfio, nomeadamente cdplas de seguranga, de prote¢do da Integridede e de recuperogdo da
informagéo;

- Apolar s utilizadores finals na operag@o dos equipamentos e no diogndstico e resofugio;

- Prestor opoio informdtico ds escolas e nos espogos INTERNET;

- Proceder & otuglizaclo, em tempo Ui, das oplicacdes comerciais existentes nos vdrios servigos.

No &mbito da engenharic de Software

- Profetar, desenvolver, Instalar e modificar pregramas e oplicagdes Informdticas, em conformidade com
os exigéncias dos sistemas de Informaglo definidos, com recurso cos suportes fdgims, ferramentas e
linguogens apropriados;

- Instolor, configurar e ossegurar o integragfio e teste de componentes, progromas: e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;
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- Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e
adaptagdo de suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos
equipamentos e das aplicagbes;

- Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integragdo dos programas e das aplicagcdes, de forma a
garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documenta¢do e manuteng@o;

- Colaborar na formacgdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execugdo de procedimentos
pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutengéo de pastas de
arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagbes de microinformatica disponivel.

Exercer as demais fungdes que lhes forem superiormente solicitadas, no dmbito do conteudo funcional da
carreira onde se inserem, atualmente regulada pelo DL n® 97/2001, de 26 de margo.

3- Contetido funcional genérico da carreira especial de fiscalizagdo/categoria de fiscal
(Procedimento F)

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, através do
acompanhamento no local, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens, garantindo o
cumprimento das notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas, bem como a
elaboragdo de autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo das
normas legais e regulamentares.

3.1. Descrigdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo fiscal
-Controlar o cumprimento, por parte dos municipes, das disposigdes contidas em leis, requlamentos gerais
e nas posturas e regulamentos municipais;

- Zelar pela conservacdo do patrimdnio municipal, participando as anomalias verificadas;

-Assegurar a fiscalizagdo das alterages do uso do solo e suas transformagbes nos dominios dos
loteamentos e construgdes;

-Elaborar autos de embargo relacionados com obras clandestinas ou cuja execugGo esteja em
desconformidade com a respetiva licenga ou autorizagdo;

-Assequrar a fiscalizagdo dos trabalhos realizados na via publica, por empresas concessiondrias e outras,
de acordo com o regulamento de obras na via publica, bem como a fiscalizagdo de outros trabalhos,
sempre que superiormente solicitado;

-Informar os processos que lhe sdo distribuidos;

-Obter todas as informacgdes de interesse para os servicos, através de observacdo direta no local;
-Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para execugdo dos trabalhos e vistoriar prédios e informar
sobre o seu estado de conservagdo.”

4- Conteido funcional de assistente técnico/Técnico profissional de turismo

(Procedimento G)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do turismo, cabendo-lhe, entre
outras tarefas que lhe forem superiormente determinadas, no dmbito da carreira de assistente técnico
que integra e da formag¢do técnico profissional que possui, designadamente:

- Informar os turistas sobre o patrimdnio histérico e cultural do Municipio;

- Elaborar circuitos turisticos;

- Informar os potenciais viajantes sobre: alojamentos, transportes, restaurantes e outros motivos de
interesse turistico;

- Receber e atender turistas;

- Colaborar no desenvolvimento de a¢bes de promocdo e divulgagdo turistica.

5- Conteldo funcional genérico do assistente operacional
Funcdes genéricas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
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Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparag¢ao dos mesmos.

5.1. Descricdo sumaria das func¢des especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/Carpinteiro (Procedimento H)
- Executar diversos trabalhos em vdrios tipos de madeira, através de moldes que lhe sGo apresentados;
- Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisorias em madeira, armagdes de telhados e lambris;
- Proceder a transformagdo e reparagdo de pegas, a partir de uma estrutura velha para uma nova;
- Executar diversos tipos de pegas em madeira (pequenos moveis; quadro, estantes, etc);
- Moldar madeira das janelas e das portas;
- Realizar trabalhos de manuteng@o, reparacdo e conservacdo dos vdrios edificios municipais por
solicitacdo superior;
- Preencher e entregar ao servico de Contabilidade de Custos, semanalmente, o registo de tarefas
realizadas.

5.2. Descricdo sumadria das funcdes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/Canalizador (Procedimento |)
- Executar reparagées nas instalagdes sanitdrias nos vdrios edificios municipais;
- Colocar/substituir lougas sanitdrias;
- Reparagdo de canos e torneiras dos fontandrios;
- Preencher e entregar, diariamente ao servigo de transportes, o boletim didrio da viatura, mencionando
o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
- Zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas a seu cargo;
- Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

6-Modalidade de constituicdo da relacdo juridica
Para todos os procedimentos, a relagao juridica é constituida por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7- Local de trabalho: Area do Municipio.

8 - Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:

Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de
negociagao com a entidade empregadora publica e terad lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal.

8.1. Em cumprimento da alinea d) ii) do art? 192 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de
abril, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam,
carreira e categoria de que sejam titulares, posicdo remuneratéria que detém nessa
data, atividade que executam e 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

8.2. Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, para os Procedimentos A,BCeD, a
remuneracao base de referéncia a considerar é de € 1268,04, correspondente ao nivel
remuneratdrio 16, 22 posicdo, nos termos da Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de




dezembro, do Decreto-Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho e do DL n2 51/2022, de
26 de julho.

8.3. Para o_Procedimento E, a remuneragdo base de referéncia a considerar é de €
1007,49, correspondente ao escaldo de estagiario, 12 escaldo, indice 290, nos termos do
Mapa Il do Decreto-Lei n2 97/2001, de 26 de margo.

8.4. Para o procedimento F, a remuneragdo base de referéncia a considerar sera a
correspondente a 12 posi¢do, nivel 5, ou 22 posigdo, nivel 7, no valor de € 709,46, ou €
809,13, sendo esta ultima a considerar sempre que os candidatos se encontrem
habilitados com o curso de formacdo especifica, tudo nos termos do Decreto-Lei n®
114/2019, de 20 de agosto.

8.5. Para o Procedimento G, a remuneracdo base de referéncia a considerar sera a
correspondente a 12 posicdo, nivel 6, no valor de € 757,01, nos termos da Portaria n?
1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho
e do DLn251/2022, de 26 de julho.

8.6. Para os Procedimentos H e |, a remuneracao base de referéncia a considerar é de €
705,00, correspondente ao nivel remuneratério 4, 42 posi¢ao, nos termos da Portaria n®
1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho
e do DL n2 109-B/2021, de 7 de dezembro.

9- Requisitos de admissdo

9.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

9.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.3. Habilitacdes literarias

Procedimento A - Licenciatura em engenharia florestal,

Procedimento B- Licenciatura em arquitetura

Procedimento C- Licenciatura em turismo

Procedimento D- Licenciatura em engenharia drea do ambiente

Procedimento E- curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel Ill, em areas de informatica

- Procedimento F - 129 ano de escolaridade

- Procedimento G - curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel 11I/IV, na area do turismo
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- Procedimento H e |- Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, os candidatos
deverdo possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) do n? 1 do art? 862 da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

9.3.1. Dispensa de habilitacdes
Considerando que, nos Ultimos anos, o recrutamento para o exercicio de algumas

fungGes inerentes a carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em
que, frequentemente, ficam desertos por falta de habilitagdes literdrias dos poucos
candidatos gue pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do
disposto no n? 2 do art? 342 da LTFP, nos Procedimentos H e I, é dispensavel a posse
das habilitagdes literarias minimas exigidas, sendo a formacdo e experiéncia
profissionais necessarias e indispensdveis a ocupa¢do do posto de trabalho aferidas
através de prova pratica de conhecimentos.

9.3.2. Certificacoes especificas

- Nos Procedimentos A, B e D (Engenharia florestal, arquitetura e engenharia area do
ambiente) é exigida copia da cédula profissional comprovativa da inscricdo nas
respetivas Ordens Profissionais, ou declaracdo emitida pelas respetivas entidades.
Assiste ao juri a faculdade de conferir a validade das inscri¢des, ou de solicitar aos
candidatos que apresentem novo documento comprovativo das mesmas, sempre que
se suscitarem duvidas quanto a validade dos documentos entregues.

9.4. Curso de formacdo especifica (Procedimento F- Fiscal)

A integracdo na carreira especial de fiscalizacao, depende da aprovacdo em curso de
formagdo, com classificagao final ndo inferior a 14 valores, a ministrar pelo organismo
central de formagdo para a Administragao Local, tem a duragao minima de seis meses e
tem lugar durante o periodo experimental.

9.4.1. Os candidatos que ja tenham frequentado o curso de formacdo especifico, ficam
dispensados de o frequentar novamente.

9.5. Permanéncia obrigatéria (Procedimento F- Fiscal)

Os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para a carreira especial
de fiscalizagdo, ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois anos
de permanéncia no érgdo, apos a conclusdao do periodo experimental.

10- Ambito do recrutamento:

Nos termos don?24 do art? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n2 n2 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e a candidatos sem vinculo de
emprego publico.
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10.1. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da camara
municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

11- Métodos de selegdo:

Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, e do art? 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, sao métodos de sele¢do obrigatorios:
Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, ou Avaliagao Curricular e Entrevista
de avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos. Nos termos do n?
4 do citado art? 362 da LTFP e da alinea a) do n? 1 do art? 62 da citada portaria. Constitui,
ainda, método de selecdo a Entrevista Profissional de Selegdo.

11.1. Nos procedimentos A a G, a prova de conhecimentos serd tedrica, terd a duragdo
maxima de 2 horas e versara sobre as seguintes matérias:

Procedimento A (técnico superior/ engenheiro florestal):

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte lll- Do Procedimento Administrativo- art2s 532 a
1342 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art2s 1352 a 1999;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, art2s 1222 a 1432, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2s 1762 a 2342 (Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar);

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art2s 2372 a 2579,
na sua redagao atual (Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual (art2s 232 a 599);

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n2 5-A/2002, de 11
de janeiro, (art2s que n3o foram revogados pela Lei n? 75/2013);

- Decreto-Lei n? 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o
Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Florestais no Territério Continental e define as
suas regras de funcionamento;

- Despacho n? 9550/2022, da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado no DR, 22
Série n? 150, que estabelece as regras técnicas de elaboragdo, consulta publica,
aprovagdo e conteldos dos instrumentos de planeamento do Sistema de Gestdo
Integrada dos Fogos Rurais;

- Decreto-Lei n® 96/2013, de 19 de julho, na sua redacao atual, que estabelece o Regime
Juridico Aplicavel as Ag¢bes de Arborizagdo e Rearborizagdo, com Recurso a Espécies
Florestais, no Territdrio Continental;

- Lei n? 33/96, 17 de agosto, na sua atual redagdo- Lei de Bases da Politica Florestal
Nacional;

- Lei n2 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagdo- Lei de Bases da Protegao Civil;

- Decreto-Lei n? 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redacao atual, que aprova o Regime
Juridico dos Programas e Planos de Ordenamento, de Gestdo e de Intervencdo de
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Ambito Florestal;

- Decreto-Lei n2 127/2005, de 5 de agosto, define o regime de criagdo de Zonas de
Intervencdo Florestal (ZIF), bem como os principios reguladores da sua constituicado,
funcionamento e extingao.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n? 6-B/2015, publicada no DR n? 24, Série |, em 4
de fevereiro, que aprova a Estratégia Nacional para as Florestas;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n? 115/2018, publicada no DR n? 172, Série |, de
6 de setembro, que define uma nova orientacdo estratégica para o ordenamento
florestal.

Procedimento B (Técnico superior/arquiteto)

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual- Parte Ill- Do Procedimento Administrativo- art9s 532 a
1342 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art2s 1352 a 1999;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, art? 1222 a 1439, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2 1762 a 2342 (Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar);

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art®s 2372 a 2579,
na sua redagdo atual (Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual (art9s 232 3 599);

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11
de janeiro, (art?s que nao foram revogados pela Lei n® 75/2013);

- Regime Juridico da Edificagdo e da Urbanizagdo — Decreto —Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual;

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — Decreto —Lei n.2 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redagao atual;

- Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto —Lei n.2 73/2009, de 31 de
mar¢o, na sua redacao atual;

- Regulamento do Plano Diretor Municipal do Concelho de Benavente - Aviso n®
222/2019 publicado em Diario da Republica n.2 3/2019, Série 1l de 2019-01-04, com
posteriores alteragdes.

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo — Aviso n? 419/2011, publicado
no Diario da Republica 22 série, n? 132, de 12 de julho de 2011.

Procedimento C (Técnico superior/Turismo)

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte Ill- Do Procedimento Administrativo- art2s 532 a
1349;

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, art% 1222 a 1432, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2s 1762 a 2312 (Capitulo VIl — Exercicio do poder disciplinar);

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art2s 2372 a 2579,
na sua redacdo atual (Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n2s 46-C/2013, de 1 de novembro
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e 50-A/2013, de 11 de novembro, alterada pelas Leis n? 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo e 42/2016, de 28 de dezembro.

- Lei n? 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11
de janeiro.

Procedimento D (Técnico superior/engenheiro drea do ambiente)

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte |ll- Do Procedimento Administrativo- arts 532 a
134¢9;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, art®s 1222 a 1439, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2 1762 a 2312 (Capitulo VIl — Exercicio do poder disciplinar);

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art?s 2372 a 2579,
na sua redacao atual (Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas DeclaragGes de Retificagdo n2s 46-C/2013, de 1 de novembro
e 50-A/2013, de 11 de novembro, alterada pelas Leis n? 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo e 42/2016, de 28 de dezembro.

- Lei n2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n2 5-A/2002, de 11
de janeiro.

- Lei de Bases da Politica de Ambiente aprovada pela Lei n.2 19/2014, de 14 de abril, na
sua atual redacdo;

- Regime Geral da Gestdo de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de
10 de dezembro, alterado pela Lei n.2 52/2021, de 10 de agosto;

- Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020+) aprovado pela Portaria n.2
241-B/2019, de 31 de julho;

- Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbanos e Higiene Publica do Municipio
de Benavente — Regulamento n.2 885/2015 de 22 de dezembro, publicado na 22 Série
do Diario da Republica, n2 249, de 22 de dezembro;

-Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo DL n? 9/2007 de 17 janeiro, retificado pelo
DR n.2 18/2007 de 16 marco e alterado pelo DL n? 278/2007 de 1 de agosto.

Procedimento E — (Técnico de informatica/grau 1/nivel 1)

-Hardware: Noc¢des gerais; computadores e periféricos; equipamentos de rede
informatica; instalagdo/manutencdo; Active Directory

-Redes Informéticas: Nocgdes gerais; TCP/IP; LAN,VLAN,WLAN; internet e intranet;
cablagens.

-Sistemas Operativos (Windows cliente e servidor/Linux): Nogdes gerais; linha de
comandos; shell e editores; samba em linux; parametrizagGes; instalagdo e manutencao.
Office 365, nogdes elementares

- Seguranca Informatica: Antivirus; Firewall; permissdes/restricdes; dominio em sistema
microsoft.

- Bases de Dados Relacionais (SQL Server, Informix): Conceitos base; programacao (SQL);
manutengao.

-Programacdo de Computadores: Nogdes elementares; construgdo de um
diagrama/fluxograma de programa.
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Procedimento F- (carreira especial de fiscalizacdo/categoria Fiscal)

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual- Parte lll- Do Procedimento Administrativo- arts 539 a
1342 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art®s 1352 a 199¢;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual (art®s 232 a 599);

- Lei n? 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11
de janeiro, (art2s que ndo foram revogados pela Lei n2 75/2013);

- RJUE — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo - DL n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual.

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo - publicado no Diario da Republica
22 série, n2 132, de 12 de julho de 2011.

- Regulamento de Obras e trabalhos no espago publico relativos a construgdo,
instalagdo, usos e conservagdo de infraestruturas no municipio de Benavente -
publicado no diario da republica 22 série, n2 111, em 11 de julho de 2007.

- Regulamento Municipal de Remocgao e Recolha de Veiculos Abandonados e de Gestao
dos Veiculos em Fim de Vida (regulamento n® 77/2009), publicado no didrio da republica
22 série, n? 29, a 11 de fevereiro de 20009.

- Lei Geral do Ruido, DL n? 9/2007, de 17 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n? 18/2007, de 14 de marco, alterado pelo DL n2 278/2007, de 1 de agosto.
- Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico - publicado no diario da republica 22
série, n2 111 - publicado a 11 de julho de 2007.

- Regulamento de Residuos Soélidos Urbanos e Higiene Publica do Municipio de
Benavente - publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 249, de 22 de dezembro de
2015.

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauracdo, aprovado pelo DL n2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagao;

- Procedimento G- (assistente técnico/ Técnico profissional de turismo)

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacao atual- Parte Ill- Do Procedimento Administrativo- art2s 532 a
1349 e Parte IV- Da Atividade Administrativa- art2s 1352 a 1999,

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, art2s 1222 a 1439, (Capitulo V- Tempos de ndo Trabalho) e
art2s 1762 a 2342 (Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar);

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, art2s 2372 a 2579,
na sua redacao atual (Férias e faltas);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual;

- Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11
de janeiro.

11.1.1. Os candidatos devem fazer-se acompanhar dos diplomas legais na prova de

A

conhecimentos.
11.1.2. Na prova ndo é permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico




11.2. Nos Procedimentas H e |, a prova de conhecimentos serd préatica e consistira no
seguinte:

Procedimento H (assistente operacional/Carpinteiro)- Execugo de face da moldura do

estrado de um palco,

Procedimento | {assistente operacional/Canalizador) - Construgdo de conduta e

aplicagao de acessadrios de canalizagao para instalagdo sanitaria.

11.3. A Avaliagdo psicoldgica, destina-se a avallar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracterfsticas de personalidade e competéncias
comportamentals dos candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

11.4. A Avalia¢ao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncta adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes jd exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida.

11.5. A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias visa cbter, através de uma relagde
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
refacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da fungdo.

11.6. A Entrevista Profissional de sele¢3o visa avaliar; de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentals evidenciados durante a
entrevista, cujos pardmetros de avaliagao e respetiva ponderacdo constardo em ata a
facultar aos candldatos, sempre que solicitado.

11.7. Cada métado de selegdo € eliminatério, nos termos do n2 9 do art2 92 da Portaria
em referéncia.

12. Classificagdo e ordenagdo final - Sem prejulzo do cumprimento das prioridades
legais a que haja lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os
procedimentos & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores; que
resultard da soma das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
ponderadas da seguinte forma:

12.1. Procedimentos Aa G
CF=(PCou ACx 0.40) + (AP ou EAC x G,30) +( EPS x 0,30}

12.2. Procedimentos Hel
CF=(PC ou AC x 0.50) + (AP ou EAC x 0,25) +( EPS x 0,25)

Em que:
CF = Classificagdo final
PC = Prova Conhecimentos




AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selecao

13- Prazo para apresenta¢do das candidaturas:
10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato) em Diério
da Republica.

14- Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletrénico,
para o email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio
{enderecadas ao Presidente da Camara Munlicipal de Benavente, Praga do Municipio,
2130-038, Benavente), sob registo, com aviso de rececdo, expedida até ac termo do
prazo fixado no ponte 10 do presente aviso. Podem, ainda, ser apresentadas
presencialmente em suporte de papel, na Subunidade Organica de Gestae de Recursos
Humanos, em Benavente, ou na Subunidade Orgdnica Administrativa de Samora
Correia.

14.1. As candldaturas devem ser Instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulério, devidamente preenchido, com a indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata. O formuldrio é de utilizagdo obrigatdria;, nos termos do Despacho n®
11321/2009, publicado na {I Série do Di4rio da Republica n? 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel no site oficial da Camara Municipal de Benavente {www.cm-benavente.pt),
em atividade municipal/recursos humanos/procedimentos concursals.

b) Cépia do Cartic de Cidaddo/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade
exclusiva com que & apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que nele constem, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas, quando hafa lugar a aplicacdo do métoda Avaliagio
Curricular;

d) Copia do certificado de habilitagGes literarias, previsto no ponto 9.3. do presente
Aviso, setn prejuizo do disposto no ponte 9.3.1,;

e) Nos procedimentos A, B e D, ¢pia da cédula profissional ou declaragio emitida pela
respetiva ordem profissional, nos termos do ponta 9.3.2. do presente Aviso;

f) Declaragdao emitlda pelo servi¢o publico a que o candidato se encontra vinculado, da
qual conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em
que se-encontra inserido, a posicdc remuneratéria detida, a indicagdo do tempo de
exercicio de fungGes publicas e, especialmente, na 4rea objeto do presente
recrutamento, as fungbes concretamente desempenhadas, bem como as Ultimas trés
avaliagbes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa 3 experiéncia do candidato, no
ambito das fungtes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

g) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do
seu mérito.




h) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidates
com deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

14.2. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 6 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade
de constituicao de relagio juridica, nos termos do n® 8 do art? 202 da Portaria n® 125-
Aj2018.

14.3. Assiste ao Jtri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
a situagdo que descreva no seu curriculum, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracgoes.,

15- Composicdo do Jiri:

Procedimento A:

Presldente: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Adminlstrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Jodo Pedro Sa Serra Leitdo, técnico superlor/arquiteto, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Edgar Costa de Abreu. Tiago, técnico
superior/Protegdo civil

Vogais suplentes: Ana Margarida David Palmat, técnica superior/Biologia e Tony Silva
Antunes, técnico superior/Geografia.

Procedimento B

Presidente: Jo3o Pedro 54 Serra Leitdo, téenico superior/arquiteto

Vogals efetivos Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisio Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sdnia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnico
superior de gestdo de recursos humanos.

Vogais suplentes: Florbela Alemdo Parracho, técnica superiorfarquiteta e Maria
Margarida Cardeira Seno, técnica superior/sociologia.

Procedimenta C

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de
Educagio e Agdo social, Cultura, Turismo, Desporte e Juventude

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morals Alexandre Machado, chefe da
Divis3o Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui ©
presidente nas suas faltas € impedimentos e Carina Rego Costa Diogo, técnica
superior/Turismo.

Vogais suplentes: Sénia Sofia Travessa Barrué Dinls, técnica superior de gestdo de
recursos humanos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

Procedimentos D
Presidente- Carla Alexandra de Ollveira Borracha Parddo, dirigente da unidade organica
Servicos Urbanos e Transporte;




Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente, nas suas faltas e impedimentos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica
superior de sociologia.

Vogais suplentes: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de
recursos humanos e Ana Margarida David Palmar, técnico superior/Biologia.

Procedimento E

Presidente- Jodo Miguel Mateus de Almeida, especialista de informatica, coordenador;
Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica
superior de gestao de recursos humanos

Vogais suplentes: Nuno Miguel Travanca Oliveira e Pedro Raposo Pedro Marques
Raposo, ambos técnicos de informatica.

Procedimento F

Presidente: Jodo Pedro S3a Serra Leitdo, técnico superior/arquiteto

Vogais efetivos Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisao Municipal de Gestdao Administrativa e de Recursos Humanos que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge Poupas Martinho, fiscal.
Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia e Sonia
Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de recursos humanos.

Procedimento G

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de
Educacdo e Agdo social, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdao Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Carina Rego Costa Diogo, técnica
superior/Turismo.

Vogais suplentes: Sandra Cristina Sousa Figueiras, assistente técnica e Maria Margarida
Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

Procedimento H

Presidente: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Joaquim Moisés
Castanheiro, assistente operacional/carpinteiro.

Vogais suplentes: Maria Luisa Pigarra Feijoca, encarregada operacional e Sénia Sofia
Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de recursos humanos.

Procedimento |
Presidente: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maquinas;

)



Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Vasco Isidro Duarte dos Santos, assistente
operacional, canalizador.

Vogais suplentes: Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de
recursos humanos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

16 —Nos termos da alinea b) do n? 1 do art? 112 da Portaria n? 125-A/2019, o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia util
seguinte a publicacdo do aviso (por extrato) no Didrio da Republica, e na pagina
eletronica da Cdmara Municipal (www.cm-benavente.pt).

17- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n2 4 do art? 302 da Portaria
n? 125-A/2019.

18- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicitada no site oficial da
Camara Municipal de Benavente.

Pagos do Municipio de Benavente, 12 de setembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

/_J_v) DA («1_, ﬂ‘ Q- S L:A‘V‘/)

—

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)




