AVISO (Integral) N2 254/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n2 1 e n2 5, ambos do art® 112 da Portaria n?
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro e do art® 332
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por proposta do presidente da cdmara municipal, aprovada pela
cdmara municipal, na sua reunido ordinaria de 11 de abril de 2022, foi determinada a abertura,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato)
em Didrio da Republica, de um procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, no ambito da carreira/categoria de técnico superior/psicélogo clinico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo
da alinea i) do n2 1 do art? 572 da LTFP, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
municipio, para o exercicio das seguintes fun¢des:

1- Contetido funcional genérico da carreira de técnico superior - Fun¢des consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos e
outras atividades de apoio geral ou especializado; fun¢8es exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica e representacio do 6rgdo em assuntos da sua especialidade.

1.1. Descrigdo sumaria das funcdes especificas a desempenhar pelo técnico
superior/psicologo clinico

- Realizar sessfes de mentoria aos alunos sinalizados, participando nos processos de avaliacdo e
monitorizago multidisciplinar do Programa

- Realizagdo de encontros fallow-up para monitorizagdo da manutencéo dos ganhos obtidos

- Integrar e promover o Programa de Parentalidade Positiva, criando grupos de apoio/suporte com os pais
e de partilha mutua, realizando sessées de follow-up e sessées individuais de coaching e apoio parental;

- Integrar e promover o Programa da Academia de Inteligéncia Emocional, realizando sessGes de avaliagio
e psicometria psicoldgica e psicassacial, consultas d e acompanhamento e promavendo a gestéo psico-
emocional e a resiliéncia nas criancas, jovens e respetivas familias e junto da comunidade escolar;

- No dmbito do Programa de coaching para o empreendedorismo, colaborar na preparagdo e
implementacéo de um concurso anual de empreendedorismo criativo,

- Participar nos processos de avaliacdo e monitorizagiio multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, integrando reuniées periodicas e elaborando relatérios de avaliac@o relativos a execugdo e
impacto das atividades contempladas nos programas supra mencionados.

- Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas no dmbito do conteldo genérico
das funcées do técnico superior.

2-Modalidade de constitui¢do da relagdo juridica: Contrato de trabalho em fun¢bes publicas a
termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea i) do n2 1 do art® 572 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, o qual cessara, de acordo




com a candidatura aprovada a fundos comunitérios, a 30 de dezembro de 2022, ou noutra data
que possa vir a ser considerada possivel, no dmbito da referida candidatura e projeto.

3- Local de trabalho: Area do Municipio.

4 - Determinag¢do do posicionamento remuneratério:

4.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério é objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

4,2, Em cumprimento da alinea d) i) do art® 192 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria de que
sejam titulares, posigdo remuneratdria que detém nessa data, atividade que executam e érgdo
ou servigo onde exercem funcGes.

4.3. Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, a remunerac3o base de referéncia a considerar
e de € 1215,93, correspondente ao nivel remuneratério 15, 22 posicdo, nos termos da Portaria
n? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho e do
DL n2 109-A/2021, de 7 de dezembro.

5- Requisitos de admissdo
5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio.

5.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6- Habilitagdes literarias: Os candidatos deverio ser detentores de curso superior que confira
o grau de licenciatura em psicologia clinica, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional.

6.1. Certificagdes especificas: E exigida cépia da cédula profissional comprovativa da inscricio
na respetiva Ordem Profissional, ou declaragdo emitida pela entidade.

Assiste ao juri a faculdade de conferir a validade das inscrigdes, ou de solicitar aos candidatos
que apresentem novo documento comprovativo das mesmas, sempre que se suscitarem
duvidas quanto a validade dos documentos entregues.

7- Ambito do recrutamento:
7.1. Nos termos do n2 4 do art? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n® n? 35/2014, de 20 de junho,
na redacao que lhe foi dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento é aberto a




trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo e a candidatos sem vinculo de emprego publico.

7.2. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o presente procedimento.

8- Métodos de selegdo: Serd adotado o método de selegdo previsto no n? 6 do art? 362
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho- Avaliacdo Curricular e o método de selegdo facultativo previsto na alinea a) do n®
1 do art? 62 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro - Entrevista Profissional de Selegdo.

8.1. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitacdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

8.2. A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos,
sempre que solicitado.

8.3. Cada método de selecdo ¢ eliminatdrio, nos termos do n2 9 do art? 92 da Portaria em
referéncia.

9. Classificagdo e ordenagéo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que
haja lugar, a ordenac#o final dos candidatos, que completem os procedimentos ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da soma das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, ponderadas da seguinte forma:

CF=(ACx0,70) + (EPSx0,30)

Em que:

CF = Classificacao final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de selecdo

10- Prazo para apresentagao das candidaturas:
10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso (por extrato) em Didrio da
Republica.

11- Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletronico, para o
email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio (enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Benavente, Praga do Municipio, 2130-038, Benavente), sob
registo, com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10 do presente
aviso.




Podem, ainda, ser apresentadas presencialmente em suporte de papel, na Subunidade Orgéanica
de Gestdo de Recursos Humanos, em Benavente, ou na Subunidade Orgénica Administrativa de
Samora Correia.

11.1. Ascandidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, com a indicacdo do posto de trabalho a que se
candidata. O formuldrio é de utilizagdo obrigatdria, nos termos do Despacho n? 11321/2009,
publicado na Il Série do Didrio da Republica n2 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade
municipal/requerimentos e minutas.

b) Cépia do Cartdo de Cidad3do/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade exclusiva com
que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas, quando haja lugar a aplicacdo do método Avaliagdo Curricular;
d) Copia do certificado de habilitagdes literdrias e copia da cédula profissional ou declaragdo
emitida pela respetiva ordem profissional, nos termos do ponto 6.1. do presente Aviso;

e) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a posi¢do remuneratodria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na drea objeto do presente recrutamento, as funcdes
concretamente desempenhadas, bem como as ultimas trés avaliacdes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no dmbito
das fungdes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.2. A falta de gualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 5 e 6 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, ou a impossibilidade de
constituicdo de relagdo juridica, nos termos do n2 8 do art? 202 da Portaria n? 125-A/2019.

11.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

12- Composicdo do juri:

Presidente- Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal da Cultura,
Educacao, Turismo, Desporto e Juventude.

Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, dirigente da unidade orgdnica de Educagido e Acgdo
social/servigo social, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Palmira
Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divis3o Municipal de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Susy Cristina Santos Graga, técnica superior/psicéloga e Maria Margarida
cardeira Seno, técnica superior de sociologia.




13 —Nos termos da alinea b) do n2 1 do art? 112 da Portaria n2 125-A/2019, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia Util seguinte a
publicacdo do aviso (por extrato) no Didrio da Republica, e na pagina eletrénica da Camara
Municipal (www.cm-benavente.pt).

14- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n2 4 do art? 302 da Portaria n® 125-A/2019.

15- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos & publicitada no site oficial da Camara

Municipal de Benavente.

Pacos do Municipio de Benavente, 29 de abril de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

ﬂ—t-tﬁ oy Exoftd

(Carlos Antdnio Pinto Coutinho)







