AVISO N2 215/2020

RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no despacho n? 214/2020,
exarado pelo presidente da camara municipal de Benavente, em 8 de setembro de 2020,
foi determinado a abertura de recrutamento de dois assistentes operacionais/servicos
gerais, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de trabalhadores, na modalidade de
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no art? 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

1. Conteudo funcional da carreira de assistente operacional- Fungbes genéricas de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutenc¢do e reparacdo dos
mesmos.

1.1. Descrigdo sumadria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/servigos gerais:

“- Contribuir para garantir o funcionamento das cantinas e refeitorios escolares da
responsabilidade dos municipios, assegurando igualmente a sua limpeza e arrumacéo;

- Assegurar a gestdo da utilizagdo das instalagdes e equipamentos desportivos municipais,
sua abertura e encerramento;

-Assegurar o bom funcionamento e condicbes de utilizagdo das instalacbes e
equipamentos municipais;

-Controlar a entrada dos utentes e a utilizacdo dos espacos interiores previamente
estabelecidos;

-Proceder ao registo didrio e mensal dos utilizadores em mapas apropriados;

-Assegurar a conservagéo, manutengéo, limpeza e higiene das instalagées e equipamentos
municipais;

-Zelar pelo funcionamento do sistema de iluminagdo e aquecimento de dgua;

-Proceder a elaboragdo de relatérios de ocorréncia por si presenciados, incluindo situagdes
de prevaricagdo por parte dos utentes das instalacdes desportivas, nos termos
regulamentares previstos;

-Zelar pelo cumprimento das regras e requlamentos em vigor por parte dos utentes.

- Assegurar a limpeza e arrumacgdo dos edificios municipais.”

2- Condigdes cumulativas de Admissdo:




2.1. Ser trabalhador da Administragdo Publica, com vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira e categoria idéntica 3 do presente processo de recrutamento.

2.2. Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria.

3- Remuneracdo: A remuneragdo sera a correspondente a posicao remuneratoria detida pelo
candidato selecionado, no seu lugar de origem.

4- Duragdo da mobilidade: 18 meses

5- Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na avaliagdo curricular,
e entrevista profissional de selegdo (EPS).

A avaliacio curricular é o método de selegdo aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatdria, pelo que apenas os candidatos com classificagao igual ou superior a 9,5 valores
podem ser convocados para a EPS.

A classificacdo final resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada método
de selegdo.

6 - Composicao do juri:

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisio Municipal de Cultura,
Educacdo, Turismo, Desporto e Juventude e Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de
gestdo de recursos humanos

Vogais suplentes: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia e Vitor Manuel
Barbosa Cunha Costa, encarregado operacional.

7 — Local de trabalho —Area do municipio de Benavente.

8- Prazo para apresentagdo das candidaturas:
10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

9- Formalizagdo das candidaturas:

9.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletronico, para o email
candidaturas@cm-benavente.pt, ou em suporte de papel, na Subunidade Organica de Gestdo de
Recursos Humanos, ou na Subunidade Organica Administrativa de Samora Correia, ou remetidas
pelo correio (enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Benavente, Praga do Municipio,
2130-038, Benavente),sob registo, com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado
no ponto 10 do presente aviso, mediante apresentagdo de formuldrio tipo, disponivel nas supra
mencionadas subunidades orgénicas e no site oficial da Camara Municipal de Benavente
(www.cm-benavente.pt), em atividade municipal/requerimentos e minutas.

9.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, com a indicagdo do cddigo da oferta na BEP;

b) Cépia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade, com indicacdo da finalidade exclusiva com
que é apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados;

d) Cépia de documento comprovativo da titularidade das habilitagoes literarias exigidas;




e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, das competéncias que lhe estdo atribuidas e da
avaliacdo de desempenho dos dois Gltimos biénios;

f) Outros documentos que o candidato entenda por bem entregar.

10- Publicitagdo da mobilidade:
O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do 6rgdo ou servico, com ligago 3 correspondente publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico.

Pagos do Municipio de Benavente, 08 de setembro de 2020

O Presidente da Cadmara Municipal
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(Carlos Anténio Pinto Coutinho)







