AVISO N2 192/2021

RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, EM REGIME DE MOBILIDADE NA
CATEGORIA / MOTORISTA DE PESADOS

Torna-se publico que, nos termos e fundamentos constantes no Despacho n? 191/2021,
exarado pelo presidente da cdmara municipal de Benavente, em 10 de maio de 2021, foi
determinado a abertura de recrutamento de dois assistentes operacionais/motoristas de
pesados, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de trabalhadores, na modalidade
de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no art® 922 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

1. Contetdo funcional da carreira de assistente operacional- Fungdes genéricas de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmaos.

1.1. Descricdo sumaria das fungbes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/servigos gerais:

“- Conduzir mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou veiculos destinados & limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares
das viaturas;

- Limpar e remover lixos e terras em excesso das valas e bermas, com o auxilio da
retroescavadora;

- Executar tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando
ferramentas e viaturas adequadas.

- Transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos;

- Remocgdo do lixo de grande dimensdo, que se encontra junto dos contentores;

- Colaboracéo, sempre que necessdrio, nas operagbes de carga e descarga de materiais e
equipamentos;

- Execucdo de outras tarefas auxiliares, quando solicitadas superiormente;

- Limpeza, conservacdo e manutengdo da viatura que lhe é distribuida e participar
superiormente toda e qualquer anomalia verificada.”

2- Condi¢des cumulativas de Admissio:
2.1. Ser trabalhador da Administragdo Publica, com vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e estar
integrado na carreira e categoria idéntica a do presente processo de recrutamento.
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2.2. Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatdria para o ingresso na carreira em que se
encontram.

3- Remuneracdo: A remuneracdo sera a correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo
candidato selecionado, no seu lugar de origem.

4- Duragdo da mobilidade: 18 meses

5- Métodos de selegdo: A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo
curricular, e entrevista profissional de selegao (EPS).

A avaliagdo curricular € o método de selecdo aplicado em primeiro lugar e tem natureza
eliminatoria, pelo que apenas os candidatos com classificacdo igual ou superior a 9,5 valores
podem ser convocados para a EPS.

A classificagdo final resultarda da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada
método de selegdo.

6 - Composigao do juri:

Presidente- Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maguinas, gue preside;

Vogais efetivos: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdao
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos e Antdnio Vieira Pereira,
encarregado geral;

Vogais suplentes: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de recursos
humanos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia.

7 - Local de trabalho —Area do municipio de Benavente.

8- Prazo para apresentacdo das candidaturas:
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

9- Formalizag¢do das candidaturas:

9.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email
candidaturas@cm-benavente.pt, ou em suporte de papel, na Subunidade Orgénica de Gestdo
de Recursos Humanos, ou na Subunidade Orgadnica Administrativa de Samora Correia, ou
remetidas pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Benavente, Praca
do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com aviso de rececdo, expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 10 do presente aviso, mediante apresentagdo de formuldrio tipo,
disponivel nas supra mencionadas subunidades organicas e no site oficial da Cimara Municipal
de Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade municipal/requerimentos e minutas.

9.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicacédo do cddigo da oferta na BEP;

b) Copia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade exclusiva
com gue é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem, sob pena dos
mesmaos nido serem considerados;

d) Cépia de documento comprovativo da titularidade das habilitagdes literarias exigidas;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem, comprovativa da titularidade de relacdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja




titular, da posi¢cdo remuneratdria que detém nessa data, das competéncias que lhe estdo
atribuidas e da avaliacdo de desempenho dos dois Gltimos biénios;
f) Qutros documentos que o candidato entenda por bem entregar.

10- Publicitagdo da mobilidade:

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do o6rgdo ou servico, com ligagdo a correspondente publicitagdo na Bolsa de
Emprego Plblico.

Pacos do Municipio de Benavente, 08 de maio de 2021

O Presidente da Camara Municipal
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(Carlos Antonio Pinto Coutinho)







