AVISO (Integral) n2169/2020

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, para celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a)n® 1 en25, ambos do art? 11° da Portaria n
125-A/2019, de 30 de abril, e do art? 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por proposta do presidente
da camara municipal, aprovada pela camara municipal, na sua reunide ordinaria de 13 de julho
de 2020, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica, de um procedimento concursal para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, no dmbito da carreira/categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste municipio, para o exercicio
das funcdes de cozinheiro.

1- Caracterizagdo do posto de trabalho:

1.1- Contetdo funcional da carreira de assistente operacional - Fungdes genéricas de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

1.2- Descricio sumaria das funcdes especificas a desempenhar pelo assistente
operacional/cozinheiro - Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitérios escolares da
responsabilidade dos municipios, concretamente, a confecdo de refeigdes, sem prejuizo de
outras tarefas complementares.

2- Local de trabalho: Area do Municipio.

3 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

3.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio é objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

3.2. Em cumprimento da alinea d) ii) do art® 192 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam preévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho gue ocupam, carreira e categoria de que
sejam titulares, posicdo remuneratéria que detém nessa data, atividade que executam e Orgdo
ou servico onde exercem fungdes.




3.3. Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, o nivel remuneratério a considerar é o 49 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 645,07€, por forca do disposto no
art? 22 do Decreto Lei n? 10-B/2020, de 20 de margo.

4- Requisitos de admissdo
4.1, Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentacdo das candidaturas, sob pena de excluso.

4.2. Devem reunir os seguintes requisitos gerais previstos no art® 172 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituico, convengao
internacional ou por lei especial:

- Ter 18 anos de idade completos;

- Ndo inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

- Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

5- Habilitagdes literarias

5.1. Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n? 1 do art? 86° da LTFP, nos seguintes termos:

- 42 classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

6- Ambito do recrutamento:

6.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n? 3 do art2 302 da LTFP.
Em caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho no dmbito do concurso e das
disposicdes aplicéveis, proceder-se-3 ao recrutamento de trabalhador com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do ne 4 do mesmo preceito legal, na redacio que
Ihe foi dada pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio.

6.2. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da camara municipal, idénticos ao posto de trabalho para
Cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7- Métodos de selegdo:

Nos termos do art? 362 Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei ne
35/2014, de 20 de junho, e do art? 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, s30 métodos
de selegdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, ou Avaliacdo
Curricular e Entrevista de avaliaco de Competéncias, consoante o universo dos candidatos. Nos
termos do n2 4 do citado art? 362 da LTFP e da alinea a) do n? 1 do art? 62 da citada portaria,
constitui, ainda, método de selecio a Entrevista Profissional de Selecdo.

7.1. A prova de conhecimentos serd pratica de conhecimentos especificos, tem cardcter
eliminatério e consistird na preparacdo e confecdo de um arroz.

A prova visa avaliar as competéncias técnicas, em funcdo dos seguintes pardmetros: Dominio da
técnica, rapidez de execucdo, qualidade de execucdo e boas praticas de higiene alimentar.




7.2. A Avaliagdo psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.3. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitacdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

7.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas para o exercicio da funcdo.

7.5. A Entrevista Profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos,
sempre que solicitado.

7.6. Cada método de selecdo ¢ eliminatério, nos termos do n® 9 do art? 92 da Portaria em
referéncia.

8. Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja lugar, a ordenacdo final dos
candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, que resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, ponderadas da seguinte forma:

CF= (PC ou AC x 0.40) + (AP ou EACX 0,30) +( EPS x 0,30)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegado

9- Prazo para apresentagdo das candidaturas:
10 dias Gteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Didrio da Republica.

10- Formalizacdo das candidaturas:

10.1. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico, para o email
candidaturas@cm-benavente.pt, ou em suporte de papel, na Subunidade Orgdnica de Gestdo
de Recursos Humanos, ou na Subunidade Orgdnica Administrativa de Samora Correia, ou
remetidas pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Benavente, Praca
do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com aviso de rececdo, expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 10 do presente aviso, mediante apresentagdo de formulario proprio,
de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido, constante do Despacho n? 11321/2009,
publicado na Il Série do Didrio da Republica n2 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial
da  Camara Municipal de  Benavente (www.cm-benavente.pt), ~ em atividade
municipal/requerimentos e minutas.
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10.2 As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, com a indicacdo do posto de trabalho a que se candidata;

b) Cépia do Cartdo de Cidadio/Bilhete de identidade, com indicagdo da finalidade exclusiva com
que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formacdo profissional que nele constem, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas;

d) Cépia do certificado de habilitagdes literdrias, a que se refere o ponto 5 do presente Aviso;
e) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indica¢gdo do tempo de exercicio de
fungbes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as funcdes
concretamente desempenhadas, bem como as Ultimas trés avaliagbes de desempenho.

A declaragdo do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no 4mbito
das funcbes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

flQuaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacio do seu
mérito.

g)Para os efeitos previstos no Decreto-Lej n@ 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.3. A falta de qualquer um dos requisitos de admiss3o constantes nos pontos 4 e 5 do presente
Aviso, constitui fundamento de exclusio dos candidatos, ou a impossibilidade de constituicdo
de relagdo juridica, nos termos do n2 8 do arte 202 da Portaria n® 125-A/2019.

10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

11- Composigdo do juri:

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisio
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Rute Alexandra Giga Espanhol, técnica superior/nutricionista, que substitui o
presidente, nas suas faltas e impedimentos, e Rosa Maria de Oliveira Lopes dos Santos,
cozinheira/encarregada operacional;

Vogais suplentes: Antdnia Maria Brand3o Rego, assistente operacional/cozinheira e Fernanda
Cristina Martins Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de Cultura, Educacdo, Turismo, Desporto
e Juventude.

12 —Nos termos da alinea b) do n2 1 do art® 11° da Portaria ne 125-A/2019, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia Util seguinte & presente
publicacdo no Didrio da Republica, e na pagina eletrénica da Cdmara Municipal (www.cm-
benavente.pt).

13- Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n? 4 do art? 302 da Portaria n® 125-A/2019,

14- A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos & publicitada no site oficial da Camara
Municipal de Benavente.




Pacos do Municipio de Benavente, 4 de agosto de 2020

O Presidente da Camara Municipal

| et

(Carlos Antdnio Pinto Coutinho)







