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AVISO (Integral) n2111/2021

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAOQ DE TRES
POSTOS DE TRABALHO PARA CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) n2? 1 e n? 5, ambos do art? 112 da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do art® 33¢
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por proposta do presidente da cdmara municipal, aprovada pela
cAmara municipal, na sua reunifo ordinaria de 11 de janeiro de 2021, foi determinada a
abertura, pelo periodo de 15 dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da publicacgo do aviso (por
extrato) em Didrio da Republica, de trés procedimentos concursais para preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho, um, no dmbito da carreira/categoria de técnico superior e dois, na de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste municipio, para o exercicio
das seguintes funcdes:

" Procedimento A - 1 posto de trabalho para técnico superior/jurista
= Procedimento B - 1 posto de trabalho para assistente operacional/calceteiro
»  Procedimento C - 1 posto de trabalho para assistente operacional/serralheiro

1- Conteudo funcional da carreira de técnico superior (Procedimento A) - Func¢des
consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboracdo de pareceres e projetos e outras atividades de apoio geral ou especializado; funcbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e representagdo do érgdo em assuntos da
sua especialidade.

1.1. Descricio sumdria das fungdes especificas a desempenhar pelo técnico

superior/jurista (Procedimento A)

- Dar apoio técnico-juridico aos drgéos municipais, nomeadamente, presidente, vereadores e a todas as
unidades orgdnicas municipais, no dmbito das respetivas dreas de competéncias;

- Elaborar os pareceres solicitados e informagBes relativas a reclamagdes ou recursos graciosos e
contenciosos, peticdes ou exposigcdes;

- Garantir a instrugdo, intervengdo e elaboragdo de propostas de decisdo nos processos graciosos,
designadamente, nos processos de contratagdo publica, de contraordenagdo e disciplinares;

- Prestar apoio nos processos judiciais interpostos pela Cdmara ou contra ela e garantir todo o apoio se 0
patrocinio for assegurado por mandatdrio alheio ao gabinete.

2- Conteddo funcional da carreira de assistente operacional- Fungbes genéricas de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;




Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacio dos mesmos.

2.1. Descricdo sumaria das fungdes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/calceteiro (Procedimento B)
- Construgdo e reparagdo de calgadas.

2.2. Descricdo sumdria das fungGes especificas a desempenhar pelo assistente

operacional/serralheiro (Procedimento C)

- Soldadura de portas, fechaduras e outras pegas, construgéio de portas, portdes, grades, reparagio de
painéis, chassis, e outras tarefas complementares no Gmbito da conservacdo e manutencéo de edificios e
equipamentos municipais.

3- Local de trabalho: Area do Municipio.

4 - Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:

4.1. Nos termos do art? 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio é objeto de negociacio
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal.

4.2. Em cumprimento da alinea d) ii) do art? 192 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que possuam vinculo de emprego pablico, informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria de que
sejam titulares, posicdo remuneratdria que detém nessa data, atividade que executam e érgdo
ou servico onde exercem fungges.

4.3. Para efeitos do disposto no art? 382 da LTFP, para os Procedimentos B e C a remuneracio
base de referéncia a considerar é de € 665,00, correspondente ao nivel e posicio
remuneratorios 4; para o Procedimento A, é de € 1205,08, correspondente ao nivel
remuneratdrio 15, 22 posicdo, tudo nos termos da Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
do Decreto Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho e do DL n? 10/2021, de 1 de fevereiro.

5- Requisitos de admissao
5.1. Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresenta¢io das candidaturas, sob pena de exclus3o.

5.2. Devem reunir os requisitos gerais previstos no art2 172 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

- Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial;

- Ter 18 anos de idade completos;

- Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes puiblicas ou nfo interdigdo para o exercicio daquelas que
se prop8e desempenhar,

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo chrigatdria.

6- Habilitagdes literarias




6.1. Procedimento A — Técnico superior/jurista
- Os candidatos devem ser possuidores de licenciatura em direito.

6.2. Procedimento Be C

Considerando gue, nos Gltimos anos, O recrutamento para o exercicio de algumas fungoes
inerentes a carreira de assistente operacional tem sido dificil, na medida em que,
frequentemente, ficam desertos por falta de habilitacdes literdrias dos poucos candidatos que
pretendem ser opositores ao procedimento concursal, ao abrigo do disposto no n? 2 do art2 349
da LTFP, nos Procedimentos B e C é dispensavel a posse das habilitagdes literarias minimas
exigidas, sendo a formagdo e experiéncia profissionais necessarias e indispenséveis a ocupagao
do posto de trabalho aferidas através de prova pratica de conhecimentos.

7- Ambito do recrutamento:

7.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n? 3 do art® 302 da LTFP.
Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho no d&mbito do concurso e das
disposicdes aplicaveis, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n2 4 do mesmo preceito legal, na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio.

7.2. Njo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da camara municipal, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8- Métodos de selegdo: Nos termos do art® 362 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e do arte 52 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril, sio métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicolégica,
ou Avaliacdo Curricular e Entrevista de avaliacdo de Competéncias, consoante 0 universo dos
candidatos. Nos termos do n2 4 do citado art® 362 da LTFP e da alinea a) do n2 1 do art® 62 da
citada portaria, constitui, ainda, método de selecao a Entrevista Profissional de Selegdo.

Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatério, nos termos do n2 9 do art® 92 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

8.1. No Procedimento A, a prova serd tedrica de conhecimentos, terd a duragdo maxima de
duas horas e versara sobre as seguintes matérias:

_ REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual;

- QUADRO DE COMPETENCIAS E REGIME JURIDICO DE FUNCIONAMENTO, DOS ORGAOS DOS
MUNICIPIOS E DAS FREGUESIAS, aprovado pela Lei n® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redagao;

- cODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO- Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo;

- LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, artes 1012 a 155¢, (Capitulo IV- Tempos de ndo Trabalho e Capitulo
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VI- remuneragdo- principios gerais e remuneragdo base) e art% 1762 a 240° (Capitulo VIl —
Exercicio do poder disciplinar);

- CODIGO DO TRABALHO, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual,
art®s 2379 a 2579, na sua redac3o atual (Férias e faltas);

- REGIME QUE INSTITUIU O ILICITO DE MERA ORDENACAO SOCIAL E RESPETIVO PROCESSO /
REGIME GERAL DAS CONTRAORDENACOES (RGCO)- Decreto-Lej n.2 433/82, de 27 de outubro,
na sua atual redacio;

- REGULAMENTO GERAL DO RUIDO (RGR)- D.L. n2 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagdo
atual;

- LEI-QUADRO DAS CONTRAORDENACOES AMBIENTAIS E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
(LQCOA)- Lei ne 50/2006, de 29 de agosto, na sua redacdo atual;

- REGIME JURIDICO DA URBANIZAGAO E EDIFICACAO - Decreto-Lei ne 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo;

- REGIME JURIDICO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL - Decreto-Lej n2 80/2015,
de 14 de maio, na sua atual redacdo;

- REGULAMENTO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DO CONCELHO DE BENAVENTE - Aviso n2
222/2019 publicado em Diario da Republica n.2 3/2019, Série Il de 2019-01-04;

- REGULAMENTO MUNICIPAL DE URBANIZACAO E EDIFICAGAO DE BENAVENTE - publicado no
Didrio da Republica 22 série, n® 132 de 12 de julho de 2011.

* Na prova de conhecimentos apenas poderdo ser consultados os diplomas legais.
* Na prova ndo é permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico

8.2. Nos Procedimentos Be C, 3 prova serd pratica de conhecimentos e consistira no seguinte:
Procedimento B - Revestir ou reparar pavimentos em calgada, procedendo s demais tarefas
complementares adequadas, designadamente, a preparagdo da respetiva caixa; ao
encastramento das pedras na almofada, talhando as pedras para encaixes, refechando as juntas
com areia ou outro material, utilizando, para todas as tarefas, as ferramentas adequadas.
Procedimento C- Construcio de aro para grelha de sumidouro, com sistema antirroubo.

8.2.1. A prova dos Procedimentos B e Cvisa avaliar as competéncias técnicas, em funcdo dos
seguintes pardmetros: Dominio da técnica, rapidez de execucdo e qualidade de execucso.

8.3. A Avaliagio psicoldgica, destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.4. A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.



8.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas para o exercicio da fungdo.

8.6. A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, cujos
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos,
sempre que solicitado.

8.7. Cada método de selegdo é eliminatorio, nos termos do n2 9 do art? 92 da Portaria em
referéncia.

9. Classificacdo e ordenagdo final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que
haja lugar, a ordenacéo final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da soma das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, ponderadas da seguinte forma:

9.1. Procedimento A
CF= (PC ou AC x 0.40) + (AP ou EACX 0,30) +( EPS x 0,30)

9.2. ProcedimentoBe C

CF= CF= (PC ou AC x 0.50) + (AP ou EAC x 0,25) +( EPSx0,25)
Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de sele¢ao

10- Prazo para apresentagdo das candidaturas:
15 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato) em Didrio da
Replblica.

11- Formalizagdo das candidaturas:
11.1. Relativamente ao Procedimento A, as candidaturas devem ser apresentadas, em suporte
eletrénico, para o email candidaturas@cm-benavente.pt

11.2. Relativamente aos Procedimentos B e C, tendo em conta o universo de candidatos
opositores, relativamente aos guais é dispensada a escolaridade minima obrigatdria, as
candidaturas devem ser apresentadas, preferencialmente, em suporte eletrénico, para 0
email candidaturas@cm-benavente.pt, mas podem ser remetidas pelo correio (enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Benavente, Praca do Municipio, 2130-038, Benavente),sob
registo, com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 9 do presente
aviso.

As candidaturas destes procedimentos (B e C) podem, ainda, ser apresentadas presencialmente
em suporte de papel, na Subunidade Organica de Gestdo de Recursos Humanos, em Benavente,
ou na Subunidade Organica Administrativa de Samora Correia, sendo o atendimento pessoal




efetuado, preferencialmente, com marcagdo prévia, através dos numeros 263519681
(Benavente) e 263519650(Samora Correia).

Em qualquer circunstancia, o atendimento é limitado a uma pessoa de cada vez, tendo em
conta as decisBes legalmente tomadas no combate 3 pandemia por Covid 19.

11.2.1. Caso 0 nimero de candidaturas n3o permita que o atendimento presencial, efetuado
nos termos anteriormente definidos, seja garantido a todos os candidatos, deverdo os mesmos
optar pelo envio da candidatura pelo correio, ou pela via eletrénica.

11.3. As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, com a indicacdo do posto de trabalho a que se
candidata. O formulério é de utilizacdo obrigatdria, nos termos do Despacho n? 11321/2009,
publicado na Il Série do Didrio da Republica n? 89, de 8 de maio de 20089, disponivel no site oficial
da  Cdmara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt), em  atividade
municipal/requerimentos e minutas.

b) Copia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de identidade, com indicacdo da finalidade exclusiva com
que é apresentado;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formacdo profissional gue nele constem, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas, quando haja lugar a aplicacdo do método Avaliagdo Curricular;
d) Cépia do certificado de habilitacdes literdrias, no caso do procedimento A, nos termos do
ponto 6.1. do presente Aviso;

e) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a posi¢do remuneratdria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na drea objeto do presente recrutamento, as funcdes
concretamente desempenhadas, bem como as Ultimas trés avaliagcBes de desempenho.

A declaragdo do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia do candidato, no 4mbito
das fungBes especificas inerentes ao posto de trabalho em causa.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do seu
meérito.

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.4. Sempre que a candidatura for apresentada presencialmente, deve o candidato fazer-se
acompanhar da cépia de todos os documentos que devem acompanhar a candidatura, nos
termos do ponto 11.2., ndo havendo lugar a sua reprodugio por parte dos servigos municipais.

11.5. A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes nos pontos 5 e 6 do
presente Aviso, constitui fundamento de exclusio dos candidatos, ou a impossibilidade de
constituicdo de relagdo juridica, nos termos do ne 8 do art? 202 da Portaria ne 125-A/2019.

11.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situagdo que descreva no seu curriculum, a apresentac¢io de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

12- Composigdo do jiri:

Procedimento A




Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Maximiano Horta Cardoso, técnico superior/jurista que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia;
Vogais suplentes: Ana Carla Ferreira Gongalves, técnica superior/jurista, adjunta do GAP e
Helena Alexandre Coutinho Lira da Silva Machado, técnica superior/jurista.

Procedimento B

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que preside;

Vogais efetivos: Sdnia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnico superior de gestdo de recursos
humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Mério Fernando Oliveira
Rosa, assistente técnico;

Vogais suplentes — Anténio Manuel Vieira Pereira, encarregado geral e Maria Luisa Picarra
Feijoca, encarregada operacional.

Procedimento C

Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior de sociologia, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge Manuel Ribeiro dos Santos, assistente
operacional/serralharia.

Vogais suplentes: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior e Sénia Sofia Travessa Barrué
Dinis, técnico superior de gestdo de recursos humanos.

13 —Nos termos da alinea b) do n? 1 do art? 119 da Portaria n® 125-A/2019, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia atil seguinte a
publicagdo do aviso (por extrato) no Didrio da Repuhblica, e na pégina eletrénica da Cimara
Municipal (www.cm-benavente.pt).

14- Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n2 4 do art® 302 da Portaria n® 125-A/2019.

15- A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos é publicitada no site oficial da Camara
Municipal de Benavente.

Pacos do Municipio de Benavente, 18 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

MW\/\&

(Carlos Anténio Pinto Coutinho)







