Camara Municipal de Benavente
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACI\O DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR/ ARQUITETO- PROCEDIMENTO B

ATAN.21

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, nesta vila de Benavente e edificio
dos Pagos do Municipio, reuniram os senhores: Jodo Pedro S& Serra Leitdo, técnico
superior/arquiteto, que preside, Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado,
chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, preside e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica
superior de sociologia, segunda vogal suplente, os quais constituem o juri do procedimento,
nos termos do Aviso n? 397/2019, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, Il Série,
n? 176, de 12-09-2022, sob o numero 17694/2022, para definigdo dos parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, da grelha classificativa e
do respetivo sistema de valoragdo final no dmbito do procedimento concursal acima
mencionado.

1 - Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos do citado aviso, a Prova de
Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de avaliagio de
Competéncias, consoante o universo dos candidatos. Constitui ainda método de selec3o, para
qualquer dos universos, a Entrevista Profissional de Selegéo.

2 - A PROVA DE CONHECIMENTOS serd tecdrica de conhecimentos especificos, sendo que a
sua classifica¢do se traduz numa escala de 0 a 20 valores.
A ponderagdo da prova de conhecimentos, para a valoragdo final, é de 40%.

3 - A PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA sera realizada por uma das entidades previstas no
n? 2 do art? 102 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril e terd uma valoracdo final de 30%.

4 - A PROVA DE AVALIACAO CURRICULAR
A avaliagdo curricular serd avaliada de 0 a 20 valores, onde serdo ponderados os seguintes
pardmetros:

AC=HL+AD + 2EP + FP
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Em que:

HL = HabilitacGes literarias;

AD =Avaliagcdo de desempenho;
EP = Experiéncia profissional;
FP = Formagdo profissional.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:

Habilitaces literarias (HL)

HabilitagGes minimas exigidas — 18 valores
Habilitagbes superiores = 20 valores.

L o IIRETY . P G, Iy RIS SO | PSR P . Sy R



Avaliacio de Desempenho (AD): E ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos trés ciclos
avaliativos, em que o candidato foi avaliado.

e Nas situagdes em que ndo foi ainda atribuida avaliagdo relativamente ao ultimo
periodo de avaliagdo, serdo contabilizados as trés avaliagdes imediatamente
anteriores;

e Se existir apenas um ciclo avaliativo com avaliagdo de desempenho, é essa avaliagdo
que é considerada;

e Se existirem apenas dois ciclos avaliativo com avaliagdo de desempenho, a avaliagdo a
considerar é o resultado da média aritmética simples de ambos;

A avaliaciio de desempenho serd pontuada através da aplicagdo da seguinte férmula:

AD = AD1 + AD2 + AD3
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Em que:

AD = Média da Avalia¢cdo de desempenho
AD1 = Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Avaliacdo de desempenho ano 2



