PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR/ PSICOLOGO CLINICO

ATAN.21

Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, nesta vila de Benavente
e edificio dos Pagos do Municipio, reuniram 0S elementos do juri: Fernanda Cristina
Martins Gongcalves, chefe da Divisdo Municipal da Educacio e Agao Social, Cultura,
Turismo, Desporto € juventude, que preside, Eva Oliveira Teles, dirigente da unidade
organica de Educacdo e Agdo Social, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, € Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da
Divis3o Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, ambas vogais
efetivos, nos termos constantes do Aviso n2 285/2021, publicado no Diario da Republica, Il
Série, n2 173, de 06-09-2021, sob o n? 16874/2021, identificado no referido aviso como
procedimento “N” para definicdo dos parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, da grelha classificativa e do respectivo
sistema de valoraggo final no ambito do procedimento concursal acima mencionado.

1 — Os métodos de selecdo a utilizar s3o, nos termos do citado aviso, a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Profissional de Selegao.

2 - A PROVA DE AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular sera avaliada de 0 a 20 valores, onde serdo ponderados 0s seguintes
parametros:

AC=HL+EP+FP
3

Em gue:

HL = Habilitacdes literarias;
EP = Experiéncia profissional;
FP = Formagao profissional.

As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos curriculares sao 0s seguintes:

Habilitacdes literarias (HL)




- Licenciatura pés Bolonha — 18 valores;

- Licenciatura pré Bolonha oy habilitagdes académicas de grau imediatamente superior ao
exigido - 19 valores;

- Habilitag6es académicas de grau superior — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP)

Na formagdo profissional serdo ponderadas as acdes de formacio e aperfeicoamento
profissional, relacionadas Com a respetiva area funcional:

Até 2 dias (ou até 14 horas) - 0,25 valores

De 3 a 5 dias (de 15 horas até 35)-0,5 valor

De 6 a 10 dias (de 36 a 70 horas) - 0,75 valores

De 11 a 20 dias (de 71 até 140 horas) — 1 valores

De 21 a 40 dias (de 141 até 280 horas) — 2 valores

De duragéo superior a 40 dias (ou superior a 280 horas) — 3 valores

Nota: sempre que o nimero de dias e o nimero de horas ndo coincidam para efeitos de
avaliagdo da formacdo, prevalece o numero de horas.

Este pardmetro terj sémpre por base 10 valores e n3o poderd exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Na experiéncia profissional ser3 ponderado o desempenho efetivo de funcGes da
atividade para que o concurso é aberto.

A cada candidato ser3o garantidos 10 valores aos quais se adicionario as valorizages a
considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Sera considerado o tempo de servico prestado, no exercicio de funcées para as quais o
procedimento é aberto, correspondendo cada periodo de um ano completo a um (1)
ponto

(Nota: - A experiéncia profissional conta-se por anos completos.)
A ponderagdo da avaliagdo curricular, para a valoragéo final, é de 70%

3 — A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

experiéncia profissional, sentido de responsabilidade, motivacdo, trabalho em equipa e
Cooperacao e relacionamento interpessoal.

(8]



Cada um dos parametros de avaliacdo da entrevista profissional é objeto de classificagao
da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de sele¢do resulta da média aritmética simples
da classificacdo atribuida a cada um dos parametros.

A ponderagdo da entrevista profissional de seleccdo, para a valoragdo final, é de 30%.

4- A CLASSIFICACAO FINAL resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, ponderadas da seguinte forma:

CF= (AC x 0.70) + (EPS x 0,30)

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avalia¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de selecao

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata
que vai ser assinada por todos 0s membros presentes do Jari.
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