
Centro de Novas Oportunidades  de Benavente 
 

» O que é o Centro Novas Oportunidades?  

 

Os Centros Novas Oportunidades têm como principal objectivo promover a identificação e o 

reconhecimento de competências (escolares e profissionais) adquiridas ao longo da vida, 

conduzindo à sua validação e posterior certificação.  

 

O Centro Novas Oportunidades, em Benavente preconiza um trabalho de informação e 

orientação para a qualificação e o emprego, ou seja, promove um conjunto de actividades que 

permite a todos os indivíduos/adultos, em qualquer momento da sua vida, identificarem as suas 

capacidades e interesses, tomarem decisões em matéria de educação, formação e trabalho, 

gerindo o seu percurso individual, tendo sempre em conta os domínios em que as suas 

competências podem ser reconhecidas e utilizadas. 

 

» O que é RVCC? 

 

. Reconhecimento (R) 

Identificação pessoal das competências adquiridas ao longo da vida, nos mais variados 

contextos, mediante um processo de reflexão e avaliação das experiências vividas, que permita 

o reconhecimento das mesmas e posterior construção de projectos pessoais e profissionais.  

. Validação (V) 

Acto formal realizado por uma entidade devidamente acreditada, perante um júri de validação, 

que visa a atribuição de uma certificação escolar.  

. Certificação (C) 

Confirmação oficial das competências adquiridas através da formação e/ou da experiência, 

identificadas no processo de reconhecimento, avaliação e validação, mediante a emissão de um 

Certificado de Educação e Formação de Adultos.  

. Competências (C) 

Capacidade para agir e reagir de forma apropriada perante diferentes situações, através da 

aplicação e combinação de conhecimentos e atitudes.  

 

 



» Como se desenvolve o Processo para o Ensino Básico?  

 

O Processo RVCC está estruturado de acordo com 4 Áreas de Competências-

Chave/Conhecimentos:  

 

. Linguagem e Comunicação;  

. Cidadania e Empregabilidade;  

. Matemática para a Vida;  

. Tecnologias da Informação e Comunicação;  

 

Desenvolve-se com o apoio de uma equipa de profissionais habilitados para prestar todas as 

informações necessárias.  

 

 

 

1 – Acolhimento, Informação e 

Encaminhamento 

Explicação do processo, realização de uma 

entrevista individual e encaminhamento. 

2 – Identificação e Reconhecimento das 

Competências adquiridas ao longo da 

vida 

Realização de trabalho colectivo, com o apoio da 

equipa especializada, para identificação e 

reconhecimento das competências adquiridas ao 

longo da vida. 

3 – Formação Complementar Realização de formação complementar, quando 

necessário, de acordo com o Referencial de 

Competências-Chave.  

4 – Validação/  

Certificação 

Presença num Júri de Validação, no qual são 

validadas as competências 

evidenciadas/demonstradas ao longo do processo, 

permitindo a obtenção de um Certificado. 

5 – Encaminhamento/  

Provedoria 

Orientação para o prosseguimento da formação 

pessoal do indivíduo ou para a reconstrução do 

seu projecto profissional. 

 

 



» A quem se destina?  

 

Indivíduos maiores de 18 anos, sem a escolaridade básica do 9º, 6º ou 4º anos, que pretendam 

obter uma certificação escolar equivalente aos 3º, 2º e 1º Ciclos do Ensino Básico. 

 

» Como se desenvolve o Processo para o Ensino Secundário?  

 

No que diz respeito à equivalência de títulos escolares desenvolve três eixos fundamentais de 

acção: reconhecimento, validação e certificação. Todo o processo ao nível secundário é 

desenvolvido numa abordagem (auto) biográfica, mediante a criação de um Portefólio Reflexivo 

de Aprendizagens (PRA) no decurso de um balanço de competências, segundo o modelo de 

histórias de vida. De realçar, ao longo do trabalho efectuado pelo próprio, um conjunto de três 

Áreas de Competências-chave, nomeadamente, Cidadania e Profissionalidade (CP); Sociedade, 

Tecnologia e Ciência (STC) e; Cultura, Língua e Comunicação (CLC). 

 

» Quem pode candidatar-se ao processo de nível secundário? 

 

Qualquer adulto: 

Com 18 ou mais anos de idades. 

Com o 9º ano concluído. 

Com 3 anos de experiencia profissional, sem qualificação comprovada ou qualificação 

desajustada ou insuficiente face às necessidades do mercado de trabalho. 

 

Contactos úteis para consulta da temática e modelo de trabalho aqui apresentado: 

www.anq.gov.pt 

www.novasoportunidades.gov.pt 

www.iefp.pt 

www.catalogo.anq.gov.pt 

www.europass.cedefop.europa.eu 

 

Informações Úteis:  

Atendimento com os técnicos: 

Segunda – Feira, das 09.00 às 13.00 e das 13.30 às 17.00H  

Serviço Informativo 



 

2ª a 6ª Feira – 9h00/12h30 e 13.30/17h00 

Horário de Funcionamento:  

Manhã, tarde e pós-laboral 

Manhã, tarde ou pós-laboral 

 

(A partir do mês de Outubro de 2008, o horário de atendimento será alargado até às 20.00H) 

 

Contactos:  

Centro Cultural de Benavente 

Rua Dr. Manuel V C Calheiros, 47  

2130-054 Benavente  

Telefone: 263 519 668   

 

Instituto do Emprego e Formação Profissional 

Delegação Regional de Lisboa e Vale do Tejo 

Centro de Formação Profissional de Santarém 


