» O que é o Centro Novas Oportunidades?

Os Centros Novas Oportunidades tém como principal objectivo promover a identificacéo e o
reconhecimento de competéncias (escolares e profissionais) adquiridas ao longo da vida,

conduzindo a sua validacdo e posterior certificacao.

O Centro Novas Oportunidades, em Benavente preconiza um trabalho de informacéo e
orientacdo para a qualificacdo e 0 emprego, ou seja, promove um conjunto de actividades que
permite a todos os individuos/adultos, em qualquer momento da sua vida, identificarem as suas
capacidades e interesses, tomarem decisdes em matéria de educacdo, formacéo e trabalho,
gerindo o seu percurso individual, tendo sempre em conta 0s dominios em que as suas

competéncias podem ser reconhecidas e utilizadas.

» O que é RVCC?

. Reconhecimento (R)

Identificacdo pessoal das competéncias adquiridas ao longo da vida, nos mais variados
contextos, mediante um processo de reflexao e avaliacdo das experiéncias vividas, que permita
0 reconhecimento das mesmas e posterior construcdo de projectos pessoais e profissionais.

. Validacao (V)

Acto formal realizado por uma entidade devidamente acreditada, perante um juri de validacao,
gue visa a atribuicdo de uma certificacédo escolar.

. Certificacao (C)

Confirmacao oficial das competéncias adquiridas através da formagao e/ou da experiéncia,
identificadas no processo de reconhecimento, avaliacdo e validacdo, mediante a emissdo de um
Certificado de Educacédo e Formacéo de Adultos.

. Competéncias (C)

Capacidade para agir e reagir de forma apropriada perante diferentes situacdes, através da

aplicacdo e combinagdo de conhecimentos e atitudes.



» Como se desenvolve o Processo para o Ensino Basico?

O Processo RVCC estéa estruturado de acordo com 4 Areas de Competéncias-

Chave/Conhecimentos:

. Linguagem e Comunicagéo;
. Cidadania e Empregabilidade;
. Matematica para a Vida;

. Tecnologias da Informacdo e Comunicagao;

Desenvolve-se com o apoio de uma equipa de profissionais habilitados para prestar todas as

informacdes necessarias.

1 — Acolhimento, Informacéo e Explicacdo do processo, realizacdo de uma

Encaminhamento entrevista individual e encaminhamento.

2 — ldentificagdo e Reconhecimento das || Realiza¢éo de trabalho colectivo, com o apoio da

Competéncias adquiridas ao longo da equipa especializada, para identificacéo e

vida reconhecimento das competéncias adquiridas ao
longo da vida.
3 — Formacgao Complementar Realizacdo de formacdo complementar, quando

necessario, de acordo com o Referencial de

Competéncias-Chave.

4 — Validagao/ Presenca num Juri de Validagdo, no qual sédo
Certificagdo validadas as competéncias
evidenciadas/demonstradas ao longo do processo,

permitindo a obtencédo de um Certificado.

5 — Encaminhamento/ Orientacdo para o prosseguimento da formagao
Provedoria pessoal do individuo ou para a reconstrucdo do

seu projecto profissional.




» A quem se destina?

Individuos maiores de 18 anos, sem a escolaridade béasica do 9°, 6° ou 4° anos, que pretendam

obter uma certificacdo escolar equivalente aos 3°, 2° e 1° Ciclos do Ensino Basico.

» Como se desenvolve o Processo para o Ensino Secundario?

No que diz respeito a equivaléncia de titulos escolares desenvolve trés eixos fundamentais de
accao: reconhecimento, validacéo e certificacdo. Todo o processo ao nivel secundario é
desenvolvido numa abordagem (auto) biogréfica, mediante a criacdo de um Portefolio Reflexivo
de Aprendizagens (PRA) no decurso de um balanco de competéncias, segundo o modelo de
histérias de vida. De realcar, ao longo do trabalho efectuado pelo préprio, um conjunto de trés
Areas de Competéncias-chave, nomeadamente, Cidadania e Profissionalidade (CP); Sociedade,

Tecnologia e Ciéncia (STC) e; Cultura, Lingua e Comunicacgéo (CLC).

» Quem pode candidatar-se ao processo de nivel secundario?

Qualquer adulto:

Com 18 ou mais anos de idades.

Com 0 9° ano concluido.

Com 3 anos de experiencia profissional, sem qualificacdo comprovada ou qualificacdo

desajustada ou insuficiente face as necessidades do mercado de trabalho.

Contactos uteis para consulta da tematica e modelo de trabalho aqui apresentado:
www.ang.gov.pt

www.novasoportunidades.gov.pt

www.iefp.pt

www.catalogo.anq.gov.pt

www.europass.cedefop.europa.eu

Informacoes Uteis:
Atendimento com os técnicos:
Segunda — Feira, das 09.00 as 13.00 e das 13.30 as 17.00H

Servico Informativo



22 a 62 Feira — 9h00/12h30 e 13.30/17h00
Horario de Funcionamento:
Manha, tarde e pds-laboral

Manha, tarde ou pés-laboral

(A partir do més de Outubro de 2008, o horario de atendimento sera alargado até as 20.00H)

Contactos:

Centro Cultural de Benavente
Rua Dr. Manuel V C Calheiros, 47
2130-054 Benavente

Telefone: 263 519 668

Instituto do Emprego e Formacao Profissional
Delegacédo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Centro de Formacéao Profissional de Santarém



