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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Competência 1 1 Design 1 1
Competência 2 1 Comunicação Social 1 1
Competência 3 1 Comunicação Social 1 1

Subtotal 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Gabinete de Estratégia e Desenvolvimento

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serviço Municipal de Protecção Civil

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Competência 1  (1) 4 Direito 4 4
Actividades 1 1 1 1

Subtotal 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0
Competência 1 1 Lic. Informática 1

Competência 2 1 Téc. Prof. nível III/ 12º 
Ano - Informát. 1 1

Competência 3 (2) 3 Téc. Prof. nível III/ 12º 
Ano - Informát. 3 3

Subtotal 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Total 0 0 7 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 12 0 0

1 1 1
Actividades(3)

1 1 2 2

Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0

Competências (4)
Gabinete de Gestão e Controle do Plano e 
Orçamento 3 Adm. Pública e 

Autarquica/economia 3 3

Subtotal 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Actividades Secção de Actas e Apoio aos Órgãos 

Autárquicos 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Total 1 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 7 0 0

Atribuições Divisão Municipal de Gestão de Recursos 
Humanos 1 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Competências 1 gestão de recursos 

humanos 1 1
Actividades

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Competências Sector SHST 1 sociologia + CAP TSSH 1 1

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Competências 1 1 1
Actividade 1 2 2 2
Actividade 2 1 1 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 5 0 0
Competências 1 1 1
Actividades 1 1 1
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Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Competências 1 1 1
Actividades 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 2 1 2 1 3

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 3 0 1
Competências 1 1 1
Actividades (5) e (6) 2 1 3 3

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4 0 0
Competências Sector de Fiscalização 1 Curso CEFA p/ Fiscais 

Munic. 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 3 3 3
Actividade 3 2 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0
Total 0 1 2 0 0 1 5 8 0 0 1 9 0 26 0 1

Atribuições
Divisão Municipal de Gestão Financeira

Competências 1 Gestão Autárquica 1 1
Actividades 2 2 2

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0
Competências Sector de Execuções Fiscais 1 Gestão Autárquica 1 1

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Competências 1 Gestão Autárquica 1 1
Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 4 4 4

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 6 0 0
Competências 1 Gestão Autárquica 1 1
Actividades 1 1 1

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Competências 1 1 1
Actividade 1 1 s/ licenciatura 1 1
Actividade 2 2 2 2

Subtotal 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 4 0 0
Actividades Tesouraria 2 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Actividades Secção de Património 1 1 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0
Actividades Secção de Taxas e Licenças 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Competências 1 1 1
Actividades (7) 5 5 5

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6 0 0
0 0 5 0 0 0 5 12 0 0 0 5 0 27 0 0

Sector de Inventário e Cadastro

Sector de Gestão de Stocks

Secção Águas e Saneamento

Sector de Contabilidade de Custos

Sector dos serviços auxiliares

Secção Administrativa Samora Correia

Secção de Expediente Geral e Arquivo

Total

Secção Compras 

Secção de Contabilidade

2
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6
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Total Departamento 1 1 10 0 0 1 12 21 0 0 1 14 0 0 60 0 1
Atribuições DMOUASU 1 1 1
Actividades Apoio Administrativo 1 1 2 2

Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Atribuições Divisão Municipal de Obras Municipais

Competências (8) 4 Engenharia Civil 4 4
Actividade 1 1 Téc.Prof Med.Orç. 1 1
Actividade 2 1 1 1

Subtotal 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0 0
Actividades Sector de Estudos e Projectos 3 Téc.Prof Des. 3 3

Subtotal 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0
Actividade 1 2 Téc.Prof  Topog. 2 2
Actividade 2 1 1 1
Actividade 3 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4 0 0
Actividade 1  4 1 3 4
Actividade 2 4 4 4
Actividade 3 3 2 1 3
Actividade 4 1 1 1
Actividade 5 5 1 4 5
Actividade 6 1 18 6 12 1 19
Actividade 7 6 1 5 6
Actividade 8 3 1 2 3
Actividade  9 3 2 1 3
Actividade 10 1 1 1
Actividade 11 2 2 2
Actividade 12 1 1 1
Actividade 13 2 2 2
Actividade 14 3 3 3
Actividade 15 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 57 16 41 1 0
Total 0 4 0 0 0 0 7 0 1 0 59 16 54 1 0

Atribuições Divisão Municipal de Obras Particulares 1 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Competências 1 1 1
Actividades 5 1 6 6

Subtotal 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 1 0 7 0 0
Actividade 1 1 Téc. Prof. Arquivo 1 1
Actividade 2 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0
Competência 1 1 Eng. Civil 1 1 1
Competência 2 (9) 4 Arquitectura 1 4

Competência 3 1 Téc. Prof. Const. Civil 4 1

Actividade 1 1 1 1

Sector Obras Municipais

Sector de Arquivo

Sector de Conservação e Manutenção 

Sector de Gestão Urbanística

Secção de Obras Particulares

Sector de Topografia
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Actividade 2 1 Téc. Prof. Desenho 1 1
Subtotal 0 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 8 0 0

Actividade 1 1 Curso CEFA p/ Fiscais 
Munic. 1 1

Actividade 2
Actividade 3 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Total 1 5 0 0 1 1 10 0 0 0 2 0 0 20 0 0

Atribuições Divisão Municipal de Planeamento Urbanístico e 
Desenvolvimento

Competências Serviço Municipal de Informação Geográfica 1 Eng. Biofísica 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Competência 1 3 Arquitectura/Geog. 3 3
Competência 2 1 Biologia 1 1

Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Atribuições Sector de Estudos e Projectos

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Competências 2 Gestão Adm. Regional 

e Aut. 2 2

Actividades 1 1 1
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0

Total 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 0 0

Atribuições Divisão Municipal de Ambiente e Serviços Urbanos

Competências 1 Eng. Química 1 1
Actividade 1 (10) 13 3 9 1 13
Actividade 2 (11) 1 5 1 5 6
Actividade 3 (12) 6 3 2 1 6
Actividade 4 1 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 7 18 2 0
Actividades Sector de Espaços Verdes e Jardins 3 2 1 3

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0
Competências 1 Eng. Rec.Naturais 1 1
Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 1 1 2 2
Actividade 3 6 6 6
Actividade 4 1 1 1
Actividade 5 4 1 3 4
Actividade 6 21 4 15 1 21
Actividade 7 8 2 6 1 8

Subtotal 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 41 0 7 35 2 0
Competências 1 Med. Veterinária 1 1
Actividades 1 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0
Total 0 3 0 0 0 0 1 0 1 1 70 0 16 56 4 0

a preencher por mobilidade interna

4

Sector de Trânsito e Toponomia

Sector de Controle Higio-Sanitário

Sector de Infraestruturas Municipais e Iluminação 
Pública

Fiscalização

Sector de Planeamento Urbanístico

9

2
21

1

0

3
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27

3

44

2

Sector de Hig. Urb. E Salubridade Púb.

76
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Sector Gestão Equipamentos, Viaturas e Oficinas

Actividade 1 2 2 2
Actividade 2 2 2 2
Actividade 3 5 3 2 5
Actividade 4 3 2 1 3
Actividade 5 3 1 2 3
Actividade 6 7 3 4 7
Actividade 7 3 3 3
Actividade 8 1 1 1
Actividade 9 1 1 1
Actividade 10 5 2 3 5

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 30 0 13 19 0 0
Actividade 1 2 1 1 2
Actividade 2 3 3 3
Actividade 3 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 4 0 0
Competências Electromecânica 1 Bach. Eng. Máquinas 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Actividades Apoio Administrativo 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 37 0 15 25 0 0

Total Departamento 1 1 20 0 0 1 2 19 0 4 1 169 0 48 165 5 0

Atribuições
Departamento da 
Cultura,Desporto,Educação,Juventude 
e Acção Social

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atribuições Divisão Municipal da Cultura,Educação e 

Turismo. 1 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
actividades Secção de Acção Socio- Educativa 1 1 2 2

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0

competência 1 (13) 1 formação académica 
em gestão autarquica

1
1 1

competência  2 (14) Eng. Alimentar 1
actividade 1 1 1 1
actividade 2 6 6 6
actividade 3 28 8 20 28 4
actividade 4 20 4 16 20 2
actividade 5 2 2 2

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 9 0 0 0 48 0 12 46 0 0

Competências 2
Acção Cultural e 
Animação Socio-

Educativa
1 1 2 1

actividade 1 1 1 1

Oficinas

Sector de Acção Cultural

Sector de Educação

1

2

66

Parque-Auto

1
40
219

0

32

6

1



Estrutura de Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Benavente

Contrato de 
Trabalho a 

termo 
resolutivo

Contrato 
individual p/ 

funções 
públicas

VA
Q

Re
qu

isi
çã

o

Ch
ef

e d
e d

ivi
sã

o 
(1

)

Té
cn

ico
 su

pe
rio

r

OB
S 

    
    

  (
a)

; (
b)

Atribuições/competências/acti
vidades

Unidade orgânica/centros de competência ou 
de produto/área de actividades

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº
 d

e p
os

to
s d

e 
tra

ba
lh

o

Es
pe

cia
lis

ta
 d

e 
in

fo
rm

át
ica

Té
cn

ico
 d

e 
in

fo
rm

át
ica

Co
or

de
na

do
r 

té
cn

ico
 

As
sis

te
nt

e t
éc

ni
co

Di
re

ct
or

 d
e 

De
pa

rta
m

en
to

(1
) Relação jurídica de emprego público

Fi
sc

al 
Le

itu
ra

-
Co

br
an

ça
s

Fi
sc

al 
Mu

ni
cip

al

Nº
 d

e p
os

to
s d

e 
tra

ba
lh

o 
a p

re
ve

r

En
ca

rre
ga

do
 g

er
al 

op
er

ac
io

na
l

En
ca

rre
ga

do
 

op
er

ac
io

na
l

As
sis

te
nt

e 
op

er
ac

io
na

l

actividade 2 5 5 5
actividade 3 2 2 2
actividade 4 3 1 2 3

Subtotal 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 10 2 11 0 0
competências (15) 2 História 2 2

actividade 1 1
Bach. Téc. 

Conservação e 
Restauro

1
1

actividade 2 1 curso de qualificação 
nível III

1 1

actividade 3 3 3 3
Subtotal 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 7 0 0

competências 1 História + Pós 
graduação em Arquivo

1
1

actividade 1 6 BAD- Nível III 6 6
actividade 2 6 2 4 6

Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 6 2 11 0 0
competências 1 Téc. Prof. Turísmo 1 1
actividades 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0
Total 0 1 7 0 0 0 1 19 0 0 0 68 16 80 0 0

Atribuições Divisão Municipal de Desporto, Acção Social e 
Juventude

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
competências 2 Ed.física 2 2 2
actividades 4 Téc. Prof DesportoI 1 3 4

Subtotal 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 5 0 0
actividade 1 2 2 2
actividade 2 54 4 50 54

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 54 4 52 0 0 56 0

competências 6
formação académica 

em 
serv.social(3),psicologi

a(2),sociologia(2)

6
6 1

actividades 2 1 3 3
Subtotal 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 9 0 0

 Sector da Juventude
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 8 0 0 0 0 6 0 2 0 55 5 66 0 0
0 1 15 0 0 0 1 25 0 2 0 123 21 146 0 0
2 3 52 0 4 2 15 66 0 6 2 306 69 383 5 1

(7) Um, em regime de substituição em lugar de chefia
(11)Todos, a requisitar para as Águas do Ribatejo
(12) Quatro, a requisitar para as Águas do Ribatejo

(1) Um, em comissão de serviço em lugar de dirigente (6) Um Assistente Operacional, a requisitar para as Águas do Ribatejo

Total Departamento

Sector de Bibliotecas e Arquivo Histórico

Sector de Intervenção Social e Saúde

(2) Um, a requisitar para as Águas do Ribatejo

Sector de Gestão de Equipamentos e 
Instalações Desportivas

Sector de Promoção Turística

Sector de Fomento Desportivo

Sector de Museus e Património Histórico, 
Arqueológico e Cultural

ç

472Total 

8

10

7

13

14

2

179

472

105

0
74
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(15) Um, em comissão de serviço em lugar de dirigente(10) Oito, a requisitar para as Águas do Ribatejo

(8) Um, em comissão de serviço em lugar de dirigente
(9) Um, em comissão de serviço em lugar de dirigente

(13) A prever um lugar de Técnico Superior
(4) Um, em comissão de serviço em lugar de dirigente
(5) Um Assistente Técnico, a requisitar para as Águas do Ribatejo

(14) A prever um lugar de Técnico Superior
(3) Um, em comissão de serviço no GAP


