Estrutura de Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Benavente
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Competéncia 1 1 Design 1 1
||Competéncia 2 Gabinete de Informacéo e Relagdes Publicas 1 Comunicagéo Social 1 1
Competéncia 3 1 Comunicagéo Social 1
Subtotal| 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 O 3
Gabinete de Estratégia e Desenvolvimento I
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Servigo Municipal de Proteccéo Civil I
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
énci o) Direit
Competenua Lo Gabinete Juridico 4 ireito 4 4
Actividades 1 1 1 1
Subtotal| 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0] 0 5
Competéncia 1 1 Lic. Informatica 1
Pu— Téc. Prof. nivel lll/ 12°
"Competenma 2 Sector de Informatica 1 ARG - Informat. 1 1
Pu— Téc. Prof. nivel lll/ 12°
Competéncia 3 ) 3 ARG - Informat. 3 3
Subtotal 0 4 0 0 0 4 0 5
Total 7 4 0 0 0 12 0 13
Departamento Ad atlvo e
A aad
d elro
Subtotal 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 8 0] 0 3
c tanci Gabinete de Gesté&o e Controle do Plano e 3 Adm. Publica e 3 3
Ompetencias « Orgamento Autarquica/economia
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 0 0 8 0] 0 3
- Seccéo de Actas e Apoio aos Orgéos
Actividades Autarquicos 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Total 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 7 0] 0 7
Atibuictes Divis&o Municipal de Gestdo de Recursos 1 1 1
Humanos
Subtotal| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competéncias 1 gestdo de recursos 1 1
Sector Formag&o e Desenvolvimento humanos
Actividades
Subtotal| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competéncias Sector SHST 1 sociologia + CAP TSSH 1 1
Subtotal] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competéncias 1 1 1
Actividade 1 Secgao Gestdo Recursos Humanos 2 2 2
Actividade 2 1 1 2 2
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 5 0] 0 9
Competéncias x . 1 1 1
— Secgdao de Abonos e Vencimentos
[[Actividades ¢ ! 1 1 1
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Subtotal] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
Competéncias x . . 1 1 1
A ctividades Seccéo de Expediente Geral e Arquivo 1 1 1
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
Actividade 1 x L ) 1 1 1
Actividade 2 Seccéo Administrativa Samora Correia > 1 > 1 3
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 8 0] 1 4
Competéncias I 1 1 1
A
Actividades o o Seccdo Aguas e Saneamento 5 1 3 3
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4 0] 0 4
Competéncias Sector de Fiscalizagdo 1 curso C,\E/Izﬁif_/ Fiscals 1 1
Subtotal] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 Sector dos servigos auxiliares 3 3 3
Actividade 3 2 2 2
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0] 0 6
Total|] 0 1 2 0 0 1 5 8 0 0 1 9 0 26 01 27
Atribuicbes L . L .
Divisdo Municipal de Gest&o Financeira
CompeteHC|as Sector de Contabilidade de Custos 1 Gestdo Autdrquica 1 1
Actividades 2 2 2
Subtotal] 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 8 0] 0 3
Competéncias Sector de Execucdes Fiscais 1 Gestdo Autarquica 1 1]
Subtotal] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competéncias 1 Gestdo Autarquica 1 1
Actividade 1 Sector de Gestéo de Stocks 1 1 1
IActividade 2 4 4 4
Subtotal| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 6 0] 0 6
Competen0|as Sector de Inventario e Cadastro 1 Gestéo Autarquica 1 1
Actividades 1 1 1
Subtotal] 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
Competéncias 1 1 1
Actividade 1 Seccéo de Contabilidade 1 s/ licenciatura 1 1
IActividade 2 2 2 2
Subtotal| 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 4 0] 0 4
Actividades Tesouraria 2 2 2 |
Subtotal] 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
Actividades Seccéo de Patriménio 1 1 2 2 |
Subtotal 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0] 0 2
Actividades Seccéo de Taxas e Licengas 1 1 1 I
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competéncias Seceio C 1 1 1
IActividades ) €cgao Lompras 5 5 5
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6 0] 0 6
Total| 0 0 5 0 0 0 5 12 0 0 0 5 0 27 0] 0 27
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Actividades Apoio Administrativo 1 1 2 2
Subtotal| 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0] 0 3
Atribuicbes Divis&o Municipal de Obras Municipais
Competéncias 4 Engenharia Civil 4 4
Actividade 1 Sector Obras Municipais 1 Téc.Prof Med.Org. 1 1
Actividade 2 1 1 1
Subtotal 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0] 0 6
Actividades Sector de Estudos e Projectos 3 Téc.Prof Des. 3 3 |
Subtotal 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0] 0 3
Actividade 1 2 Téc.Prof Topog. 2 2
Actividade 2 Sector de Topografia 1 1 1
Actividade 3 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4 0] 0 4
Actividade 1 4 1 3 4
Actividade 2 4 4 4
Actividade 3 3 2 1 3
Actividade 4 1 1 1
Actividade 5 5 1 4 5
Actividade 6 1 18 6 12 1 19
Actividade 7 6 1 5 6
Actividade 8 Sector de Conservacéo e Manutencéo 3 1 2 3
Actividade 9 3 2 1 3
Actividade 10 1 1 1
Actividade 11 2 2 2
Actividade 12 1 1 1
Actividade 13 2 2 2
Actividade 14 3 3 3
Actividade 15 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 57 16 41 1] 0 58
Total 0 4 0 0 0 0 7 0 1 0 59 16 54 1(0 71
Atribuicoes Divis&o Municipal de Obras Particulares 1 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Competen0|a3 Seccéo de Obras Particulares 1 1
Actividades 5 1 6 6
Subtotal 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 1 0 7 0] 0 7
Act?v?dade 1 Sector de Arquivo 1 Téc. Prof. Arquivo 1 1
Actividade 2 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0] 0 2
Competéncia 1 1 Eng. Civil 1 1 1
[lcompeténcia 2 4 Arquitectura 1 4
||Competéncia 3 Sector de Gestdo Urbanistica 1 Téc. Prof. Const. Civil 4 1
[IActividade 1 1 1 1
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Actividade 2 1 Téc. Prof. Desenho 1 1
Subtotal 0 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 8 0] 0 9
Actividade 1 1 Curso CEFA P/ Fiscals 1 1
Actividade 2 Fiscalizagao a preencher por mobilidade interna
Actividade 3 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
Total 1 5 0 0 1 1 10 0 0 0 2 0 0 20 0] 0 21
Competéncias Servigo Municipal de Informagdo Geografica 1 Eng. Biofisica 1 1
(l Subtotal 0 J1JoJofJoJoJoJoloJoTlo 0 1 0l o 1
||Compete:3nc?a 1 Sector de Planeamento Urbanistico 3 Aquite_Ctura_lGeog' 3 3
Competéncia 2 1 Biologia 1 1
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0] 0 4
Atribuicdes Sector de Estudos e Projectos |
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
A Gestédo Adm. Regional
Competéncias Sector de Transito e Toponomia 2 e Aut. ’ 2 2
Actividades 1 1 1
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0] 0 3
Total 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 0] 0 8
lCompeténcias 1 Eng. Quimica 1 1
Actividade 1 Sector de Infraestruturas Municipais e lluminagdo 13 3 S ! 13
Actividade 2 uy Pablica 1 5 1 5 6
Actividade 3 1 6 3 2 1 6
Actividade 4 1 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 7 18 210 27
Actividades Sector de Espagos Verdes e Jardins 3 2 1 3 |
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0] 0 3
Competéncias 1 Eng. Rec.Naturais 1 1
Actividade 1 1 1 1
Actividade 2 1 1 2 2
Actividade 3 Sector de Hig. Urb. E Salubridade Pub. 6 6 6
Actividade 4 1 1 1
Actividade 5 4 1 3 4
Actividade 6 21 4 15 1 21
Actividade 7 8 2 6 1 8
Subtotal 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 41 0 7 35 2|10 44
Competenmas Sector de Controle Higio-Sanitario 1 Med. Veterinaria 1 1
Actividades 1 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0] 0 2
Total 0 0 0 0 1 1 1 70 0 16 56 4 76
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Departamento da

Cultura,Desporto,Educagéo,Juventude
e Acgéo Social
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Sector Gestdo Equipamentos, Viaturas e Oficinas
Actividade 1 2 2 2
Actividade 2 2 2 2
Actividade 3 5 3 2 5
Actividade 4 3 2 1 3
Actividade 5 3 1 2 3
— Parque-Auto
Actividade 6 7 3 4 7
Actividade 7 3 3 3
Actividade 8 1 1 1
Actividade 9 1 1 1
Actividade 10 5 2 3 5
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 30 0 13 19 0] 0 32
Actividade 1 2 1 1 2
Actividade 2 Oficinas 3 3 3
Actividade 3 1 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 4 0] 0 6
Competéncias Electromecénica 1 Bach. Eng. Maquinas 1 1]
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
Actividades Apoio Administrativo 1 1 1|
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0] 0 1
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 37 0 15 25 0] 0 40
4

Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Atribuicdes Divis&o Municipal da Cultura,Educagéo e 1 1 1
Turismo.
Subtotal| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 1
actividades Seccéo de Acgéo Socio- Educativa 1 2 2 |
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0] 0 2
x - 1
competéncia 1 s 1 ;?T:”;aez?; Oa:;ifmccz 1 1
competéncia 2 u Eng. Alimentar 1
actividade 1 Sector de Educagio 1 L 1
[lactividade 2 6 6 6
[lactividade 3 28 8 20 28 4
[lactividade 4 20 4 16 20 2
actividade 5 2 2 2
Subtotal| 0 0 1 0 0 0 9 0 0 0 48 0 12 46 0] 0 66
Accéo Cultural e
Competéncias 2 Animagéo Socio- 1 1 2 1
Educativa
[lactividade 1 Sector de Accéo Cultural 1 1 1
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actividade 2 5 5 5
[lactividade 3 2 2 2
actividade 4 3 1 2 3
Subtotal| 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 10 2 11 0] 0 14
competéncias us Histéria 2
» Bach. Téc. 1
actividade 1 Sector de Museus e Patriménio Historico, 1 C°;S:s’:u§rz° € 1
Arqueoldgico e Cultural 3 ifoaca
||actividade 2 1 curso e gua ticacao 1 1
nivel 1l
actividade 3 3 3 3
Subtotal| 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 7 0] 0 7
tanci 1 Histéria + Pos 1 1
competencias o i L. graduagao em Arquivo
Sector de Bibliotecas e Arquivo Histérico
actividade 1 6 BAD- Nivel il 6 6
actividade 2 6 2 4 6
Subtotal| 0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 6 2 11 0] 0 i3
competencias Sector de Promogao Turistica 1 Téc. Prof. Turismo 1 1
actividades 1 1 1
Subtotal| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0] 0 2
Total| 0O 1 7 0 0 0 1 19 0 0 0 68 16 80 0] 0 105
Atibuictes Divis&o Municipal de Desporto, Accéo Social e
Juventude
Subtotal 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
competenmas Sector de Fomento Desportivo 2 ~ Ed fisica 2 2 2
actividades 4 Téc. Prof Desportol 1 3 4
(l Subtotal of of 2l ofJofJoJo]4]oJo]o]o 1 5 o] o 8
[lactividade 1 Sector de Gestdo de Equipamentos e 2 2 2
actividade 2 Instalagbes Desportivas 54 4 50 54
Subtotal 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 2 0 54 4 52 0] 0 56 0
formag&o académica 6
competéncias = . , 6 em . 6 1
Sector de Intervencéo Social e Satde serv.social(3),psicologi
a(2),sociologia(2)
actividades 2 1 3 3
Subtotal 0 0 6] 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 9 0| O 10
Sector da Juventude |
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 2 55 66 0 74
Total Departamento 5] 0 0 0 25 | 0 2 123 21 146 0 179

»Um, em comisséo de servico em lugar de dirigente
»Um, a requisitar para as Aguas do Ribatejo

»Um Assistente Operacional, a requisitar para as Aguas do Ribatejo

»Um, em regime de substituicdo em lugar de chefia

wTodos, a requisitar para as Aguas do Ribatejo
«Quatro, a requisitar para as Aguas do Ribatejo
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Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Fiscal Leitura-

Cobrangas

Assistente

operacional

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Relagéo juridica de emprego publico

Contrato de
Trabalho a
termo
resolutivo

Contrato
individual p/
funcoes
publicas

VAQ

Requisicao

N° de postos de

trabalho

N° de postos de
trabalho a prever

(@); (b)

OBS

© Um, em comisséo de servico no GAP
wUm, em comissdo de servigo em lugar de dirigente
»Um Assistente Técnico, a requisitar para as Aguas do Ribatejo

» Um, em comiss&o de servico em lugar de dirigente
Um, em comiss&o de servigo em lugar de dirigente
«Oito, a requisitar para as Aguas do Ribatejo

s A prever um lugar de Técnico Superior
s A prever um lugar de Técnico Superior
aUm, em comiss&o de servico em lugar de dirigente




